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NOVEDADES EN EL SERVICIO DE ATENCION TELEFONICA AL AUTORIZADO RED

Canal exclusivo para Autorizados RED:

La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) en su afan de mejorar la calidad de la atencidon que actualmente
viene prestando al autorizado RED, como figura vertebradora de gran parte de las actuaciones que empresas y
afiliados realizan en materia de Seguridad Social y con el fin de satisfacer la demanda de una atencidn especializada,
ha creado una opcion especifica dentro del teléfono de atencion general 901.50.20.50 mediante la cual los
autorizados RED recibirdan un trato diferenciado del resto de colectivos. De esta forma se establece un canal
exclusivo cuya gestion podra ser, ademas, objeto de evaluacion por el propio autorizado RED.

Acceso al canal exclusivo:
Para acceder a este canal exclusivo, los autorizados RED deberan:

e  Seleccionar la opcion 1 del teléfono y, a continuacion,

e El cdodigo de la provincia a la que corresponde la autorizacién, en lugar del cédigo de la provincia desde la
que se efectia la llamada como venian realizando hasta ahora. Este cddigo se deberd marcar con
independencia de que se llame desde un teléfono fijo o uno mavil.

Posteriormente la locucion ofrecerd las distintas materias objeto de atencidén con el fin de dirigir la llamada a la
unidad de atencién especifica creada a tal efecto. Las opciones que se presentaran a través del canal telefénico se
describen en el siguiente esquema:

MODELO DE ATENCION TELEFONICA: FLUJO DE LA LLAMADA
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Ampliacion de horario:

Continuando con esta linea de mejora de la atencidén al autorizado RED, se informa que, a partir del dia 6 de febrero
de 2.020, se ampliara el horario de atencion de la plataforma estableciéndose de lunes a viernes de 8:30 a 18:30,
salvo festivos nacionales.

Eliminacion del canal de comunicacion a través de los correos electronicos comunicados en septiembre
de 2019

La implantacion de los cambios en la atencion telefonica implica la desaparicion de las direcciones de correo
electrdnico habilitadas y comunicadas en septiembre de 2019.

NUEVO MANUAL USUARIO RECEMA

El dia 10 de enero de 2020 se publicé una nueva version del Manual Usuario RECEMA on line, en el cual se informa
como se deben gestionar los certificados de empresa de la nueva Prestacion de Nacimiento y Cuidado de Menor,
tanto para la grabacién del mismo como su modificacién o anulaciéon. Igualmente la nueva versidn permite la
grabacion, modificacion o anulacidon de los periodos sucesivos, asi como la posibilidad de solicitar el disfrute de los
mismos con distinta parcialidad.

CENTROS PORTUARIOS DE EMPLEO: NO COMUNICACION DE LA CESION RESPECTO DE LOS
TRABAJADORES PORTUARIOS CON CONTRATO INDEFINIDO

En el Boletin Noticias RED 6/2018 se indicaba que los centros portuarios de empleo —-CPE- deben tener asignados
Codigos de Cuenta de Cotizacion (CCC) independientes para cada una de las siguientes categorias de personal:
personal de estructura y personal de estiba. A tal efecto dichos CCC deben identificarse, respectivamente, con los
siguientes valores del campo COLECTIVO ESPECIAL del CCC:

- 5304 - CENTRO PORTUARIO EMP. TRABAJ.ESTRUCTURA - para el personal de estructura.
- 5305 - CENTRO PORTUARIO EMP. TRABAJORES CEDIDOS - para el personal de estiba.

De acuerdo con la previsidon contenida en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que
se regulan las empresas de trabajo temporal, se informa que en el caso de los Centros Portuarios de Empleo no sera
necesario comunicar el dato de la empresa usuaria para la que van a prestar servicios los trabajadores con contrato
indefinido.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

En base a lo anterior, se informa de que en las altas de los estibadores en los CCC con COLECTIVO ESPECIAL 5305
se incluiran los siguientes datos:

e COLECTIVO DE TRABAJADORES: Se anotara necesariamente el valor 396.

e OCUPACION: Con independencia de que, tras la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 28/2018, el tipo de
cotizacion para la cobertura de las contingencias profesionales es el maximo establecido para las mismas,
en este campo se anotara necesariamente el valor “x”".

o  CESION:
o Campo obligatorio para los trabajadores con CONTRATO DE DURACION DETERMINADA. Se anotard
necesariamente el valor 02 y el CCC de la empresa a la que se cede el trabajador.
o Campo opcional para los trabajadores con CONTRATO INDEFINIDO (1xx, 2xX y 3xX)

ENVIO OPCIONAL DE LA RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES. NUEVO SERVICIO DE OBTENCION DE
RNT DEFINITIVOS

Con la finalidad de reducir el trafico de ficheros RNT que, debido a su volumen, ralentizan la descarga de mensajes a
través de SILTRA, se va a implementar la posibilidad de que estos ficheros no se remitan automaticamente sino que
se envien a demanda del usuario.

Para ello va a ser necesaria la modificacion de la estructura de los ficheros de bases, solicitud de borrador y
confirmacidn, asi como los servicios de solicitud de borrador, solicitud de rectificacion y confirmacidn, a fin de que el
usuario pueda indicar, a nivel de liquidacion la opcién de no remision de la RNT.

En los nuevos esquemas de estos ficheros se incluye, dentro del nodo “Liquidacion” un nuevo nodo opcional
“Solicitud recepcion RNT”, de una Unica posicidn y cuyos valores pueden ser S o N.

El procedimiento sera el siguiente:
= Cuando venga informado el nodo “Solicitud recepcidn RNT” se respetara la opcion del usuario. Si viene

cumplimentado con valor S, se remitird la Relacion Nominal de Trabajadores (borrador o definitiva, segun
corresponda) y cuando el valor consignado sea N, no se enviaran.
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= Cuando en los ficheros no figure el nuevo nodo (es opcional), inicamente se remitiran las RNT
definitivas.

Por tanto, si del procesado de la liquidacion resultaran documentos borradores, éstos sélo se enviaran
cuando venga cumplimentado el nuevo nodo con valor S. En este supuesto, se generara el siguiente
mensaje informativo: “No se remite borrador de la RNT por no haber solicitado expresamente su envio.”

. Cuando las actuaciones se realicen a través de los servicios de solicitud de borrador, solicitud de
rectificacion y confirmacion sera obligatorio seleccionar una opcion.

= Sj con posterioridad se necesitara el borrador de la RNT o la RNT definitiva, se actuard conforme a lo
siguiente:

v" Si la liquidacién no esta confirmada y se requiere el borrador de la RNT, se podra solicitar mediante
el fichero de solicitud de borrador o a través del servicio de “solicitud de borrador”.

v' Si la liquidacion ya esta confirmada, se podra solicitar la RNT definitiva mediante un nuevo servicio
de “Solicitud de RNT definitivo”

v En los supuestos en que el documento de RNT no sea definitivo, o si siéndolo ya haya sido
generado en alguna actuacion anterior, la solicitud mediante el nuevo servicio sera rechazada,
mostrandose el correspondiente mensaje de error que informara al usuario de que debe dirigir su
solicitud al servicio de Solicitud de Borrador o al Servicio de Obtencién de Duplicados, segln
proceda.

En los proximos dias se publicara la actualizacién del Manual de Especificaciones Técnicas con los nuevos esquemas
de ficheros.

Se prevé que esta funcionalidad esté operativa a partir del proximo abril de 2020. La fecha concreta se informara
mediante aviso en la pagina web.

MODIFICACION DEL FICHERO DE RESPUESTA

A fin de mejorar la atencién al autorizado y facilitar en sus consultas/dudas o incidencias la identificacion del fichero,
se va a proceder a modificar el esquema del fichero de respuesta para incluir en el mismo el cédigo de envio
asociado por la Tesoreria General de la Seguridad Social al fichero enviado por el usuario. A través de este codigo la
TGSS asociara el fichero transmitido por el usuario y las respuestas generadas al mismo, lo que permitird una
localizacidn de los envios mas agil.

El nuevo esquema del fichero de respuesta que incorpora el nodo obligatorio “CodigoEnvio” estara operativo a partir
del préximo mes de abril de 2020. La fecha concreta se informara mediante aviso en la pagina web.
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REAL DECRETO-LEY 5/2020, DE 25 DE FEBRERO, POR EL QUE SE ADOPTAN DETERMINADAS MEDIDAS
URGENTES EN MATERIA DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION

El articulo cuarto del Real Decreto-Ley 5/2020, de 25 de febrero, por el que se adoptan determinadas medidas
urgentes en materia de agricultura y alimentacion establece lo siguiente:

1. Las empresas que ocupen a trabajadores encuadrados en el Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social que transformen, antes del
1 de enero de 2021, los contratos de trabajo de duracion temporal suscritos con esos trabajadores,
cualquiera que sea la fecha de su celebracion, en contratos de duracion indefinida, incluidos los contratos
fijos-discontinuos, tendran derecho a las siguientes bonificaciones en la cuota empresarial por contingencias
comunes a la Seguridad Social, durante los dos afios siguientes a la transformacion del contrato:

a) Si el contrato se refiere a trabajadores encuadrados en el grupo 1 de cotizacién, con cotizacion por bases
mensuales, y que tengan una base de cotizacion mensual inferior a 1.800 euros, la bonificacion sera de 40
euros/mes (480 euros/afio). En el caso de trabajadoras, dichas bonificaciones seran de 53,33 euros/mes
(640 euros/afo).

b) Si el contrato se refiere a trabajadores encuadrados en el grupo 1 de cotizacion, que coticen por jornadas
reales trabajadas y cuya base de cotizacion diaria sea inferior a 81 euros, la bonificacion serd de 2
euros/dia. En el caso de trabajadoras, las bonificaciones seran de 2,66 euros/dia.

c) Si el contrato se refiere a trabajadores encuadrados en alguno de los grupos de cotizacion entre el 2 y el
11, que tengan una base de cotizacion mensual inferior a 1.800 euros o una base diaria inferior a 81,82
euros, la bonificacion se correspondera con la cuantia necesaria para que la cuota resultante por
contingencias comunes no supere 94,63 euros/mes, o 4,30 euros por jornada real trabajada. En el caso de
trabajadoras, la bonificacion se correspondera con la cuantia necesaria para que la cuota resultante por
contingencias comunes no supere 63,09 euros/mes, o 2,87 euros por jornada real trabajada.

2. Las bonificaciones previstas en el apartado 1 no seran de aplicacion durante las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi como de
nacimiento y cuidado del menor causadas durante la situacion de actividad a que se refiere el articulo 5.7
del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, en la redaccién dada por el articulo 5 del Real Decreto-
ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccion social y de lucha contra la precariedad
laboral en la jornada de trabajo.

3. Para la aplicacién de este incentivo la empresa debera mantener en el empleo al trabajador contratado al
menos tres afios desde la fecha de transformacién del contrato. En caso de incumplimiento de esta
obligacion se debera proceder al reintegro del incentivo. (1)

No se considerara incumplida la obligacion de mantenimiento del empleo anterior cuando el contrato de
trabajo se extinga por causas objetivas o por despido disciplinario cuando uno u otro sea declarado o
reconocido como procedente, ni las extinciones causadas por dimision, muerte, jubilacion o incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de los trabajadores.
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4. En lo no establecido en esta disposicion serdn de aplicacion las previsiones contenidas en la seccién I del
capitulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo
establecido en su articulo 2.7.

Por otra parte, la disposicidn final segunda, relativa a la entrada en vigor de la norma, establece que “el presente
real decreto-ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»", es decir, el
27 de febrero de 2020.

(1) Estas causas de exclusién del incumplimiento del mantenimiento en el empleo del trabajador, resultardn
igualmente de aplicacion a las transformaciones producidas al amparo de lo establecido en el articulo 7 del Real
Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo.

Actuaciones en el ambito de afiliacién

Las conversiones de los contratos eventuales de trabajadores agrarios en contratos indefinidos o fijos-discontinuos
respecto de los que el empresario solicite la aplicacion de estas bonificaciones se identificarén con TIPO DE
CONTRATO 109, 209 o 309, segun proceda, y valor V en el campo CONDICION DESEMPLEADO SEGUN EMPRESA.

El valor V del campo CONDICION DESEMPLEADO SEGUN EMPRESA ya se encuentra disponible.

Respecto de las variaciones de datos que se hayan podido transmitir por los autorizados RED desde el pasado 27 de
febrero hasta este momento, se deberan corregir, a instancia de los citados autorizados, anotandose los valores de
TIPO DE CONTRATO 109, 209 o 309 y CONDICION DESEMPLEADO SEGUN EMPRESA con valor V, por parte de la
Administracidén de la Seguridad ante la que se solicite la correccidn.

La anotacién del valor V desencadenara las verificaciones automaticas habituales para los registros con TIPO
CONTRATO 109, 209 y 309 -verificacion de la condicidn de deudor de cuotas de la Seguridad Social, del
cumplimiento de obligaciones tributarias, de la inexistencia de delitos o infracciones graves o muy graves
acreditadas por la ITSS [segun registros anotados a través de la transaccidn ACP10], de la condicion de
Administracién Publica, y de la existencia de contrataciones indefinidas, en otras empresas, en los 3 meses
anteriores a la fecha de la contratacion-.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos anteriores se identificara en el sistema a través de los
procedimientos habituales —anotacion IPB, generacién de registros de tipo 23,....-. Asimismo, el cumplimiento de
alguno de dichos requisitos implicard la anotacion automatica de los registros ordinarios en el fichero
complementario de CCC -obligaciones tributarias-.

El control sobre el requisito de mantenimiento en el empleo del trabajador durante al menos 3 afios, se efectuara a
través de los procedimientos ya establecidos en la aplicacion Diestr@.

Las peculiaridades de cotizacién que se aplicaran automaticamente por el sistema en los registros de relaciones
laborales con REGIMEN 0163, TIPO CONTRATO 109, 209 y 309, con valor V en el campo CONDICION
DESEMPLEADO, seran las siguientes:

e TIPO PECULIARIDAD COTIZACION:

o 51: BONIF.SEA.TRANF.INDEFIN.CUANTIA MENSUAL: trabajadores con grupo de cotizacién 1 y
cotizacidn por bases mensuales.

o 52: BONIF.SEA.TRANF.INDEFIN.CUANTIA DIARIA: trabajadores con grupo de cotizacién 1 y cotizacion
por jornadas reales.

o 54: BONIF.SEA.TRANF.INDEFIN.C.FIJA MENSUAL: trabajadores con grupo de cotizacién 2 a 11 y
cotizacidn por bases mensuales.

o 55: BONIF.SEA.TRANF.INDEFIN.C.FIJA DIARIA: trabajadores con grupo de cotizacién 2 a 11 y
cotizacidn por jornadas reales.

No obstante, a los trabajadores con cotizacion por jornadas reales y que realicen en el correspondiente mes 22 o
mas jornadas reales, las peculiaridades de cotizacidon que se aplicaran seran la 51 o 54, segun corresponda en
funcion del grupo de cotizacion.

e FRACCION CUOTA: 03
e CUANTIA:

o En el caso de los TIPOS PECULIARIDAD COTIZACION 51 y 52 —trabajadores con GRUPO COTIZACION
1-, se visualizaran las cuantias de las deducciones aplicables mensual o diariamente (40€, 53,33€, 2€
0 2,66€) en funcién de las condiciones que concurran en cada caso —hombre/mujer y modalidad de
bases mensuales/jornadas reales.

o En el caso de los TIPOS PECULIARIDAD COTIZACION 54 y 55 —trabajadores con GRUPO COTIZACION 2
a 11-, se visualizara el importe de la cuota a ingresar mensual o diariamente (94,63€, 63,09€, 4,30€ o
2,87€)-, en funcién de las condiciones que concurran en cada caso -hombre/mujer y modalidad de
bases mensuales/jornadas reales.
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Los COLECTIVOS INCENTIVADOS que se aplicardan con el nuevo Real Decreto-Ley, en funcién de las distintas
circunstancias que concurran, seran los siguientes:

1829: Trabajadores con grupo de cotizacion 1 y cotizacidon por bases mensuales. Hombres
1830: Trabajadores con grupo de cotizacién 1 y cotizacion por bases mensuales. Mujeres
1831: Trabajadores con grupo de cotizacion 1 y cotizacidon por jornadas reales. Hombres

1832 Trabajadores con grupo de cotizacidén 1 y cotizacién por jornadas reales. Mujeres

1833: Trabajadores con grupo de cotizacion 2 a 11 y cotizacidén por bases mensuales. Hombres
1834: Trabajadores con grupo de cotizacién 2 a 11 y cotizacién por jornadas reales. Hombres
1835: Trabajadores con grupo de cotizacion 2 a 11 y cotizacidon por bases mensuales. Mujeres

1836: Trabajadores con grupo de cotizaciéon 2 a 11 y cotizacién por jornadas reales. Mujeres

Las peculiaridades de cotizacién anteriores Unicamente se aplicardn en el supuesto de que en el correspondiente
tramo no se calculen otras peculiaridades de cotizacién con TPC 22, 24, 29, 31 o 34, es decir, cuando el trabajador
no figure en las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural, asi como de nacimiento y cuidado del menor causadas durante la situacion de actividad.

Unicamente se anotaran los registros con valor V en el campo CONDICION DESEMPLEADO SEGUN EMPRESA cuando
concurran todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en el citado articulo 4 del Real Decreto-Ley
5/2020 y seccidn I del capitulo I de la Ley 43/2006, asi como en el resto de normativa de aplicacion para el acceso y
mantenimiento a las deducciones de cuotas, asi como cuando no concurra cualquiera de las exclusiones aplicables al
beneficio de que se trata. La anotacién de los registros con valor V constituye una declaracion responsable de que se
cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el acceso a dicho beneficio y no concurren ninguna de las
exclusiones que determinarian el no acceso al mismo.

Actuaciones en el ambito de cotizacién

El calculo de estas bonificaciones se efectuara de la misma forma que se hizo respecto a las bonificaciones
establecidas en el Real Decreto-Ley 8/2019, de 8 de marzo. Unicamente se calcularan en la liquidacion cuando la
base de cotizacidén del trabajador sea inferior a 1.800 euros (para todos los grupos de cotizacidn con modalidad
mensual) o a 81 euros (para el grupo de cotizacidn 1 con modalidad jornadas reales) o inferior a 81,82 euros (para
los grupos de cotizacion 2 a 11 con modalidad jornadas reales) y su importe se aplicard al concepto 760
“bonificaciones a cargo del SEPE".

Las reglas de calculo estaran en funcion del grupo de cotizacion del trabajador y de la modalidad de cotizacion
elegida:

= Calculo de la bonificacidon para trabajadores con grupo de cotizacién 1.

Las bonificaciones de los trabajadores con grupo de cotizacion 1 vendran identificadas con las PEC 51
(modalidad de cotizacién mensual) o 52 (jornadas reales) y fraccion de cuota 03 “contingencias comunes”.

1. Para comprobar si procede la aplicacion de la bonificacién se tendran en cuenta las siguientes
reglas:

v' Si se trata de un trabajador mensual, se suman las bases de cotizacién de todos los tramos
y se comprueba si el importe es inferior a 1.800 euros. Si el trabajador no figura en
situacion de alta durante todo el periodo de liquidacion, la suma de las bases de cotizacidon
de todos los tramos dividida entre el n°® de dias cotizados debera ser inferior a 60 euros
(resultado de dividir 1800/30)

v' Si se trata de un trabajador con modalidad jornadas reales se comprobara que la suma de
las bases de todos los tramos dividida entre el n® de jornadas reales sea inferior a 81 euros.
Si el trabajador realiza 22 o mas jornadas reales se comprueba que la suma de las bases de
cotizacion de todos los tramos sea inferior a 1.800 euros.

2. Aplicacion de la bonificacion:

v En el supuesto de la modalidad mensual, la bonificacién vendra identificada con la PEC
5103. El importe de la bonificacion (40 euros o 53,33 en el caso de trabajadoras) se dividira
entre 30 y se multiplicara por el n° de dias cotizados del tramo. El ajuste se realizara en el
ultimo tramo hasta alcanzar la cuantia mensual.

v Si el trabajador tuviera modalidad jornadas reales y hubiera realizado menos de 22
jornadas, la bonificacion vendra identificada con la PEC 5203. El importe de la bonificacion
por jornada (2 euros o 2,66 en el caso de trabajadoras) se multiplicara por el n® de jornadas
realizadas en cada tramo.

v Si el trabajador hubiera realizado 22 o mas jornadas reales, la bonificacion vendra
identificada con la PEC 5103 (modalidad de cotizacion mensual). Su importe se dividira

BNR 02/2020 Pagina 3 de 10



entre 22 y se multiplicard por el n® de jornadas realizadas en cada tramo hasta alcanzar la
cuantia mensual. Podran existir, por tanto, tramos en los que no se calcule la bonificacion
por ya haber alcanzado la cuantia mensual en tramos anteriores.

La bonificacién se aplicara sobre la cuota liquida empresarial, es decir, sobre la cuota
calculada una vez deducido el importe de las reducciones previstas para este Sistema
Especial.

Al tratarse de una bonificacion de cuantia fija, sblo resultara de aplicacion en las
liquidaciones L0O, L02 y L13 en plazo.

= Calculo de la bonificacion para trabajadores con grupo de cotizacién 2-11.

Las bonificaciones de los trabajadores con grupo de cotizacién 2-11 vendran identificadas con las PEC 54
(modalidad de cotizacion mensual) o 55 (jornadas reales) y fraccidon de cuota 03 “contingencias comunes”.

1.

Para determinar los trabajadores a los que procede aplicar la bonificacion se comprobara si la base
de cotizacién es inferior a 1.800 euros (modalidad mensual) o a 81,82 (modalidad jornadas reales.
Las reglas para comprobar el importe de la base de cotizacién son las detalladas en el apartado
anterior.

Aplicacidn de la bonificacion

v

En primer lugar se calculara la cuota liquida empresarial de contingencias comunes, es decir,
la cuota resultante una vez deducido el importe de las reducciones del SEA.

El importe de la bonificacion, sera el resultado de la diferencia entre la cuota liquida
empresarial calculada segun lo indicado en el punto anterior y las siguientes cuantias:

e Modalidad de cotizacion mensual: 94.63 en el supuesto de trabajadores o 63.03 si
se trata de trabajadoras. Si el tramo no se corresponde con el mes completo, la
diferencia se calculara entre la cuota liquida del tramo y el resultado de dividir 94.63
0 63.03 segun corresponda, entre 30, si se trata de modalidad mensual, o entre 22,
si se trata de modalidad jornadas reales y ha realizado 22 o mas jornadas en el mes,
multiplicado por el n® de dias cotizados del tramo. En el Ultimo tramo se realizara el
ajuste hasta alcanzar el limite mensual.

e Modalidad de cotizacion jornadas reales: 4,30 si se trata de trabajadores o 2.87 si
se trata de trabajadoras por jornada real trabajada.

Esta bonificacion, al tratarse de una garantia de importe maximo a ingresar, también se
aplicard en las liquidaciones complementarias en plazo L03, VO3 y C03. En estas
liquidaciones la bonificacidon coincidira con el importe de la cuota liquida empresarial por
entender que la cuota maxima ya ha sido satisfecha en la liquidacion ordinaria LOO o en la
L13.

En el supuesto de que durante el periodo de liquidacion varie la modalidad de cotizacion (mensual/jornadas reales)
y/o el grupo de cotizacién (grupo 1 y grupo 2-11), cada tramo se calculard segun sus condiciones.

Las bonificaciones que se vinieran disfrutando por conversiones de contratos eventuales en indefinidos o fijos
discontinuos producidas entre el 1 de enero de 2019 y 31 de diciembre de 2019 se seguiran rigiendo por lo dispuesto
en el Real Decreto Ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de proteccién social y de lucha contra la
precariedad laboral en la jornada de trabajo.
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SERVICIO DE SOLICITUD DE DEVOLUCIONES DE INGRESOS DE REGIMENES ESPECIALES

Con el fin de agilizar la gestién y avanzando en el objetivo de esta TGSS de ampliar las funcionalidades que se
ofrecen a los usuarios del Sistema RED, se ha considerado conveniente incluir un nuevo servicio que permita realizar
las solicitudes de devolucion de ingresos de los regimenes especiales.

Este nuevo servicio se ha creado en el area de Devoluciones y saldos acreedores, denominandose “Solicitud de
devoluciones de ingreso de Regimenes Especiales”, para gestionar las solicitudes de devoluciones de ingresos de los
trabajadores autdnomos incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos y que se encuentran
asignados a la autorizacion.

@ Oficina Virtual
/  SISTEMA RED Devoluciones y Saldos Acreedores Online

Saldos acreedores

Solicitud de Reintegro de Bonificaciones por

Formacion Profesional

Devoludoén de ingresos

Solicitud de Devolucion de Regimenes

Especiales

El servicio, permite tanto la solicitud de la devolucion como la consulta del estado de la misma.

SOLICITUD:

Servicios RED
DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS

Seleccione una opcion

[ SOLICITUD DE DEVOLUCION DE INGRESOS

CONSULTA DE UN EXPEDIENTE DE DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS - Numero de Expediente

Seleccionando la opcion de “Solicitud de devolucidon de ingresos”, se abrird la siguiente pantalla que debe
cumplimentarse:
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Servicios RED

SOLICITUD DE DEVOLUCION DE INGRESOS

Hombre y Apellidos: M

Todos kos campos son colgatorios

DATOS DE LA SOLICITUD

Numero de Afiliacidn (NAF) |

Regimen de SS del que solicita la devolucion: 0521 - REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES AUTONOMOS
Periodo de liquidacion Desde (dia/mes/afio): @
Periodo de liquidacion Hasta (dia/mes/afia) @

Importe Solicitado

Cddigo del motivo por el que solicita la devolucion; Sin selectsdn -

Detalle brevemente &l motivo de la solicitud

DATOS BANCARIOS

Tipo Documento Identificativo SIN SELECCION v Numero Documento

Nombre del titular de l2 cuenta

Codigo IBAN

Atrds Continuar

Los campos requeridos son los siguientes:

¢ Nuamero de afiliacion (NAF), se corresponderd con el Nimero de Afiliacion a la Seguridad Social del
trabajador sobre él que se desea realizar la solicitud.

¢ Régimen: 0521 Régimen Especial de Trabajadores Autdonomos”, actualmente solo es posible tramitar las
solicitudes correspondientes a este régimen especial.

e Periodo de liquidacion desde (dia/mes/afio).
e Periodo de liquidacion hasta (dia/ mes/ afo).
¢ Importe solicitado, expresado en céntimos de euro y separado por una coma.

e Codigo del Motivo por el que se solicita la devolucién: indica mediante un desplegable distintas
opciones que permiten identificar el motivo de solicitud; Unicamente puede escogerse una de las opciones:

88- PLURIACTIVIDAD

91- DUPLICIDAD DE INGRESO

92- BAJA EN EL REGIMEN

93- NUNCA HA ESTADO DE ALTA EN EL REGIMEN
99 -ERROR EN EL CALCULO

07-BENEFICIOS EN LA COTIZACION NO APLICADOS

¢ Detalle brevemente el motivo de la solicitud, permite incluir un texto libre donde se puede ampliar la
informacion.

e Datos bancarios:
-Tipo de documento identificativo, se trata de un despegable que permite elegir distintas opciones:
1- NIF
2-Pasaporte

6- Identf. Extranjero
9- CIF
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-Nimero de documento, se deberd de consignar el nimero del NIF, Pasaporte, Identificacién de
Extranjero o CIF.

-Nombre del titular de la cuenta bancaria.
-Cédigo IBAN.

Una vez cumplimentados los datos, el sistema verificara que el NAF estd incluido dentro de la autorizacion RED
desde donde se esté realizando la solicitud de devolucion.

Si no estad incluido en la autorizacion, muestra un mensaje de error “Usuario no autorizado”, que impide continuar
con la tramitacién de la solicitud.

JATENCION!  SEHAN PRODUCIDO ERRORES (1):

USUARIO MO AUTORIZADO

Si todos los datos son correctos, se muestra el siguiente mensaje en el que figura el nimero de expediente
asignado.

Servicios R.E.D
SOLICITUD DE DEVOLUCION DE INGRESOS

Nombre y Apellidos: NIF:

Justificante

ANOTE EL SIGUIENTE NUMERO DE EXPEDIENTE
LE SERA NECESARIO PARA CONSULTAR EL ESTADO DE LA TRAMITACION DEL MISMO.
28012020001242319

Se ha generado el JUSTIFICANTE DE SOLICITUD DE DEVOUCION DE INGRESOS. Seleccione el documento para imprimirlo o archivarlo.

[A Justificante

\

El autorizado RED podra descarga un justificante de la solicitud en formato PDF.
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SECRETARIA DE ESTADO

DE LA SEGURIDAL S0CIAL
GOBERND  MINGTERD f PENSHOMES
DE BSPAFLs,  DE PCLUSION SEGLIRIGAD SOOAL
¥ MIGRACIONES T
TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD STCIAL

D/D? ESPANCL ESPANOL JUAN SEGUNDO

MAFICCC 280003629064 | con documento identificative 0000121 76Y

y domicilic en CL / MMM2 0

ha presentado con fecha 20/02/2020 , solicitud de devolucion de ingresos del
REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES AUTONOMOS

por el penode desde 01/12/2019 hasta 31/12/2018 e importe 100,00

Descripcion del mofivo de la solicitud: Prueba servicio Elena.

Niumero de expediente: 2B/011202000/012423158

La Administracién de la Seguridad Social competente para tramitar su expediente es la situada

en CL / JUAN BRAVO 49

28006 MADRID
MADRID Teléfono: 8130090018

El plazo maximo para adoptar y nofificar la resclucion sera de 6 meses desde la fecha de su entrada en la Tesoreria General de la
Seguridad Social o, en su caso, desde que se complete la documentacion que deba aportar. Transcurrido dicho plazo sin que
haya recaido resolucion expresa, podra entenderse desestimada la solicitud (art. 45.2 Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social RD 1415/2004 de 11 de junio (BOE 25-8).

Para realizar cualquier consulta sobre la gestion de la Seguridad Social puede utilizar el buzon de consultas de la pagina www.seq-

social.es, llamar al teléfono 801502050 o dirgirse a cualquiera de las Administraciones de la Seguridad Social.

REFEREMNCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cadigo CEA: Pagina:

1DD4WW1461GP 2010212020 IUMXU-BTWOQ-LITZM-YTIDW-AHXOJ-104LA 1
Este dOCUMENID no 52r3 valldo &in |3 refeenca slectionica. L3 aUentizidad de e5le dOCUMENtD DUSOE 587 COMDIODAta Nasta |3 fecha 2403/2020 memants & Codigo
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CONSULTA:

El servicio también permite consultar la situacion del expediente para que el autorizado RED pueda realizar un
seguimiento del mismo.

s RED.
| DE INGRESOS INDEBIC

Seleccione una opeidn

£3 SOLICITUD DE DEMOLUCION DE INGRESOS

® CONSULTA DE UM EXPEDIENTE DE DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS  Numero de Expediente

Para poder consultar el estado de la solicitud, se deberd cumplimentar el nimero de expediente.

Servicios R.ED.
CONSULTA DE UN EXPEDIENTE DE DEVOLUCION DE INGRESOS INDEBIDOS

Hombre y Apellidos: NIF:

DATOS DE LA SOLICITUD

Numero de Expediente: 2801 2020001242319

Namero Seguridad Social: 280903629964

Régimen: 0521 - REGIMEN ESPECIAL TRABAJADORES AUTONOMOS
Razon Social: ESPANOL ESPANOL JUAN SEGUNDO

Periodo de Liquidacion Desde (dia/mes/afio): 01/12/2019

Periodo de Liquidacion Hasta (dia/mes/aiio): 31/12/2019

Importe Solicitado: 100,00

Motivos de Solicitud: 93 - INGRESO INDEBIDO

SU SOLICITUD SE ESTA TRAMITANDO.
PROXIMAMENTE RECIBIRA LA RESOLUCION EN SU DOMICILIO.

Una vez realizado este tramite se emiten los siguientes mensajes:
e Desde la solicitud en Internet hasta la resolucion:
“Su solicitud se esta tramitando. Proximamente recibira la resolucion en su domicilio”
e Cuando existe resolucion pero no consta fecha de recepcion de la misma:
“Su expediente ha sido resuelto. Proximamente recibira la resolucion en su domicilio”
e Cuando existe resolucion y consta la fecha de recepcion de la misma:
“Su expediente ha sido resuelto”

Este texto se mantendrad en la consulta durante el plazo de un mes, contado desde que se notifique la resolucion.
Transcurrido dicho plazo desaparecera de la misma, figurando Unicamente los datos de la solicitud.
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PRESTACION POR EJERCICIO CORRESPONSABLE DEL CUIDADO DEL LACTANTE

El Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, en el articulo 4 apartado 9 modifica los
articulos 183, 184 y 185 de la Ley General de la Seguridad Social -LGSS- en los que se reconoce el derecho a una
nueva prestacion econdémica por ejercicio corresponsable del cuidado del lactante desde que cumpla nueve meses
hasta los doce meses de edad por la reduccidon que se disfrute de acuerdo con lo previsto en el parrafo cuarto del
articulo 37.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores establece que los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo para el cuidado del lactante hasta que cumpla nueve meses. Quien ejerza este derecho, por su
voluntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella. Este periodo de lactancia se reputa como tiempo de trabajo
efectivo y como tal debe ser retribuido.

No obstante, en el parrafo cuarto de dicho apartado, se prevé que cuando ambos progenitores ejerzan este derecho
con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Por su parte, el parrafo segundo del articulo 237.3 de la LGSS establece que “las cotizaciones realizadas durante los
periodos en que se reduce la jornada en el Ultimo parrafo del apartado 4, asi como en el tercer parrafo del
apartado 6 del articulo 37 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se computaran
incrementadas hasta el 100 por cien de la cuantia que hubiera correspondido si se hubiera mantenido sin dicha
reduccion la jornada de trabajo, a efectos de las prestaciones por jubilacion, incapacidad permanente, muerte y
supervivencia, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural e
incapacidad temporal”.

A este respecto, las bases de cotizacidn por las que se haya cotizado durante estas situaciones se incluirdn, en ese
importe, en los informes de bases de cotizacion, siendo la entidad gestora correspondiente la que procedera a su
incremento en el reconocimiento de la prestacidn econdmica.

Identificaciéon en el ambito de afiliaciéon

Estas situaciones se identifican como el resto de reducciones de jornada (ver Boletin de Noticias RED 2014/03, de 13
de marzo de 2014) y para ello se ha creado un nuevo valor para el campo TIPO DE REDUCCION DE JORNADA (T-85)

004 - CORRESPONSABILIDAD LACTANTE
Se recuerda que en la mecanizacién de las citadas reducciones de jornada, en los campos COEFICIENTE A TIEMPO

PARCIAL y COEFICIENTE A TIEMPO PARCIAL INICIAL, debe anotarse el porcentaje de reduccion de jornada
correspondiente a la parte trabajada.
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REAL DECRETO-LEY 6/2020, DE 10 DE MARZO, POR EL QUE SE ADOPTAN DETERMINADAS MEDIDAS

URGENTES EN EL AMBITO ECONOMICO Y PARA LA PROTECCION DE LA SALUD PUBLICA. .......c.cooevrvrrrernnene. 1
REAL DECRETO LEY 7/2020, DE 12 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES PARA RESPONDER AL IMPACTO

ECONOMICO DEL COVID-19 ....oeevvererieieeietete ettt ettt a s b st s s s et s s s s s ssa et et s s s anasaebesasanas 3
COVID19: REDUCCION DE LA ATENCION PRESENCIAL Y OTRAS MEDIDAS .......cevevrireeeererereeeeeeeiesesesesesenae 3

SUSPENSION DE LA PUESTA EN PRODUCCION DE LAS MODIFICACIONES EN LOS ESQUEMAS DE FICHEROS 3

REAL DECRETO-LEY 6/2020, DE 10 DE MARZO, POR EL QUE SE ADOPTAN DETERMINADAS MEDIDAS
URGENTES EN EL AMBITO ECONOMICO Y PARA LA PROTECCION DE LA SALUD PUBLICA.

El articulo quinto del Real Decreto-Ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes
en el ambito econdmico y para la proteccidon de la salud publica, con entrada en vigor el 12 de marzo de 2020, sobre
consideracion excepcion como situacion asimilada a accidente de trabajo de los periodos de aislamiento o contagio de
las personas trabajadoras como consecuencia del virus COVID-19, indica lo siguiente:

«1. Al objeto de proteger la salud publica, se consideraran, con caracter excepcional, situacion asimilada a
accidente de trabajo, exclusivamente para la prestacion econémica de incapacidad temporal del sistema de
Seguridad Social, aquellos periodos de aislamiento o contagio de las personas trabajadoras provocado por el
virus COVID-19.

2. En ambos casos la duracion de esta prestacion excepcional vendra determinada por el parte de baja por
aislamiento y la correspondiente alta.

3. Podré causar derecho a esta prestacion la persona trabajadora por cuenta propia o ajena que se encuentre
en la fecha del hecho causante en situacion de alta en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social.

4. La fecha del hecho causante sera la fecha en la que se acuerde el aislamiento o enfermedad del trabajador,
sin perjuicio de que el parte de baja se expida con posterioridad a esa fecha.»

Actuaciones en el ambito de afiliacion
No se precisa realizar ningln tipo de actuacion especifica en el ambito de afiliacion para la aplicaciéon de las
compensaciones de cuotas por incapacidad temporal a las que se refiere el articulo quinto del Real Decreto-Ley

6/2020.

Actuaciones en el ambito de cotizacién
No se precisa realizar ningun tipo de actuacidn en el ambito de cotizacidn, distinta a la de cualquier otra incapacidad

temporal derivada de contingencias profesionales. Se identifica, por tanto, con la PEC 23 “IT pago delegado AT y EP" y
se aplica al concepto econdémico 663 “Compensacion IT por AT y EP”.

Actuaciones en el ambito de la gestion de los partes de IT
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Ficheros FDI y servicio on-line de comunicacion de partes de baja, confirmacion y alta:

No se precisa realizar ningun tipo de actuacion especifica respecto de la comunicacion de datos de los partes de baja,
confirmacién y alta a través de los ficheros FDI o servicios on-line establecidos a estos efectos. Estos ficheros, y
pantallas integrantes del servicio on-line, se cumplimentaran con la informacién contenida en los partes de baja
meédicos emitidos por el correspondiente servicio de salud.

Partes de baja, confirmacion y alta médica.

En los supuestos relacionados con el COVID-19, la emision de los partes de baja, confirmacion y alta correspondera en
todo caso al Servicio Publico de Salud -SPS- al que esté vinculado el trabajador en funciéon de su domicilio y, a pesar
de ser expedidos inicialmente como enfermedad comun, tendran efectos econdmicos como AT. Por lo tanto,
econdomicamente seran a cargo de la entidad que proteja la contingencia profesional de los trabajadores de la empresa
aunque la asistencia sanitaria y el control de partes se realice por los SPS.

Al tratarse de un tema de salud publica, en los supuestos en que el trabajador notifique un aislamiento y no acuda a
su puesto de trabajo, sin que la empresa tenga constancia inicial de la existencia de un parte de baja, la empresa
podra ponerse en contacto con la Inspeccion Médica del Servicio Pudblico de Salud para que ésta emita, en su caso, el
parte de baja por enfermedad comun correspondiente, sin perjuicio de los efectos econémicos como accidente de
trabajo, de acuerdo a los diagndsticos que identifican estos procesos relacionados con el COVID-19.

Los partes de baja emitidos con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto Ley 6/2020, de 10 de marzo, seran
reconvertidos automaticamente de oficio por el INSS a la contingencia de accidente de trabajo, siempre y cuando el
parte de baja se corresponda con un diagndstico relacionado con el COVID-19.

Asimismo, si existiera discrepancia entre los datos del parte de baja o de confirmacion de la baja en poder de la
empresa, aportado por el trabajador, y los datos existentes en las bases de datos, se actuara de la siguiente forma:

o En primer lugar, se debera verificar la informacién comunicada a través del Fichero INSS-Empresas (FIE).

o Una vez realizada esta verificacion, si continuase existiendo discrepancia entre la fecha reflejada para el
inicio del proceso de IT y la fecha en la que dejé de acudir el trabajador a su puesto de trabajo, la
empresa podra ponerse en contacto con la Inspeccién Médica del Servicio Publico de Salud a fin de que,
en su caso, aclare y se informe la fecha de inicio del proceso de IT.

Correspondencia de datos entre los partes de baja y las peculiaridades de cotizacién

En los supuestos en los que exista discrepancia entre las peculiaridades de cotizacion aplicadas al trabajador respecto
del que se haya emitido un parte de baja relacionado con el COVID -que se pueden consultar a través de los servicios
de consulta on-line o a través del IDC- y el parte de baja emitido, se procederd, en primer lugar, a la consulta de la
informacion remitida diariamente a través del Fichero INSS-Empresas (FIE) que prevalece sobre la informacion
comunicada a través de cualquier otra fuente (partes de baja, confirmacion y/o alta aportados por el trabajador a la
empresa).

Abono de retribuciones correspondientes al dia de la baja

Es necesario aclarar que, de acuerdo a la asimilacién a la situacién de AT, el salario integro correspondiente al dia de
la baja estara a cargo del empresario, con independencia de que hubiera habido, o no, prestacion laboral efectiva el
dia de la baja médica.

Coordinacion entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y los Servicios Publicos de Salud

El Instituto Nacional de la Seguridad Social se ha coordinado con los Servicios Publicos de Salud para que éstos,
emitan los partes de baja, codifiquen correctamente los identificadores del COVID-19, facilitados por el Ministerio de
Sanidad, en los casos de infeccidn/aislamiento y asi evitar las incidencias en las liquidaciones en la medida de lo
posible.
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REAL DECRETO LEY 7/2020, DE 12 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES PARA RESPONDER AL IMPACTO
ECONOMICO DEL COVID-19

El articulo decimotercero del Real Decreto-Ley 7/2020, de 12 de marzo, de medidas urgentes para responder al
impacto econémico del COVID-19, con entrada en vigor el 13 de marzo de 2020, sobre medidas de apoyo a la
prolongacion del periodo de actividad de los trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo y
comercio y hosteleria vinculados a la actividad turistica, indica lo siguiente:

“1. Las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los
sectores del turismo, asi como los del comercio y hosteleria, siempre que se encuentren vinculadas a dicho sector
del turismo, que generen actividad productiva en los meses de febrero, marzo, abril, mayo, junio y que inicien o
mantengan en alta durante dichos meses la ocupacion de los trabajadores con contratos de caracter fijos
discontinuo, podran aplicar una bonificacion en dichos meses del 50 por ciento de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion conjunta de Desempleo,
FOGASA y Formacion Profesional de dichos trabajadores.

Lo dispuesto en este articulo serd de aplicacion desde el 1 de enero de 2020 hasta el dia 31 de diciembre de
2020.

2. La bonificacion regulada en este articulo serd de aplicacion en todo el territorio nacional, salvo en las
comunidades auténomas de Illes Balears y Canarias, durante los meses de febrero y marzo de 2020, donde serd
de aplicacion, en los mencionados meses, la bonificacion establecida en el articulo 2 del Real Decreto-ley
12/2019, de 11 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes para paliar los efectos de la apertura de
procedimientos de insolvencia del grupo empresarial Thomas Cook.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion

La identificacion de los trabajadores a los que resulte de aplicacion, por concurrir los requisitos a los que se refiere el
articulo 13 del Real Decreto-Ley 7/2020, se realizard a través de los procedimientos ya establecidos en ocasiones
anteriores para este tipo de beneficios -valor 420 del campo TIPO SITUACION ADICIONAL-. El plazo para la
comunicacion de dicho valores respecto de los meses de febrero y marzo de 2020 se extendera hasta el dia 30 de
marzo de 2020.

Una vez que esté disponible la anotacién de dicho valor para los meses indicados se informara a través de los medios
telematicos disponibles.

Actuaciones en el ambito de cotizacién

Estas bonificaciones se calcularan automaticamente por el Sistema, una vez se haya comunicado la Situacidén Adicional
420. Si la liquidacidn ya estuviera confirmada, para actualizar los cdlculos serd necesario realizar la rectificacion en
plazo de la liquidacidn.

COVID19: REDUCCION DE LA ATENCION PRESENCIAL Y OTRAS MEDIDAS

Ante la situacion ocasionada por el COVID19 se deben adoptar las siguientes medidas:

e Los desplazamientos a las Administraciones y Oficinas de Seguridad Social deberan reducirse al maximo
posible, debiendo realizarse exclusivamente en supuestos excepcionales, con la finalidad de minorar las
posibilidades de contagio.

e Utilizacion exclusiva, salvo supuestos excepcionales, de los canales telefénico y telematicos (Sistema Red y
servicios en la Sede Electronica de la Seguridad Social) que pone a su disposicidon la Seguridad Social, donde
se puede obtener informacion y realizar gestiones las 24 horas del dia.

e Los Autorizados RED deben adoptar las medidas necesarias dirigidas a la presentacion y cierre de
liguidaciones de cuotas en los plazos reglamentarios.

Por otro lado y con el fin de mantener informados a todos los autorizados RED acerca de las novedades que se vayan
produciendo en relacién con el COVID-19, se ha creado un apartado especifico en la ruta “Avisos RED” de la pagina
web (COVID-19) en el que se publicard toda la informacion actualizada que pueda ser de interés para sus gestiones
con la Seguridad Social.

SUSPENSION DE LA PUESTA EN PRODUCCION DE LAS MODIFICACIONES EN LOS ESQUEMAS DE FICHEROS

Las modificaciones en los esquemas de los ficheros de bases, solicitud de borrador, confirmacion y rectificacién, asi
como el fichero de respuesta, previstas inicialmente para el 1 de abril y anunciadas en nuestro Boletin de Noticias RED
1/2020, de 5 de febrero de 2020, se pospondran hasta nuevo aviso.
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REAL DECRETO LEY 8/2020: MEDIDAS URGENTES EXTRAORDINARIAS PARA HACER FRENTE AL
IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DEL COVID-19. EXONERACION DE CUOTAS

El Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19, establece en su articulo 24, sobre medidas extraordinarias en materia de
cotizacidn en relacion con los procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor
relacionados con el COVID-19, lo siguiente:

1. En los expedientes de suspension de contratos y reduccidon de jornada autorizados en base a fuerza
mayor temporal vinculada al COVID-19 definida en el articulo 22, la Tesoreria General de la Seguridad Social
exonerara a la empresa del abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi
como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta, mientras dure el periodo de suspension
de contratos o reduccién de jornada autorizado en base a dicha causa cuando la empresa, a 29 de febrero de
2020, tuviera menos de 50 trabajadores en situacion de alta en la Seguridad Social. Si la empresa tuviera 50
trabajadores o mds, en situacion de alta en la Seguridad Social, la exoneracion de la obligacion de cotizar
alcanzara al 75 % de la aportacion empresarial.

2. Dicha exoneracion no tendrd efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la consideracion de
dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en el
articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social.

3. La exoneracion de cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia del
empresario, previa comunicacion de la identificacion de los trabajadores y periodo de la suspension o reduccion
de jornada. A efectos del control de la exoneracion de cuotas serd suficiente la verificacion de que el Servicio
Publico de Empleo Estatal proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacion por desempleo por el
periodo de que se trate.

4. La Tesoreria General de la Seguridad Social establecera los sistemas de comunicacion necesarios para el
control de la informacidn trasladada por la solicitud empresarial, en particular a través de la informacion de la
que dispone el Servicio Publico de Empleo Estatal, en relacion a los periodos de disfrute de las prestaciones por
desempleo.

Por otra parte, el apartado 2 de la disposicion transitoria primera, sobre limitacion a la aplicacion a los expedientes
de regulacion de empleo, establece que “/as medidas extraordinarias en materia de cotizaciones y proteccion por
desempleo reguladas en los articulos 24, 25, 26 y 27 seran de aplicacion a los afectados por los procedimientos de
suspension de contratos y reduccion de jornada comunicados, autorizados o iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de este real decreto-ley, siempre que deriven directamente del COVID-19.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion
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La identificacion de los trabajadores y periodo de la suspensién o reducciéon de jornada, a la que se refiere el
apartado 3 del articulo 24 del Real Decreto-Ley 8/2020, se efectuara a través de los valores del campo TIPO
INACTIVIDAD que se indican a continuacién:

V: SUSPENSION TOTAL ERE. COVID19
W: SUSPENSION PARCIAL ERE. COVID19
X: SUSPENSION PARCIAL ERE+HUELGA COVID19
La anotaciéon de los anteriores valores implicara la aplicacién de las siguientes peculiaridades de cotizacion:

e Tipo de Inactividad V: Exoneracion de cuotas -Tipo Peculiaridad Cotizacion (TPC) 37- y No ingreso de
la cuota de la persona trabajadora -TPC 17-.

e Tipo de Inactividad W y X: Exoneracion de cuotas -Tipo Peculiaridad Cotizacién (TPC) 15- y No
ingreso de la cuota de la persona trabajadora -TPC 18-.

Proximamente se proporcionara informacidn mas detallada sobre actuaciones en el ambito de afiliacion y cotizacion.

REAL DECRETO 465/2020: MODIFICACIC')N DEL REAL DECRETO 463/2020, POR EL QUE SE DECLARA EL
ESTADO DE ALARMA PARA LA GESTION DE LA SITUACION DE CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL
COVID-19. SUSPENSION DE TERMINOS E INTERRUPCION DE PLAZOS

El Real Decreto 465/2020, por el que se modifica el Real Decreto 463/2020, incorpora, en el numero Cuatro de su
articulo Unico, un nuevo apartado 5 a la disposicion adicional tercera del Real Decreto 463/2020, en el que se
establece que "“la suspension de los términos y la interrupcion de los plazos a que se hace referencia en el apartado
1 no serd de aplicacién a los procedimientos administrativos en los ambitos de la afiliacion, la liquidacion y la
cotizacion de la Seguridad Social.”

ACLARACIONES AL REAL DECRETO-LEY 6/2020, DE 10 DE MARZO, POR EL QUE SE ADOPTAN
DETERMINADAS MEDIDAS URGENTES EN EL AMBITO ECONOMICO Y PARA LA PROTECCION DE LA SALUD
PUBLICA.

En relacién con la informacion publicada la pasada semana en el Boletin de Noticias Red 3/2020, sobre el Real
Decreto-Ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito
economico y para la proteccion de la salud publica, y en atencion al apartado “Actuaciones en el ambito de la
gestion de los partes de la IT”, en concreto en su sub-apartado sobre “Partes de baja, confirmacion y alta médica”,
debe precisarse lo siguiente:

El citado sub-apartado, en su parrafo segundo, sefialaba que "“Al tratarse de un tema de salud publica, en los
supuestos en que el trabajador notifique un aislamiento y no acuda a su puesto de trabajo, sin que la empresa
tenga constancia inicial de la existencia de un parte de baja, la empresa podra ponerse en contacto con la
Inspeccion Médica del Servicio Publico de Salud para que ésta emita, en su caso, el parte de baja por enfermedad
comun correspondiente, sin perjuicio de los efectos econémicos como accidente de trabajo, de acuerdo a los
diagnésticos que identifican estos procesos relacionados con el COVID-19”.

En este sentido, se pretende sefialar con esta redaccion que nicamente en los supuestos en los que a la empresa
un trabajador le notifica un aislamiento y no acude a su puesto de trabajo, y la empresa no tenga constancia ni
haya recibido parte de baja, podra ponerse en contacto con la Inspeccién Médica del Servicio Publico de Salud, para
que confirme si existe esa situacidn de aislamiento decretada por la autoridad sanitaria competente de la
Comunidad Auténoma, y si procede o no la emisién del parte en cada caso.

Se recuerda que la empresa no es un interlocutor valido para solicitar a las autoridades competentes de las
Consejerias de Sanidad la expedicion de partes médicos de baja, confirmacidn o alta, que deberan proceder a
expedirlos en los términos y conforme a los procedimientos fijados al efecto.

Se recuerda, asi mismo, que las situaciones de ausencia de un trabajador en su puesto de trabajo Unicamente
tendran la consideracion de incapacidad temporal a efectos de su prestacion econdmica si se emite un parte de baja
tras la indicacién de la necesidad de aislamiento preventivo por la autoridad sanitaria competente de cada
Consejeria de Sanidad.

Por Ultimo es necesario reiterar que la emision de los partes de baja, confirmacion y alta correspondera en todo
caso al Servicio Publico de Salud -SPS- al que esté vinculado el trabajador en funcidén de su domicilio y, a pesar de
que fueran expedidos inicialmente como enfermedad comun, tendran efectos econdémicos como AT. La informacion
del parte que se comunique a través del Sistema RED -fichero FDI o servicios online- debera realizarse de acuerdo a
los datos que figuren en los citados partes del SPS correspondiente (especialmente en lo que se refiere a la
contingencia).

Si hubiera alguna modificacidén por parte del INSS sobre los datos remitidos, se informara a través del fichero INSS-
Empresas (FIE), que contendra la informacion que figura en las bases de datos del INSS para ese proceso. Si
existiera discrepancia entre los datos remitidos inicialmente por la empresa y los comunicados en el FIE,
especialmente en lo relativo al tipo de contingencia, se deberd proceder al envio de una nueva comunicacion a
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través del Fichero FDI, anotando el tipo de contingencia que corresponda e incluyendo, en caso de que la
contingencia sea calificada como AT, el promedio de las horas extraordinarias realizadas en el afio anterior.

En todo caso, la cotizacion debera ser coherente (en cuanto a contingencia, base reguladora y cuantia) con el parte

de baja expedido por el SPS, salvo que éste se haya modificado por parte del INSS y comunicado mediante fichero
FIE
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NOVEDADES DEL SERVICIO DE ATENCION DE LA TGSS

La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) trabaja, durante el estado de alarma declarado como
consecuencia del COVID-19, para reforzar la atencion que presta al autorizado RED con el fin de proporcionar una
asistencia acorde con las necesidades de este colectivo y que potencie la utilizacion del canal telematico.

Por este motivo, a partir del préximo 25 de marzo pondremos a disposicién de los autorizados RED una serie de
buzones de consulta a los que podran enviar de forma electronica todas aquellas cuestiones relacionadas con
envios de ficheros o con la utilizacion de los servicios del Sistema Red o del Sistema de Liquidacion
Directa en las que necesiten el soporte de la TGSS. Esta via de comunicacion complementara al actual servicio de

atencion telefénica (901 50 20 50), que seguira prestando apoyo, en la medida de lo posible, a los autorizados RED.

Las consultas deberan remitirse a la direccion de correo electronico de su Direccion Provincial habilitada a tal

efecto

Ne PROVINCIA ‘ BUZONES

1 ARABA alava.atencionusuario.tgss@seg-social.es

2 ALBACETE albacete.atencionusuario.tgss@seg-social.es

3 ALICANTE alicante.atencionusuario.tgss@seg-social.es

4 ALMERIA almeria.uau.tgss@seg-social.es

5 AVILA avila.atencionusuario.tgss@seg-social.es

6 BADAJOZ badajoz.atencionusuario.tgss@seg-social.es

7 ILLES BALEARS Illesbalears.atencionusuario.tgss@seg-social.es
8 BARCELONA creta.tgss-barcelona.dp@seg-social.es

9 BURGOS burgos.atencionusuario.tgss@seg-social.es

10 | CACERES caceres.atencionusuario.tgss@seg-social.es

11 |CADIz creta.tgss-cadiz.dp@seg-social.es

12 | CASTELLON Castellon.sistemared.tgss@seg-social.es

13 | CIUDAD REAL ciudad-real.atencionusuario.tgss@seg-social.es
14 | CORDOBA cordoba.atencionusuario.tgss@seg-social.es
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Ne PROVINCIA | BUZONES

15 | A CORUNA creta.tgss-a-coruna.dp@seg-social.es

16 | CUENCA cuenca.atencionusuario.tgss@seg-social.es

17 | GIRONA girona.atencionusuario.tgss@seg-social.es

18 | GRANADA granada.atencionusuario.tgss@seg-social.es

19 | GUADALAJARA guadalajara.atencionusuario.tgss@seg-social.es
20 | GIPUZKOA gipuzkoa.atencionusuario.tgss@seg-social.es
21 | HUELVA creta.tgss-huelva.dp@seg-social.es

22 | HUESCA Huesca.atencionusuario.tgss@seg-social.es

23 |JAEN jaen.atencionusuario.tgss@seg-social.es

24 | LEON leon.atencionusuario.tgss@seg-social.es

25 | LLEIDA lleida.atencionusuario.tgss@seg-social.es

26 | LA RIOJA creta.tgss-la-rioja.dp@seg-social.es

27 | LUGO sistemared.tgss-lugo.buzon@seg-social.es

28 | MADRID madrid.atencionusuario.tgss@seg-social.es

29 | MALAGA malaga.atencionusuario.tgss@seg-social.es

30 | MURCIA creta.tgss-murcia.dp@seg-social.es

31 | NAVARRA navarra.atencionusuario.tgss@seg-social.es

32 | OURENSE ourense.atencionusuario.tgss@seg-social.es

33 | ASTURIAS asturias.atencionusuario.tgss@seg-social.es

34 | PALENCIA palencia.atencionusuario.tgss@seg-social.es

35 | LAS PALMAS G.C. laspalmas.atencionusuario.tgss@seg-social.es
36 | PONTEVEDRA pontevedra.atencionusuario.tgss@seg-social.es
37 | SALAMANCA salamanca.atencionusuario.tgss@seg-social.es
38 | TENERIFE opcionl.tgss-tenerife.atenciontelefonica@seg-social.es
39 | CANTABRIA cantabria.atencionusuario.tgss@seg-social.es
40 | SEGOVIA segovia.atencionusuario.tgss@seg-social.es

41 | SEVILLA sevilla.atencionusuario.tgss@seg-social.es

42 | SORIA soria.atencionusuario.tgss@seg-social.es

43 | TARRAGONA tarragona.atencionusuario.tgss@seg-social.es
44 | TERUEL Teruel.serviciogeste.tgss@seg-social.es

45 | TOLEDO creta.tgss-toledo.dp@seg-social.es

46 | VALENCIA uau.tgss-valencia.telefono@seg-social.es

47 | VALLADOLID usuariosred.tgss-valladolid.buzon@seg-social.es
48 | BIZKAIA 48tgss.sistema-red.tgss@seg-social.es

49 | ZAMORA atenctelefonica.tgss-zamora.buzon-admon4901@seg-social.es
50 | ZARAGOZA zaragoza.atencionusuario.tgss@seg-social.es
51 | CEUTA ceuta.atencionusuario.tgss@seg-social.es

52 | MELILLA melilla.administracionl.tgss@seg-social.es

En la pagina web de la Seguridad Social, en los Boletines de Noticias RED y en la APP de la Seguridad Social se

publicaran puntualmente todas las novedades que puedan surgir sobre este tema.

Se ha creado un apartado COVID-19 donde se puede localizar toda la informaciéon de interés para los autorizados
RED que se va publicando sobre este tema. Desde aqui se puede enlazar a las preguntas mas frecuentes que se

plantean por el COVID-19.
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ACLARACIONES AL REAL DECRETO-LEY 6/2020, DE 10 DE MARZO, POR EL QUE SE ADOPTAN
DETERMINADAS MEDIDAS URGENTES EN EL AMBITO ECONOMICO Y PARA LA PROTECCION DE LA SALUD
PUBLICA.

Actuaciones en el ambito de la gestion de los partes de IT. Ficheros FDI y servicio on-line de
comunicacion de partes de baja, confirmacion y alta:

En el BNR 4-2020 se publicd la siguiente aclaracion y ante los problemas que se han planteado, en cuanto a la
transmisién de partes de IT, es necesario hacer las siguientes matizaciones:

En el citado BNR se indicaron determinados supuestos de transmisién, en concreto, se dijo que "Si hubiera alguna
modificacion por parte del INSS sobre los datos remitidos, se informara a través del fichero INSS-Empresas (FIE),
que contendra la informacion que figura en las bases de datos del INSS para ese proceso. Si existiera discrepancia
entre los datos remitidos inicialmente por la empresa y los comunicados en el FIE, especialmente en lo relativo al
tipo de contingencia, se deberd proceder al envio de una nueva comunicacién a través del Fichero FDI, anotando el
tipo de contingencia que corresponda e incluyendo, en caso de que la contingencia sea calificada como AT, el
promedio de las horas extraordinarias realizadas en el afio anterior”.

En la actualidad el campo N° de Colegiado es obligatorio en la transmisién de partes de incapacidad temporal a
través del Fichero FDI y a través del Sistema RED online, por tanto, conviene sefialar una solucidén provisional que
permita el envio de los partes en los casos en los que la empresa desconozca el N° de Colegiado porque no ha
recibido el parte de baja, confirmacidn o alta a través del trabajador. En estos supuestos, podra comunicar los
partes de IT utilizando el N° de Colegiado Convencional de la Tabla T43 publicada en el siguiente enlace:

http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1889/39740/3383/3389/3391

No obstante, se indica que en los proximos dias se procedera a levantar este control para que no sea obligatorio el
N© de Colegiado, y facilitar de este modo dichas comunicaciones.
AMPLIACION PLAZO PARA LA CORRECCION DE DATOS DEL ALTA
Se informa que, con el fin de facilitar la tramitacion telematica durante esta situacién de crisis provocada por el
COVID-19, se ha procedido a ampliar el plazo de 3 dias que hasta ahora tenian los AUTORIZADOS RED para la
CORRECCION de aquellos datos iniciales del alta. De esta forma, podran corregir dichos datos hasta el ultimo dia del
mes de la FECHA REAL de ALTA. Las funcionalidades afectadas por esta ampliacién de plazo son las siguientes:

e Cambio de grupo de cotizacién.

e Cambio de ocupacion.

e Modificacidon datos sistemas especiales

e Cambio de contrato (tipo/coeficiente)

e Cambio de categoria profesional

e Cambio coeficiente red. edad jubilacién

PRESENTACION DE ESCRITOS Y SOLICITUDES A TRAVES DE REGISTRO ELECTRONICO

Se recuerda a los autorizados RED, que la realizacion de tramites relativos a las altas, bajas y variaciones de datos
relativas a los cddigos de cuenta y trabajadores, deben realizarse a través de este Sistema.

Las presentaciones realizadas a través de otros medios solo seran efectivas si las mismas no estan previstas en
RED.
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ACLARACIONES AL REAL DECRETO-LEY 6/2020, DE 10 DE MARZO, POR EL QUE SE ADOPTAN
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REAL DECRETO-LEY 8/2020, DE 17 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES EXTRAORDINARIAS PARA
HACER FRENTE AL IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DEL COVID-19. SUSPENSION DE CONTRATOS Y
REDUCCION JORNADAS POR FUERZA MAYOR (ERTE).

El Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
economico y social del COVID-19, establece en su articulo 24, sobre medidas extraordinarias en materia de
cotizacidon en relacion con los procedimientos de suspension de contratos y reduccion de jornada por fuerza mayor
relacionados con el COVID-19, lo siguiente:

1. En los expedientes de suspension de contratos y reduccion de jornada autorizados en base a fuerza
mayor temporal vinculada al COVID-19 definida en el articulo 22, la Tesoreria General de la Seguridad
Social exonerard a la empresa del abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta, mientras dure
el periodo de suspension de contratos o reduccién de jornada autorizado en base a dicha causa cuando la
empresa, a 29 de febrero de 2020, tuviera menos de 50 trabajadores en situacion de alta en la Seguridad
Social. Si la empresa tuviera 50 trabajadores o mas, en situacion de alta en la Seguridad Social, la
exoneracion de la obligacion de cotizar alcanzara al 75 % de la aportacion empresarial.

2. Dicha exoneracién no tendra efectos para la persona trabajadora, manteniéndose la consideracion de
dicho periodo como efectivamente cotizado a todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido
en el articulo 20 de la Ley General de la Seguridad Social.

3. La exoneracion de cuotas se aplicara por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia del
empresario, previa comunicacion de la identificacion de los trabajadores y periodo de la suspension o
reduccion de jornada. A efectos del control de la exoneracion de cuotas sera suficiente la verificacion de
gue el Servicio Publico de Empleo Estatal proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacion por
desempleo por el periodo de que se trate.

4. La Tesoreria General de la Seguridad Social establecera los sistemas de comunicacién necesarios para el
control de la informacion trasladada por la solicitud empresarial, en particular a través de la informacion de
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la que dispone el Servicio Publico de Empleo Estatal, en relacién a los periodos de disfrute de las
prestaciones por desempleo.”

Por otra parte, el apartado 2 de la disposicidn transitoria primera, sobre limitacion a la aplicacién a los expedientes
de regulacion de empleo, establece que “las medidas extraordinarias en materia de cotizaciones y proteccion por
desempleo reguladas en los articulos 24, 25, 26 y 27 seran de aplicacion a los afectados por los procedimientos de
suspension de contratos y reduccion de jornada comunicados, autorizados o iniciados con anterioridad a la entrada
en vigor de este real decreto-ley, siempre que deriven directamente del COVID-19."

Respecto de la duracion de los expedientes temporales de regulacion de empleo basados en las causas previstas en
el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, la disposicidon adicional primera Del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de
marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ambito laboral, para paliar los efectos derivados del
COVID-19, establece que “/a duracidn de los expedientes de regulacién de empleo autorizados al amparo de las
causas previstas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no podra extenderse mas alla del
periodo en que se mantenga la situacion extraordinaria derivada del COVID-19 de acuerdo con lo previsto en el
articulo 28 de la misma norma, entendiéndose, por tanto, que su duracion maxima serd la del estado de alarma
decretado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y sus posibles prorrogas. Esta limitacion resultara
aplicable tanto en aquellos expedientes respecto de los cuales recaiga resolucion expresa como a los que sean
resueltos por silencio administrativo, con independencia del contenido de la solicitud empresarial concreta.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion
Forma de identificacion:

La identificacion de los trabajadores y periodo de la suspension o reduccién de jornada, a la que se
refiere el apartado 3 del articulo 24 del Real Decreto-Ley 8/2020, se efectuara a través de los
nuevos valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD:

- V: SUSPENSION TOTAL ERE. COVID19

- W: SUSPENSION PARCIAL ERE. COVID19

- X: SUSPENSION PARCIAL ERE+HUELGA COVID19

La comunicacion de estos valores esta disponible desde el pasado 28 de marzo.

Para la anotacidon de los valores anteriores resultara necesario anotar, para los valores W y X, el
dato del CTP, no siendo admisible para el valor V. El valor del campo CTP identificara la duracién
de la jornada de trabajo efectivamente prestada.

No se precisa comunicar el nUmero de expediente de regulacion de empleo asignado por la
autoridad laboral competente.

Plazo de comunicacion a través del Sistema RED:

El plazo para los USUARIOS RED sera hasta el penultimo dia del mes natural posterior a la fecha
de efectos de su anotacion, es decir, para situaciones de suspensién de contrato o reduccién
de jornada iniciadas durante el mes de marzo de 2020, el plazo de comunicacion se extendera
hasta el préximo 29 de abril de 2020.

Teniendo en cuenta lo establecido en la segunda parte del apartado 3 del articulo 24 del Real
Decreto-ley 8/2020, y el procedimiento regulado en el articulo 3 del Real Decreto-ley 9/2020, de
medidas extraordinarias para agilizar la tramitacion y abono de prestaciones por desempleo, la
comunicacion de los valor V, W o X, segun proceda, del campo TIPO INACTIVIDAD se debera
realizar, siempre que se cumplan todas las condiciones para el acceso a las exoneraciones de
cuotas de que se trata, una vez se haya procedido a remitir al SEPE la solicitud colectiva y la
comunicacion a la que se refiere el apartado 2 del citado articulo 3.

SILTRA

Los nuevos valores V, W y X no estan incluidos en la version de SILTRA y Winsuite32 actualmente
vigentes. Por ello, al validar ficheros que incluyan estos valores se dard un error al autorizado
RED. Dicho error debera ser ignorado ya que no impide el envio del fichero ni la recepcidon de la
informacion.

Peculiaridades de cotizacion

Una vez anotados alguno de los valores indicados, el sistema de calculo de peculiaridades de cotizacion
aplicara, a primeros de abril, dos tipos de peculiaridad de cotizacion:

e Una orientada a la aplicacion automatica de la exoneracién de cuotas, con TPC 37, y que
discriminara el porcentaje de la exoneracion -100% 675%- en funcion de si la empresa tenia
menos de 50 trabajadores o igual o mas de 50, respectivamente, a 29 de febrero de 2020%*, y

e Otra dirigida al control de la inexistencia de la aportacidon de la cuota de los trabajadores, con TPC
17 0 18, en funcién de si se trata de una suspension del contrato -valor V- (TPC17) o de una
reduccion de la jornada de trabajo —-valores W y X- (TPC18).
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No hay que informar nada especifico en el momento de comunicar los valores V, W o X sobre si la
empresa tenia menos de 50 trabajadores o 50 o mas trabajadores, siendo la Tesoreria General de la
Seguridad Social la que realizara dicha comprobacion.

Hasta el momento en que esté implantada esta modificacion no se podra efectuar el procesamiento de
ficheros. Se informara a través de un aviso en la pagina web de la Seguridad Social, la fecha en que se
inicie dicho proceso, asi como de la apertura de RED Directo.

Los COLECTIVOS INCENTIVADOS asociados a los anteriores TPC seran los siguientes:

e Tipo Inactividad V:

e  Exoneracion de cuotas:

= 4450: Exoneracidn fuerza mayor TPC37 COVID 19 <50 trabajadores, o
= 4451: Exoneracion fuerza mayor TPC37 COVID 19 > 50 trabajadores

e  Suspension contrato trabajo:

= 4452: Suspension total ERE COVID 19

e Tipo Inactividad W:

e Exoneracion de cuotas:

= 4453: Exoneracidn fuerza mayor TPC15 COVID19 <50 trabajadores,
= 4454: Exoneracion fuerza mayor TPC 15 COVID 19 = 50 trabajadores

e  Reduccion de jornada:

= 4455: Suspension parcial ERE COVID 19

e Tipo Inactividad X:

e Exoneracion de cuotas:

= 4456: Exoneracidon Fuerza Mayor TPC15 Covid19<50 trabajadores

= 4457: Exoneracion Fuerza Mayor TPC15 Covid19 > 50 trabajadores

e  Reduccion de jornada:

= 4458: Suspension parcial ERE + Huelga Covid19

Declaracion responsable:

La comunicacién de estos valores supone una declaracion responsable de la empresa de que
concurren, en la persona trabajadora a la que se refieren los datos, las circunstancias a las que se
refiere el articulo 22 del Real Decreto-Ley 8/2020.

Control:

Por lo que respecta al control de la exoneracidn a la que se refiere, en su parte final, el apartado 3
del articulo 24 del RDL 8/2020, la Tesoreria realizara las verificaciones que se precisen con el
Servicio Publico de Empleo Estatal, pudiendo dar lugar las mismas a las correspondientes

regularizaciones de la cotizacion.

Actuaciones en materia de Liquidaciones:

. Fichero de bases:

En el fichero de bases se debera transmitir la informacién que corresponda en funcién de si se trata de

un ERTE total (PEC 17) o Parcial (PEC18):

. Expedientes de Regulacion de Empleo Total:

Con la PEC 17 se identifican los Expedientes de Regulacién de Empleo Total. Los conceptos a

presentar son los siguientes:

CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/CONDICIONAL/OBSERVACIONES
509 Base de Contingencias comunes |Obligatorio
empresarial en situacién de ERE
603 0613 Base de Accidentes de Trabajo en |Obligatorio
situacion de ERE
Indicador 51 | Modalidad de salario Condicional Para grupos de cotizacion diario

con retribucion mensual.

. Expedientes de Regulacion de Empleo Parcial:
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Se identifican con la PEC 18. En el tramo en el que se configure la situaciéon de Expediente de
Regulacion de Empleo Parcial deberan incluirse, tanto los conceptos correspondientes a la
parte de jornada en situaciéon de ERE Parcial, como los correspondientes a la parte de jornada
trabajada, (o, en su caso, a la situacion distinta a la de activo en la que se encuentre).

CODIGO

DESCRIPCION

OBLIGATORIO/CONDICIONAL

OBSERVACIONES

PARTE DE JORNADA TRABAJADA*

(*Si por esta parte de jornada el trabajador se encontrara en otra situacién distinta a la de activo, la “plantilla”
correspondiente a la parte trabajada se sustituira por la que corresponda en funcidn de la situacion del trabajador).

500 Base de contingencias|Obligatorio
comunes
501 Base de Horas Extras Fuerza|Condicional Sélo se cumplimentard en caso de que se
Mayor hayan realizado
537 Base de Horas|Condicional Sélo se cumplimentara en caso de que se
complementarias hayan realizado (trabajadores a tiempo
parcial)
Horas N© de horas complementarias |Condicional Obligatorio en caso de que se cumplimente
02 el concepto 537
601 o0 611 Base de Accidentes de Trabajo |Obligatorio
Horas N© de horas Obligatorio No de horas trabajadas
01 (independientemente de que el trabajador
esté a tiempo completo o a tiempo parcial)
Horas Coeficiente a tiempo parcial en| Obligatorio Deberd consignarse el coeficiente de
05 situacion de ERE jornada que no se encuentra en situacion de

ERE (jornada trabajada, o la que
corresponda en funcion de la situacion del
trabajador)

PARTE DE JORNADA EN SITUACION DE EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
536 Base de contingencias|Obligatorio

comunes ERE Parcial
636 0 637* |Base de AT ERE Parcial obligatorio

e Calculo de cuotas y generacion de DCL y Recibos:

Se calculardn automaticamente las cuotas correspondientes, emitiéndose, cuando la liquidacion esté
calculada, un Documento de Calculo de la liquidacion con las cuotas totales, otro con las cuotas
exoneradas y otro por las cuotas no exoneradas.

Una vez confirmada la liquidacion por el usuario, o en las confirmaciones de oficio, se generaran los
recibos de liquidacion correspondientes, uno por la parte exonerada y otro por la parte no exonerada.

Si existiesen trabajadores con exoneracion y trabajadores sin ella, se generaran los recibos con las

siguientes cuotas:

¢ Empresas de menos de 50

trabajadores:

En los casos de suspensién de contratos o reduccién de jornada (ERTE Total temporal o ERTE
parcial) con empresas de menos de 50 trabajadores, en el que la exoneracion es del 100 %:

(¢]

Un recibo de la parte no exonerada, que comprendera las siguientes cuotas:

e  Cuota total de los trabajadores no incluidos en el ERTE

e Ademas, si es un ERTE Parcial, la cuota total de la parte de jornada trabajada por los
trabajadores incluidos en el ERTE Parcial

(e]

Otro recibo por la parte exonerada que comprendera:

= La cuota empresarial de los trabajadores incluidos en ERTE Total

. La cuota empresarial de los trabajadores incluidos en ERTE Parcial por la parte
de jornada no trabajada (jornada en ERTE)

e Empresas de 50 trabajado

res o mas:

En los casos de reduccion de jornada (ERTE Total o ERTE parcial temporal) con empresas de 50
trabajadores o mas, en el que la exoneracion es del 75 % se generara:

e Un recibo de la parte no exonerada, que comprendera las siguientes cuotas:

= Cuota total de los trabajadores no incluidos en el ERTE

= El 25% de la cuota empresarial de los trabajadores incluidos en el ERTE Total
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= Sies un ERTE Parcial, la cuota total de la parte de jornada trabajada y el 25% de la
cuota empresarial por la parte de jornada no trabajada e incluida en el ERTE

e Otro recibo por la parte exonerada que comprendera:
= El 75% de la cuota empresarial de los trabajadores incluidos en ERTE Total

Ll Si es un ERTE Parcial, el 75% de la cuota empresarial de la parte de jornada no
trabajada

NUEVAS FUNCIONALIDADES RED AFILIACION ON-LINE

Nuevo campo en las altas de trabajadores

Actualmente en los movimientos de alta y baja de trabajadores existe la posibilidad de comunicar un nimero de
teléfono movil para que el trabajador reciba mensajes emitidos desde esta Tesoreria General de la Seguridad Social.

Se va a proceder a afiadir un nuevo campo para mecanizar el prefijo correspondiente al pais del nimero de teléfono
al cual se enviara el SMS cuando el trabajador cause alta o baja laboral en el sistema.

Inicialmente esta modificacion solo se ha implantado en la modalidad de Afiliacién online. Se daran instrucciones por
este mismo medio cuando se vaya a incorporar en la modalidad de remesas.

Este nuevo campo serd condicional, pero si se introduce deberd mecanizarse obligatoriamente el numero de
teléfono. Si se mecaniza el nimero de teléfono y no se introduce el prefijo, el sistema por defecto anotara el prefijo
correspondiente a Espafia.

j Oficina Virtual

P | ALTAS YBAJIAS DE TRABAJADORES Mend
Acoon [E—v
Nimero Afillacion IdentPersFisicas
Régimen Cuentade cotizacidn

Fecha de nacimiento Sexo I '—v.

Telktlono Mensyes SMS

Ayuda | Borrar | Continuar|

Posicionandose en el campo correspondiente al prefijo (sefialado en rojo) y pulsando la tecla de AYUDA, se
mostraran los valores admitidos. Ademas se podran consultar dichos valores en el apartado Sistema RED/RED
Internet/Documentacion RED Internet/Instrucciones Técnicas/Tablas, Tabla T-98 - Prefijo Internacional Pais

Nuevo campo Indicativo Situaciones Adicionales de Afiliacién

Actualmente cuando los trabajadores tienen pendientes vacaciones retribuidas, no disfrutadas y no cotizadas
durante el periodo de alta, en el momento de dar de baja al trabajador se puede comunicar la FECHA FIN
VACACIONES, lo que origina que para ese trabajador se le anote una Situacién Adicional de Afiliacion (SAA 001)
desde el dia siguiente a la Fecha Real de Baja hasta la fecha comunicada como FECHA FIN VACACIONES.

Con el fin de que ademas de las vacaciones retribuidas, no disfrutadas y no cotizadas durante el periodo de alta
(SAA 001), también puedan comunicarse junto al movimiento de baja del trabajador las vacaciones retribuidas, no
disfrutadas pero cotizadas a lo largo de la relacion laboral (SAA 015), se ha creado un campo nuevo en la
funcionalidad de BAJAS DE TRABAJADORES denominado INDICATIVO SAA.
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Oficina VYirtual
ALTAS Y BAJAS DE TRABAJADORES EX3 Mena

N Afiliacion 28 0540463277 Régimen 0111 Cuenta de cotizacién 30 007700723
BAJA
situacion | Fecha Real Baja
Fecha Fin Vacaciones Dias Trabajados
llndicauvo SAA |

Fecha Fin Contrato Tem poral

Impresion Documento lno vl Tipo de impresion I _v__]
Impresion 1.D.C. lno v[ Tipo de impresion l lJ

Ayuda J Borrar Continuar

El nuevo campo tendra dos valores:
001 - VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
015 - VACACIONES NO DISFRUTADAS, RETRIBUIDAS Y COTIZADAS DURANTE LA RELACION LABORAL

El nuevo campo sera de obligada cumplimentacion si el campo FECHA FIN DE VACACIONES lleva contenido, y
desencadenard la creacién de un registro de SAA 001 o 015 segun corresponda.

Inicialmente este nuevo campo solo estara disponible en la modalidad de Afiliacidn online. Se daran instrucciones
por este mismo medio cuando se vaya a incorporar en la modalidad de remesas.

AMPLIACION DEL PLAZO PARA ELIMINACION BAJAS CONSOLIDADAS

Se comunica que se ha procedido a ampliar el plazo para la eliminacién de bajas consolidadas hasta el ultimo dia del
mes de la Fecha Real de Baja.

MODIFICACION EN LA FORMA DE ANOTACION DE DETERMINADOS VALORES DEL CAMPO RELACION
LABORAL DE CARACTER ESPECIAL

Tal y como se adelantaba en el BNR 6/2019, se ha suprimido la posibilidad de comunicar mediante variaciones de
datos el inicio o finalizacion de los periodos en los que resulten de aplicacion todos aquellos valores que pueden ser
anotados actualmente en CCC con TRL 986 -programas para la formacion, practicas no laborales, practicas
académicas externas,...- del campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL.

El inicio y finalizacion de dichos periodos Unicamente podran ser comunicados mediante altas y bajas,
respectivamente.

COVID-19. ACTUACIONES EN EL I'\MBIT,O DE LA GESTION DE INCAPACIDAD TEMPORAL. SU§PENSIéN DE
LA EMISION DE RESOLUCIONES DE PRORROGA DE LA IT AL CUMPLIMIENTO DE LOS 365 DIAS

Hasta que finalice el Estado de Alarma decretado por el RD 463/2020, el ejercicio de la competencia atribuida al
Instituto Nacional de la Seguridad Social en el Art. 170.2 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad
quedara suspendido, entre otras razones por la imposibilidad de citar a los trabajadores a revisién médica y poder
evaluar sus dolencias a efectos de alta.

Por tanto, las DDPP no emitirdn temporalmente resoluciones de proérroga de la IT al cumplimiento de los 365 dias
por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

En consecuencia, mientras se mantenga la situacidon actual y hasta que el Instituto Nacional de la Seguridad Social
se pronuncie respecto del estado incapacitante del trabajador, la empresa seguira abonando al trabajador la
prestacion de IT mediante el sistema de colaboracion obligatoria o pago delegado aun cuando se sobrepasen los 365
dias de duracion de IT. En estos supuestos de indica que los SPS ya no emitiran partes de confirmacion, por lo que
el pago se realizard hasta se emita por el INSS la resolucién que corresponda y con los efectos indicados en el RD
1430/2009 que dice:
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Articulo 1 Comunicacion informética por parte de los servicios publicos de salud del cumplimiento del
duodécimo mes en los procesos de incapacidad temporal De conformidad con lo dispuesto en el articulo
128.1.a), parrafo segundo, de la Ley General de la Seguridad Social, una vez agotado el plazo de duracion
de la incapacidad temporal de doce meses, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Instituto Social
de la Marina seran los Unicos competentes, en sus respectivos ambitos gestores, para reconocer la
situacion de prérroga expresa, determinar la iniciacion de un expediente de incapacidad permanente o
emitir el alta médica.

A efectos de la adecuada coordinacion, el servicio publico de salud, cuando expida el ultimo parte médico
de confirmacién antes de agotarse el referido plazo, comunicara al interesado en el acto del reconocimiento
médico que, a partir de dicho momento, corresponde a la entidad gestora competente, el control de su
situacion, circunstancia que pondra en conocimiento de la misma mediante procedimiento informatico. En
consecuencia, una vez cumplido el plazo indicado, el servicio publico de salud no emitird partes de
confirmacion de la baja médica. La entidad gestora correspondiente en estos supuestos, efectuara las
comunicaciones que procedan al interesado, a la empresa, al servicio publico de salud y, en su caso, a las
entidades colaboradoras y al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Articulo 2 Pago de la prestacion econémica por incapacidad temporal 1. La colaboracion obligatoria de las
empresas en el pago de la prestacion econdmica por incapacidad temporal cesara el ultimo dia del mes en
que la entidad gestora competente haya dictado la resolucion en la que se declare expresamente la
prorroga de dicha situacion o la iniciacion de un expediente de incapacidad permanente, de conformidad
con lo previsto en el articulo 128.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, seguirdn abonando la mencionada prestacion en los
supuestos sefialados en el mismo, bien hasta la extincién de la situaciéon de incapacidad temporal bien
hasta la calificacion de la incapacidad permanente, las empresas autorizadas para colaborar en la gestion
de aquélla y las corporaciones locales respecto del personal al que vinieran reconociendo y abonando la
prestacion por incapacidad temporal, de conformidad con la disposicion transitoria quinta del Real Decreto
480/1993, de 2 de abril, por el que se integra en el Régimen General de la Seguridad Social el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los funcionarios de la Administracion Local.

Por ultimo, la empresa deberd liquidar por estos trabajadores y durante estos periodos con las peculiaridades de
cotizacion de IT pago delegado que le permitan deducirse la prestacion previamente abonada.

ACLARACIONES AL REAL DECRETO-LEY 6/2020, DE 10 DE MARZO, POR EL QUE SE ADOPTAN
DETERMINADAS MEDIDAS URGENTES EN EL AMBITO ECONOMICO Y PARA LA PROTECCION DE LA SALUD
PUBLICA.

Actuaciones en el ambito de la gestion de los partes de IT. Ficheros FDI y servicio on-line de
comunicacion de partes de baja, confirmacion y alta:

En los BNR 4/2020 y 5/2020 se publicaron aclaraciones sobre las actuaciones en el ambito de la gestion de los
partes de IT. Ficheros FDI y servicio on-line de comunicacion de partes de baja, confirmacion y alta. Ante los
problemas que siguen planteandose, es necesario hacer las siguientes matizaciones:

Los datos de los partes de IT que deben comunicarse mediante el fichero FDI o el servicio online correspondiente,
son los que figuran en el parte de IT entregado al trabajador.

Si no hay parte de baja emitido por el Servicio Publico de Salud (SPS) y por tanto no se puedan comunicar los datos
de la IT a través del Sistema RED, esa informacion sera remitida directamente por los diferentes SPS al INSS, quien
a su vez la comunicara a esta TGSS para que las empresas puedan cotizar de forma correcta. Dicha informacién se
comunicara asi mismo al usuario principal de la autorizacion, a través del fichero INSS-Empresas (FIE), y también
podra ser consultada, en cualquier caso, a través del Informe de Datos para la Cotizacion (IDC).

BNR 06/2020 Pagina 7 de 7



SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO MINISTERIO Y PENSIONES
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES =

Jiime| .
= TESORERIA GENERAL
[ g DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NOTICIAS RED

Remision Electronica e Documentos
Boletin 7/2020 3 de abril de 2020
REAL DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO: HABILITACION A LOS AUTORIZADOS RED ....c.covevveveeeereene. 1
REAL DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO: MORATORIAS y APLAZAMIENTOS. ASPECTOS
GENERALES ... ettt ettt e ettt e ettt e e e e et e e e e eat e e e s aan e aasanaeessnanesssnnneesssaneaassnnessssnnsesssnneesnsnnsesssnnneessen 1
REAL DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO: MORATORIAS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA
SEGURIDAD SOCIAL ... eeeeeeetteeee e eeeeeteee e ettt eee e e e e e e e etat e e e eeeeeaesaaa s aeeaesassaanaaseeesssssannnnsaeesssssssnnnseseeesssssnnnnnns 3
REAL DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO: APLAZAMIENTOS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA
SEGURIDAD SOCIAL ..cvuiieeite ettt e ettt ettt e ettt e e et e e e ettt e e e eaaa e esasaeeesstnessssnneesssnnesssssnsessssnneesssnneesssnnseessnnneessen 6
AMPLIACION DEL PLAZO PARA MECANIZACION DE JORNADAS REALES ......veveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 8
NUEVA PARTICION DE TRAMOS DURANTE LA SITUACION DE IT CONTINGENCIAS COMUNES PAGO
DELEGADO (PEC21)...uuviiieeirieeeeitteteeeeiteeeeeeaeeeeeetteeeeeetaaeseesssreseeasssesesasssaeeeasssesesansseeesassesesasresesansreseeensresesennsees 8
ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA GESTION DE LOS PARTES DE IT w.veteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeens 8
NOVEDADES DEL SERVICIO DE ATENCION DE LA TGSS: IMPLANTACION CASIA .....ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 8

REAL DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO: HABILITACION A LOS AUTORIZADOS RED

El Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el
ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19, establece, en la Disposicion adicional decimosexta, la
habilitacion a los autorizados RED para efectuar por medios electronicos las solicitudes y demas tramites
correspondientes a los aplazamientos, las moratorias y las devoluciones de ingresos:

“Los autorizados para actuar a través del Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la
Seguridad Social (Sistema RED), regulado por la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, estaran habilitados
para efectuar por medios electrénicos las solicitudes y demds tramites correspondientes a los
aplazamientos en el pago de deudas, las moratorias en el pago de cotizaciones y las devoluciones de
ingresos indebidos con la Seguridad Social correspondientes a los sujetos responsables del cumplimiento de
la obligacion de cotizar en cuyo nombre actien. La habilitacion a que se refiere el parrafo anterior podra
extenderse a otras actuaciones que se determinen mediante resolucion del Director General de la Tesoreria
General de la Seguridad Social.”

REAL DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO: MORATORIAS y APLAZAMIENTOS. ASPECTOS
GENERALES

El Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el
ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19, establece para las empresas:

e En su articulo 34, moratorias de las cotizaciones sociales a la Seguridad Social, de seis meses, sin interés,
cuyo periodo de devengo esté comprendido entre los meses de abril y junio de 2020, y

e En su articulo 35, aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad Social cuyo plazo reglamentario
de ingreso tenga lugar entre los meses de abril y junio de 2020, siendo de aplicacidon un interés del 0.5%.
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Tanto las moratorias como los aplazamientos deben solicitarse antes del transcurso de los diez primeros dias
naturales del plazo reglamentario de ingreso.

Por lo tanto, aquellas empresas que asi lo deseen, y siempre y cuando concurran las condiciones establecidas para
el acceso tanto a las moratorias como a los aplazamientos indicados, podran, en términos generales*:

1. Solicitar hasta el préoximo dia 10 de abril, el aplazamiento en el pago de las cuotas correspondientes al mes
de marzo de 2020, y

2. Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de mayo, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de sus
cotizaciones sociales, y por conceptos de recaudacion conjunta, correspondientes al mes de abril, o, en su
defecto, el aplazamiento de las cuotas de dicho mes de abril, lo que implicaria el ingreso en plazo
reglamentario de la aportacion de los trabajadores, asi como de las cuotas por accidente de trabajo y
enfermedad profesional, y

3. Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de junio, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de sus
cotizaciones sociales, y por conceptos de recaudacién conjunta, correspondientes al mes de mayo, o, en su
defecto, el aplazamiento de las cuotas de dicho mes de mayo, lo que implicaria el ingreso en plazo
reglamentario de la aportacion de los trabajadores, asi como de las cuotas por accidente de trabajo y
enfermedad profesional, y

4, Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de julio, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de sus
cotizaciones sociales, y por conceptos de recaudacidon conjunta, correspondientes al mes de junio.

*Respecto de la posibilidad de presentacion de solicitudes de moratoria y aplazamientos en meses distintos a los del
plazo reglamentario de ingreso del mes al que se refiera dichas moratorias o aplazamientos, véanse los apartados
siguientes sobre Moratorias de las cotizaciones sociales a la Seguridad Social y Aplazamiento de las cotizaciones
sociales a la Seguridad Social.

Por otra parte, el mismo Real Decreto-Ley 11/2020, establece para los trabajadores por cuenta propia:

e En su articulo 34, moratorias de las cotizaciones sociales a la Seguridad Social, de seis meses, sin interés,
correspondiente a los meses de mayo, junio y julio de 2020, y

e En su articulo 35, aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad Social cuyo plazo reglamentario
de ingreso tenga lugar en los meses de abril, mayo y junio de 2020, siendo de aplicacién un interés del
0.5%.

Tanto las moratorias como los aplazamientos deben solicitarse antes del transcurso de los diez primeros dias
naturales del plazo reglamentario de ingreso.

Por lo tanto, aquellos trabajadores incluidos en el Régimen Especial para Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos que asi lo deseen, y siempre y cuando concurran las condiciones establecidas para el acceso tanto a las
moratorias como a los aplazamientos indicados, podran:

1. Solicitar hasta el proximo dia 10 de abril, el aplazamiento en el pago de las cuotas correspondientes al mes
de abril de 2020, y

2. Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de mayo, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de la cuota
correspondiente al mes de mayo, o, en su defecto, el aplazamiento de las cuotas de dicho mes de mayo, lo
que implicaria el ingreso en plazo reglamentario de las cuotas por accidente de trabajo y enfermedad
profesional, y

3. Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de junio, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de la cuota
correspondiente al mes de junio, o, en su defecto, el aplazamiento de las cuotas de dicho mes de junio, lo
que implicaria el ingreso en plazo reglamentario de las cuotas por accidente de trabajo y enfermedad
profesional, y

4. Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de julio, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de la cuota
correspondiente al mes de julio.

*Respecto de la posibilidad de presentacion de solicitudes de moratoria y aplazamientos en meses distintos a los del
plazo reglamentario de ingreso del mes al que se refiera dichas moratorias o aplazamientos, véanse los apartados
siguientes sobre Moratorias de las cotizaciones sociales a la Seguridad Social y Aplazamiento de las cotizaciones
sociales a la Seguridad Social.

Por ultimo, en relacidon con los trabajadores por cuenta propia hay que sefialar que aquellos a los que se les
reconozca la prestacion extraordinaria por cese en la actividad a la que se refiere el articulo 17 del Real Decreto-Ley
8/2020, no deben cotizar a la Seguridad Social durante el periodo que dure la citada prestacion y que, en el caso de
que se le llegue a cargar en cuenta las citadas cuotas por no haber sido reconocida a tiempo la prestacion por parte
del correspondiente 6rgano gestor, dichas cuotas seran devueltas de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, por lo que no se precisa realizar respecto de estas cuotas ninguna solicitud de moratoria o aplazamiento.

Respecto de la cuestion anterior hay que sefialar que, conforme a lo establecido en el apartado 7 del citado articulo
17, segun la redaccion dada por la disposicidn final primera, nimero Ocho, del Real Decreto-ley 11/2020, las cuotas
correspondientes al mes de marzo, por los dias en los que no se reconozca la prestacion extraordinaria por cese de
la actividad, y que no hubiesen sido ingresadas en plazo, se podran ingresar fuerza de plazo sin la aplicacién de
recargo.
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«7. En el supuesto de suspensiéon de la actividad, la cotizacién correspondiente a los dias de actividad en el
mes de marzo de 2020 no cubiertos por la prestacion regulada en este articulo, que no fuera abonada
dentro del plazo reglamentario de ingreso, no serd objeto del recargo previsto en el articulo 30 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.”

En el caso de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
trabajadores del mar, resultaria de aplicacién, con caracter general, lo ya indicado respecto de los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial para Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, debiendo adaptarse los
plazos al plazo reglamentario de ingreso de las cuotas para este colectivo, de tal forma que podran:

1.

Solicitar hasta el préximo dia 10 de abril, el aplazamiento en el pago de las cuotas correspondientes al mes
de marzo de 2020, y

Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de mayo, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de la cuota
correspondiente al mes de abril, o, en su defecto, el aplazamiento de las cuotas de dicho mes de abril, lo
que implicaria el ingreso en plazo reglamentario de las cuotas por accidente de trabajo y enfermedad
profesional, y

Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de junio, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de la cuota
correspondiente al mes de mayo, o, en su defecto, el aplazamiento de las cuotas de dicho mes de mayo, lo
que implicaria el ingreso en plazo reglamentario de las cuotas por accidente de trabajo y enfermedad
profesional, y

Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de julio, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de la cuota
correspondiente al mes de junio.

REAL DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO: MORATORIAS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA
SEGURIDAD SOCIAL

El Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el
ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19, establece en su articulo 34, sobre moratorias de las
cotizaciones sociales a la Seguridad Social, lo siguiente:

1. Se habilita a la Tesoreria General de la Seguridad Social a otorgar moratorias de seis meses, sin interés,
a las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la Seguridad Social,
que lo soliciten y cumplan los requisitos y condiciones que se estableceran mediante Orden del Ministro de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones previo acuerdo de la Comision Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdémicos. La moratoria en los casos que sea concedida afectara al pago de sus cotizaciones a la
Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta, cuyo periodo de devengo, en el caso de las
empresas esté comprendido entre los meses de abril y junio de 2020 y, en el caso de los trabajadores por
cuenta propia entre mayo y julio de 2020, siempre que las actividades que realicen no se hayan suspendido
con ocasion del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.

2. Las solicitudes de moratoria deberan presentarse, en el caso de empresas, a través del Sistema de
remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED) regulado en la Orden
ESS/484/2013, y en el caso de los trabajadores por cuenta propia a través del citado Sistema RED o por
los medios electrénicos disponibles en la sede electronica de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social
(SEDESS).

Las empresas deberan presentar solicitudes individualizadas por cada cddigo de cuenta de cotizacion donde
figuren de alta los trabajadores respecto de los que se solicita la moratoria en el pago de sus cotizaciones a
la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta.

La Tesoreria General de la Seguridad Social podra habilitar cualquier otro medio electrénico distinto al
Sistema RED o SEDESS para que se efectue la solicitud.

A estos efectos, la comunicacion, a través de los medios indicados, de la identificacion del cédigo de cuenta
de cotizacién y del periodo de devengo objeto de la moratoria, tendra la consideracion de solicitud de esta.

3. Las solicitudes de moratoria deberan comunicarse a la Tesoreria General de la Seguridad Social dentro
de los 10 primeros dias naturales de los plazos reglamentarios de ingreso correspondientes a los periodos
de devengo sefialados en el apartado primero, sin que en ningin caso proceda la moratoria de aquellas
cotizaciones cuyo plazo reglamentario de ingreso haya finalizado con anterioridad a dicha solicitud.

4. La concesion de la moratoria se comunicara en el plazo de los tres meses siguientes al de la solicitud, a
través de los medios sefialados en el apartado segundo de este articulo. No obstante, se considerara
realizada dicha comunicacion con la efectiva aplicacion de la moratoria por parte de la Tesoreria General de
la Seguridad Social en las liquidaciones de cuotas que se practiquen a partir del momento en que se
presente la solicitud.

5. Esta moratoria no serd de aplicacion a los cédigos de cuenta de cotizacion por los que las empresas
hayan obtenido exenciones en el pago de la aportacion empresarial asi como en las cuotas de recaudacion
conjunta, regulada en el articulo 24 Del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, como consecuencia de los
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procedimientos de suspensién de contratos y reduccién de jornada por fuerza mayor a que se refiere dicho
articulo.

6. En aplicaciéon de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, las solicitudes presentadas por las
empresas, o por los trabajadores por cuenta propia, que contuvieran falsedades o incorrecciones en los
datos facilitados daran lugar a las sanciones correspondientes.

Se considerara a estos efectos como falsedad o incorreccién haber comunicado a la Tesoreria General de la
Seguridad Social en la solicitud de inscripcion como empresa, o en el alta del trabajador en el
correspondiente Régimen Especial, o en variacion de datos posterior a la inscripcién, o al alta, una actividad
econdmica falsa o incorrecta, asi como aquellos otros datos que determinen la existencia de las condiciones
y requisitos a los que se refiere el apartado primero.

El reconocimiento indebido de moratorias como consecuencia de alguno de los incumplimientos previstos
en el parrafo anterior, dara lugar a la revisién de oficio del acto de reconocimiento de la moratoria. En tales
supuestos, y sin perjuicio de la responsabilidad administrativa o penal que legalmente corresponda, la
empresa, o el trabajador por cuenta propia, resultaran de aplicacion a las cuotas a las que se hubiese
aplicado indebidamente la moratoria el correspondiente recargo e intereses, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

Orden del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones

Para que la Tesoreria General de la Seguridad Social otorgue las moratorias en el pago de las cotizaciones a
la Seguridad Social a las que se refiere el articulo 34 del Real Decreto-Ley 11/2020, se deben cumplir los
requisitos y condiciones que estan pendientes de establecerse a través de una Orden del Ministro de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Ingreso de las cotizaciones a la Seguridad Social respecto de las que se otorgue la moratoria en el pago

En el caso de las empresas que no tengan autorizados un plazo de ingreso distinto a los establecidos
reglamentariamente, las cuotas correspondientes a los periodos de liquidacidon de abril, mayo y junio, se
deberan ingresar en los meses de noviembre, diciembre de 2020 y enero de 2021, respectivamente, y de
forma simultanea con las cuotas de octubre, noviembre y diciembre de 2020.

En el caso de los trabajadores autdonomos, las cuotas correspondientes a los periodos de liquidacién de
mayo, junio y julio, se deberan ingresar en los meses de noviembre, diciembre de 2020 y enero de 2021,
respectivamente, y de forma simultanea con las cuotas de esos mismos meses.

En el caso de los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, las cuotas correspondientes a los periodos de liquidacién de mayo, junio y julio, se
deberan ingresar en los meses de diciembre de 2020, y enero y febrero de 2021, respectivamente, y de
forma simultanea con las cuotas de noviembre y diciembre de 2020, y enero de 2021.

Solicitud de las moratorias para empresas.
Plazos de presentacion de las solicitudes.

Teniendo en cuenta que las moratorias se pueden solicitar, en el caso de las empresas, respecto de los
periodos de liquidacion de abril, mayo y junio, a ingresar respectivamente, en los meses de mayo, junio y
julio de 2020, en los 10 primeros dias naturales de cada plazo reglamentario de ingreso, la solicitud de la
moratoria de cada periodo de liquidacidén se podra presentar en los siguientes plazos:

1. Entre el 1 y el 10 de mayo: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los
periodos de liquidacion de abril, mayo o junio de 2020. Es decir, se podra solicitar la moratoria de
todos los periodos de liquidacion indicados, o solo de uno de ellos o de dos.

2. Entre el 1 y el 10 de junio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los
periodos de liquidacion de mayo y junio de 2020. De la misma forma al caso anterior, se podra solicitar
la moratoria de los dos periodos de liquidacion indicados, o solo de uno de ellos.

3. Entre el 1y el 10 de julio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes al periodo de
liquidaciéon de junio.

Solicitud por Cédigo de Cuenta de Cotizacion —-CCC-.

Se debe presentar una solicitud por cada CCC distinto respecto del que se pretenda acceder a la moratoria
en el pago de las cuotas.

Solicitud por periodo de liquidacion

Se podra presentar una solicitud por cada periodo de liquidacion respecto del que se pretenda acceder a la
moratoria en pago de las cuotas o una solicitud que comprenda varios periodos de liquidacion consecutivos

Procedimiento de presentacion de las solicitudes

Las solicitudes se presentaran, tal y como indica el apartado 2 del articulo 34, a través del sistema RED.
Para ello, en el préximo mes de mayo, una vez establecidos los requisitos y condiciones que deben
cumplirse para acceder a la moratoria en el pago segun Orden del Ministro de Inclusién, Seguridad Social y

BNR 07/2020 Pagina 4 de 9



Migraciones, se implantard un nuevo servicio, similar al existente actualmente para la comunicacién de los
convenios colectivos.

A estos efectos, tal y como se indica en el mismo apartado, no serd necesario presentar un documento de
solicitud, o formulario, sino que sera suficiente con la comunicacién a través del nuevo servicio, de los
datos del CCC y del periodo, o periodos, de liquidacion respecto de los que se solicita la moratoria en el
pago.

Esta Tesoreria General de la Seguridad Social podra habilitar otros procedimientos distintos al indicado en
el parrafo anterior en el caso de que fuese necesaria tal actuacion.

Inhabilitacion del registro electrénico u otros procedimientos existentes en SEDESS para la
presentacion de solicitudes de moratoria en el pago.

Las solicitudes de moratoria en el pago de cuotas a las que se refiere el articulo 34 del Real Decreto-Ley
11/2020 no se podran presentar a través de medios distintos al Sistema RED, no surtiendo efectos aquellas
que no se ajusten al procedimiento indicado.

Exoneraciones de cuotas del articulo 24 del Real Decreto-Ley 8/2020

Tal y como establece el apartado 5 del articulo 34 del Real Decreto-ley 11/2020, esta moratoria no sera de
aplicacidn a los cédigos de cuenta de cotizacidon por los que las empresas hayan obtenido exenciones en el
pago de la aportacién empresarial asi como en las cuotas de recaudacidén conjunta, regulada en el articulo
24 Del Real Decreto Ley 8/2020.

En el supuesto de que se presenten solicitudes de moratoria en el pago respecto de CCCs a los que se
aplique una exoneracion de cuotas por el mismo periodo, no se procedera al calculo de la correspondiente
liquidacion de cuotas hasta que no se corrijan los datos que provocan dicha incompatibilidad.

Presentacion de las liquidaciones de cuotas e ingreso de la aportacion de los trabajadores por
cuenta ajena o asimilados a estos.

El otorgamiento de la moratoria no exime a las empresas de presentar las liquidaciones de cuotas a través
de los procedimientos y plazos ya establecidos, asi como a efectuar el ingreso de las aportaciones de los
trabajadores cuenta ajena o asimilados a estos.

Comunicacion del otorgamiento de la moratoria en el pago de cuotas.

Tal y como establece el apartado 4 del articulo 34 del Real Decreto-Ley 11/2020, se considerara realizada
dicha comunicacion con la efectiva aplicacién de la moratoria en las liquidaciones que se practiquen a partir
del momento en que se presente la solicitud. Dicha aplicaciéon se podra verificar por el calculo de
peculiaridades de cotizacion, a nivel de cada trabajador, con TPC 38.

Actuaciones en materia de Liquidaciones:
Presentacion de liquidaciones:

La aplicacion de la moratoria no requiere modificacion en el fichero de bases. Los trabajadores estan
identificados en afiliacion con la PEC 38 (moratorias). Esta informacion figurard en el fichero de
trabajadores y tramos, asi como en el fichero/servicio de consulta de célculos.

Calculo de cuotas y generacion de DCL y Recibos:

La TGSS en funciéon de la informacion obrante en Afiliaciéon, calcularéd automaticamente las cuotas
correspondientes, emitiendo, cuando la liquidacion esté calculada, un Documento de Calculo de la
liquidaciéon con las cuotas totales (identificado con el codigo T), otro con las cuotas no demoradas
(identificado con el cddigo F1) y otro por las cuotas afectadas por la moratoria (codigo F4).

Una vez confirmada la liquidacion por el usuario o en las confirmaciones de oficio se generara Unicamente
el recibo por la cuota no afectada por la moratoria (cdédigo F1), que podra hacerse efectivo por las
modalidades de pago habituales y ademas se remitira, a efectos informativos, el documento de calculo de
la liquidacion total y el documento de calculo de la parte afectada por la moratoria.

Ingreso de las cuotas afectadas por moratoria:

El ingreso de las cuotas afectadas por la moratoria debera hacerse efectivo dentro de los 6 meses
siguientes a su plazo reglamentario de ingreso, mediante el documento de ingreso TC1/31, que debera
obtenerse a través del servicio “Consulta y obtencién de recibos fuera de plazo”, ubicado en el apartado
“Gestién de deuda”.

Solicitud de las moratorias para trabajadores por cuenta propia
Plazos de presentacion de las solicitudes.

Trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autéonomos

Teniendo en cuenta que las moratorias se pueden solicitar, en el caso de los trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos,
respecto de los periodos de liquidacion de mayo, junio y julio de 2020, en los 10 primeros dias
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naturales de cada plazo reglamentario de ingreso, la solicitud de la moratoria de cada periodo de
liquidacion se debera presentar en los siguientes plazos:

1. Entre el 1 y el 10 de mayo: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a
los periodos de liquidacion de mayo, junio o julio de 2020. Es decir, se podra solicitar la
moratoria de todos los periodos de liquidacién indicados, o solo de uno de ellos o de dos.

2. Entre el 1y el 10 de junio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los
periodos de liquidacién de junio y julio de 2020. De la misma forma al caso anterior, se podra
solicitar la moratoria de los dos periodos de liquidacion indicados, o solo de uno de ellos.

3. Entre el 1 y el 10 de julio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes al
periodo de liquidacion de julio.

Trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar

Teniendo en cuenta que las moratorias se pueden solicitar, en el caso de los trabajadores por
cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
respecto de los periodos de liquidacién de mayo, junio y julio de 2020, en los 10 primeros dias
naturales de cada plazo reglamentario de ingreso, la solicitud de la moratoria de cada periodo de
liquidacion se debera presentar en los siguientes plazos:

1. Entreel 1y el 10 de junio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los
periodos de liquidacion de mayo, junio o julio de 2020. Es decir, se podra solicitar la moratoria
de todos los periodos de liquidacién indicados, o solo de uno de ellos o de dos.

2. Entre el 1y el 10 de julio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los
periodos de liquidacion de junio y julio de 2020. De la misma forma al caso anterior, se podra
solicitar la moratoria de los dos periodos de liquidacion indicados, o solo de uno de ellos.

3. Entre el 1y el 10 de agosto: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes al
periodo de liquidacion de julio.

Solicitud por periodo de liquidacion

Se puede presentar una solicitud por cada periodo de liquidacidn respecto del que se pretenda acceder a la
moratoria en pago de las cuotas o una solicitud que comprenda varios periodos de liquidacidon consecutivos.

Procedimiento de presentacion de las solicitudes para los trabajadores autobnomos asignados a
un Autorizado RED

Las solicitudes se presentaran, tal y como indica el apartado 2 del articulo 34, a través del sistema RED.
Para ello, en el proximo mes de mayo, una vez establecidos los requisitos y condiciones que deben
cumplirse para acceder a la moratoria en el pago segin Orden del Ministro de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, se implantarad un nuevo servicio respecto del que se proporcionard mas informaciéon en los
préoximos dias.

A estos efectos, tal y como se indica en el mismo apartado, no sera necesario presentar un documento de
solicitud, o formulario, sino que sera suficiente con la comunicacion a través del nuevo servicio, del dato del
periodo, o periodos, de liquidacidn respecto de los que se solicita la moratoria en el pago.

Esta Tesoreria General de la Seguridad Social podra habilitar otros procedimientos distintos al indicado en
el parrafo anterior en el caso de que fuese necesaria tal actuacion.

REAL DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO: APLAZAMIENTOS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A
LA SEGURIDAD SOCIAL

Ademas de la moratoria, el Real Decreto-Ley 11/2020, de 31 de marzo, establece en su articulo 35, sobre
aplazamiento en el pago de deudas con la Seguridad Social, lo siguiente:

“Las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la Seguridad social o
los autorizados para actuar a través del Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la
Seguridad Social (Sistema RED), siempre que no tuvieran otro aplazamiento en vigor, podran solicitar el
aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad Social cuyo plazo reglamentario de ingreso tenga
lugar entre los meses de abril y junio de 2020, en los términos y condiciones establecidos en la normativa
de Seguridad Social, siendo de aplicacién un interés del 0,5% en lugar del previsto en el articulo 23.5 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto-Ley 8/2015, de 30
de octubre. Estas solicitudes de aplazamiento deberan efectuarse antes del transcurso de los diez primeros
naturales del plazo reglamentario de ingreso anteriormente sefialado.”

IMPORTANTE: Durante la tramitacion de las solicitudes de aplazamiento presentadas en plazo
reglamentario, y con independencia de la fecha en que se dicte la correspondiente resoluciéon, no se
originara perjuicio alguno al interesado a efectos de la obtencion del certificado de corriente que tuviera
con anterioridad mes de devengo cuyo aplazamiento se solicita, no sé cargaran adeudos contra el
solicitante, ni tras la concesidn se generard recargo por el tiempo de trémite de aplazamiento.
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Procedimiento de presentacion de las solicitudes por el autorizado RED.

El autorizado RED debe presentar las solicitudes de aplazamiento a través del Registro de la SEDE
Electrénica de la Seguridad Social como representante de persona juridica o de persona fisica, en su caso.

En cumplimiento de la previsidn normativa, el autorizado estara habilitado para su presentacion en
representacion de la empresa por el citado canal a través de los medios de autentificacién exigidos,
debiendo cumplimentar los elementos necesarios para el tramite de la solicitud en el canal y, en
cualquier caso, comprensiva de las cuestiones exigidas por poder resolver de conformidad con el Articulo
31 y siguientes del RGRSS.

En breve se incorporard al Registro Electrénico de la SEDE electronica la Seguridad Social, el campo
correspondiente para especificar que la solicitud de aplazamiento corresponde con el supuesto del tipo de
interés reducido del Articulo 35 del Real Decreto Ley 11/2020 y la posibilidad de identificar la condicién de
autorizado red, del solicitante que actie como representante de persona juridica o persona fisica.

Solicitud de aplazamientos para empresas.

En el caso de empresas, la peticion de aplazamiento tendra efectos para todos los CCC s que consten en la
solicitud

En el caso de empresas cuyo titular sea una persona fisica incluido en el sistema de la Seguridad Social
como trabajador por cuenta propia, y se desee extender el aplazamiento a las cuotas correspondientes al
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, ademas de a las correspondientes a los
trabajadores por cuenta ajena, debera ser objeto de presentacién de dos solicitudes diferente.

Cuando fuera exigible, de acuerdo con lo establecido en el articulo 33. 4 del Real Decreto 1415/2004, de 11
de junio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, en la
solicitud debera hacerse constar el ofrecimiento de garantia suficiente para asegurar el cumplimiento del
aplazamiento en los términos previstos en el apartado 4 del articulo 23 Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Plazos de presentacion de las solicitudes.
La solicitud debera presentarse, por el autorizado a través de los medios descritos, en los siguientes plazos.

Entre el 1 y el 10 de abril:

e En el caso de las empresas: Se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al
periodo de liquidaciéon de marzo.

e En el caso de autéonomos y trabajadores cuenta propia: Se podra solicitar el aplazamiento de las
cuotas correspondientes al periodo de liquidacion de abril.

Respecto de los tres periodos de liquidacion siguientes (abril, mayo y junio para empresas, y mayo,
junio y julio para trabajadores cuenta propia) el autorizado podra presentar la moratoria al pago de las
deudas a la Seguridad Social, en los términos y condiciones que se establezcan en la Orden del
Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

Entre el 1 y el 10 de mayo:

. En el caso de las empresas: Se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al
periodo de liquidacidén de abril.

. En el caso de auténomos y trabajadores cuenta propia: Se podra solicitar el aplazamiento de las
cuotas correspondientes al periodo de liquidaciéon de mayo.

Entre el 1 y el 10 de junio:

e En el caso de las empresas: Se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al
periodo de liquidaciéon de mayo.

e En el caso de auténomos y trabajadores cuenta propia: Se podra solicitar el aplazamiento de las
cuotas correspondientes al periodo de liquidacion de junio.

Se recuerda un aspecto importante:

e Las solicitudes de aplazamiento que se presenten con posterioridad a los plazos indicados respecto
del mes corriente seran consideradas extemporaneas a los efectos de obtener un aplazamiento
COVID con interés reducido.

Requisitos para la concesion de aplazamientos COVID

El aplazamiento COVID no podra aplicarse cuando la empresa presente deuda con la seguridad social o un
aplazamiento en vigor por el periodo de liquidacion anterior al mes de marzo, o la solicitud no se realizase
en los términos previstos en el RDL.

En estos casos, la solicitud de aplazamiento que se presente se tramitara y resolvera de acuerdo con el
procedimiento general, aplicandose el tipo de interés de demora a que se refiere el apartado 5 del articulo
23 del Real Decreto Legislativo 8/2015.
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Con excepcion del tipo especial de interés, el aplazamiento COVID se regird por las normas generales que
regulan los aplazamientos de pago de deudas de Seguridad Social, siendo aplicables las condiciones
exigidas para su efectividad y vigencia, sefialadamente el ingreso de las cuotas inaplazables (las
correspondientes a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y la
aportacion de los trabajadores) en el plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacion de la
resolucion por la que se conceda el aplazamiento, la constitucion de la garantia ofrecida cuando resulte
exigible y la no generacién de deuda con posterioridad a la concesién del aplazamiento.

Trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar

Seran aplicables a las solicitudes de aplazamiento que se presenten respecto de trabajadores por cuenta
propia, las mismas reglas y consideraciones realizadas para las solicitudes referidas a empresas, tanto por
lo que se refiere al acogimiento a la moratoria por los periodos cuyo plazo reglamentario de ingreso sea
mayo o junio, como en lo relativo al requisito de no presentar deuda o aplazamiento en vigor por periodos
anteriores a los susceptibles de aplazamiento COVID.

AMPLIACION DEL PLAZO PARA MECANIZACION DE JORNADAS REALES

Se comunica que se ha procedido a ampliar el plazo para la mecanizacién de las jornadas reales del régimen 0163,
pudiéndose mecanizar hasta el dia 13 de mes correspondiente.

NUEVA PARTICION DE TRAMOS DURANTE LA SITUACION DE IT CONTINGENCIAS COMUNES PAGO
DELEGADO (PEC21).

Se informa que a partir del proximo mes de junio (con independencia del periodo de liquidacion al que haga
referencia la liquidacion) se van a modificar las reglas de particion de tramos aplicables a los periodos en situacion
de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, dividiéndose el tramo actual con TPC 21 en dos
tramos, uno al que resulta de aplicacion el 60% de la Base Reguladora y otro con la aplicacién del 75%.

De esta forma, un trabajador que inicia una situacion de IT de pago delegado tendra los siguientes tramos:
1-15: PEC 29. IT 15 primeros dias. Sin compensacién de cuotas.
16-20: PEC 21 Porcentaje 60%
21-31: PEC 21 Porcentaje 75%

Esta misma particidn resultara de aplicacion en los supuestos de IT diferida, por contingencias comunes (PEC 26).

ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA GESTION DE LOS PARTES DE IT

A partir del 01/04/2020 no sera obligatorio transmitir, a través de los ficheros FDI o servicios on-line
establecidos en el SISTEMA RED, los campos relativos al nimero de colegiado y al CIAS en la comunicacion de
los partes de baja, confirmacion y alta de los procesos de IT. Puesto que ya no sera obligatorio, en caso de que se
opte por no comunicar este dato, el campo correspondiente debera ir en blanco, nunca cumplimentado con ceros.

NOVEDADES DEL SERVICIO DE ATENCION DE LA TGSS: IMPLANTACION CASIA

CASIA (Coordinacion, Atencion y Soporte Integral al Autorizado RED)

casia

La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) trabaja, durante el estado de alarma declarado como
consecuencia del COVID-19, para reforzar la atencion que presta al autorizado RED con el fin de proporcionar una
asistencia acorde con las necesidades de este colectivo y que potencie la utilizacion del canal telematico.

Por este motivo, a partir del proximo lunes, se pondra a disposicion de los autorizados RED un nuevo servicio
denominado CASIA (Coordinacién, Atencién y Soporte Integral al Autorizado RED) que estara disponible en
la Oficina Virtual del Sistema RED y a través del cual se podran plantear consultas, comunicar errores o
incidencias, asi como presentar solicitudes de tramites*, y todo ello a través de un canal telematico creado en
exclusiva para el autorizado RED.

*Entre estos tramites no se encontrard la solicitud de aplazamientos, cuyas solicitudes deberan ajustarse a lo
indicado en el apartado sobre aplazamientos incluido en este Boletin Noticias RED

El nuevo Servicio estara ubicado en el Sistema RED Online, bajo el titulo “Atencién al Autorizado (CASIA)” ->
“Atencidn y Soporte al Autorizado”, y tendra las siguientes funcionalidades:
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1) Alta de caso: A través de esta opcidn, se procederd a crear un nuevo caso —consulta, error/incidencia
o solicitud de tramite- seleccionando la materia, categoria y subcategoria sobre la que versa a través
de distintos desplegables que permitiran catalogar el supuesto planteado para una mejor atencion.

Ademas, el Autorizado RED podra anexar a la solicitud toda la documentacion necesaria para su
tramitacion.

Una vez finalizado el alta, el servicio generara un Justificante de Apertura de Tramite en el que
constara la fecha y hora en la que se ha realizado la solicitud, asi como el nUmero de caso que el
sistema automaticamente ha generado y que va permitir su seguimiento posterior.

2) Gestidn del caso: a través de esta opcidn, los autorizados podran consultar los casos dados de alta,
proceder a su modificacion incorporando nueva documentacion y ver la respuesta a las solicitudes
planteadas. También podran realizar una encuesta de satisfaccion a través de la cual valoraran la atencién
recibida.

El propio servicio ofrecerd, por tanto, la posibilidad de realizar una gestién integral del caso (alta, modificacién y
consulta de la resolucidn), gestidon que ademas se ve mejorada por la puesta en funcionamiento de un sistema
complementario de avisos que facilita el seguimiento de las solicitudes efectuadas.

De esta forma, cada vez que por parte del tramitador se solicite documentacion complementaria o se resuelva el
caso planteado, se generard un aviso informativo de tal circunstancia que se remitird al correo electrénico
comunicado por el autorizado. Por este motivo, se recuerda que el usuario principal de la autorizacion, puede
actualizar dicho correo a través del apartado "Gestidon de Autorizaciones” -> “Gestion de datos de contacto” ->
“"Consulta/Modificacion de datos de contacto”.

Eheavenid®  JUAN ESPARIOL ESPANOL
Lintado de Sarvicion Bispondbies

Lot aci o ko & 100 D8 hare B4 @90 2om on gAmteY

Imcripcidn y Affilacidn Ontine

. S
Cotlrackin Online LN
Y4
[ 1
v I
Incapacidad temporal Online L)) Atencién al aut (! ) m
Buzin personal Atencién y Soporte al Autorlzado

" ATA, CONSURA ¥ MOICAOGN de CISOS X
Tramfevroncia de fichero ‘\‘It\
>

¢
Matemidad/Patormidad

Gestidn de mtortzaciones

Tramferoncia de Micheros

Gestidn de Devolaciones y Saldos Acreedores

En los préximos dias se publicara el Manual de usuario en la web www.seg-social.es, -apartado CASIA- del Sistema
RED.

Este nuevo servicio ird ampliando sus funcionalidades paulatinamente.

BNR 07/2020 Pagina 9 de 9


http://www.seg-social.es/

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

GOBIERNO MINISTERIO Y PENSIONES
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES =

Jiime| .
= TESORERIA GENERAL
[ g DE LA SEGURIDAD SOCIAL

NOTICIAS RED

Remision Electronica e Documentos
Boletin 8/2020 15 de abril de 2020

ASPECTOS BASICOS PARA LA COMUNICACION DE MORATORIAS, APLAZAMIENTOS, ERTE's,
REDUCCIONES DE JORNADA Y OTROS ASPECTOS. ....cviiiiiiiiiiiiiiiiiiiic it 1

REAL DECRETO-LEY 8/2020, DE 17 DE MARZO: REDUCCION DE JORNADA COVID 19.....ccvcevvirieneeieieeenennens 3
REAL DECRETO-LEY 8/2020: ACLARACION PARA LA IDENTIFICACION DE LOS DISTINTOS TIPOS DE ERTE’s ..5
REAL DECRETO-LEY 8/2020: ACLARACION PARA EL CALCULO DE CUOTAS EN LOS DISTINTOS ERTES............ 6

REAL DECRETO-LEY 11/2020: SOLICITUD DE APLAZAMIENTOS Y ACTUACION EN MATERIA DE
LIQUIDACIONES ..ottt bbb s s b e e s s s bb e e s s s bbb s e s s aba s 8

REAL DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO: MORATORIAS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA
SEGURIDAD SOCIAL. SOLICITUD DE MORATORIA PARA EMPRESAS ......oiiiiiiiiieetec e 8

REAL DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO: MORATORIAS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA
SEGURIDAD SOCIAL. SOLICITUD DE MORATORIA PARA LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA............. 8

REAL DECRETO-LEY 13/2020, DE 7 DE ABRIL, POR EL QUE SE ADAPTAN DETERMINADAS MEDIDAS
URGENTES EN MATERIA DE EMPLEO AGRARIO ...coiiiiiiiiiitteeeete ettt st 9

ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA GESTION DE LOS PARTES DE IT: MODIFICACION INSTRUCCIONES..... 10

MODIFICACION EN LA FORMA DE ANOTACION DEL VALOR 9916 DEL CAMPO RELACION LABORAL DE
CARACTER ESPECIAL .....ueveveiveteiecteieeete ettt ae s s sa e ae s se b s s b s e s s s s s b s bbb s s st snsesans 10

AMPLIACION DEL PLAZO PARA ELIMINACION BAJAS CONSOLIDADAS DE MARZO ........coooovueuererererrreenennnn, 10
AMPLIACION DEL PLAZO PARA MECANIZACION DE COEFICIENTE A TIEMPO PARCIAL RETROACTIVO......... 10

BOLETIN NOTICIAS RED 7/2020: CORRECCION DE ERRATAS EN EL APARTADO REAL DECRETO-LEY
11/2020, DE 31 DE MARZO: MORATORIAS y APLAZAMIENTOS. ASPECTOS GENERALES. .....cccocevveveieienene 10

ASPECTOS BASICOS PARA LA COMUNICACION DE MORATORIAS, APLAZAMIENTOS, ERTE's,
REDUCCIONES DE JORNADA y OTROS ASPECTOS.

Con el objeto de simplificar la tramitaciéon de las distintas medidas establecidas en el ambito de cotizacién y
recaudacion de cuotas de la Seguridad Social como consecuencia del actual estado de alarma, se indican a
continuacion aspectos basicos que deben seguir necesariamente los Autorizados al Sistema RED respecto de cada
una de las medidas que se indican a continuacién:

Respecto de las moratorias en el pago de las cuotas de la Seguridad Social:

e Unicamente se pueden solicitar a través del Sistema RED. Las solicitudes que se presenten a través de
cualquier otra via —Registro Electrdénico de la Sede Electrénica de la Seguridad Social, CASIA,..- no surtiran
efectos de ningun tipo.
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El servicio de solicitud de las moratorias en el Sistema RED se abrird el préximo 1 de mayo de 2020, y
permanecera abierto hasta el préximo 10 de mayo. Posteriormente se abrira los dias comprendidos entre 1
y 10 de junio y 1 y 10 de julio.

Se debe presentar una solicitud de moratoria por cada CCC, a diferencia de las solicitudes de aplazamiento
para las que sdélo debe presentarse una solicitud por empresa.

La liquidacidon de cuotas se debe presentar y gestionar conforme a los plazos y procedimientos habituales.
La falta de presentacion dejara sin efecto la moratoria solicitada.

Si se trata de una empresa cuyo titular sea un trabajador autdénomo, y se desee solicitar la moratoria tanto
de las cuotas de los trabajadores por cuenta ajena como del empresario como trabajador auténomo, se
debe presentar una solicitud de moratoria por cada uno de los CCC y otra solicitud respecto del trabajador
auténomo.

Si se solicita la moratoria respecto de un periodo de liquidacidon concreto no se puede solicitar el
aplazamiento de cuotas del mismo mes. En el caso de que se solicite simultdneamente moratoria y
aplazamiento por el mismo mes, la solicitud de aplazamiento no tendra efecto alguno.

Proximamente se publicard la Orden de desarrollo de esta medida donde figuraran los requisitos y
condiciones para el acceso a la moratoria.

Respecto de los aplazamientos de cuotas:

Unicamente se pueden solicitar a través del Registro Electrénico de la Sede Electrdnica. Las solicitudes que
se presenten a través de cualquier otra via -CASIA,..- no surtiran efectos de ningun tipo.

Las solicitudes de aplazamiento en el pago de cuotas que se presenten a través del Registro Electrénico de
la Sede Electrdnica en dias distintos a los comprendidos en los periodos que se indican a continuacién, se
consideraran solicitudes de aplazamientos ordinarias a las que no resultara de aplicacion el tipo de interés
del 0.5%. A estas solicitudes se les aplicara el tipo de interés ordinario.

Los dias en los que se pueden pedir los aplazamientos de cuotas con tipo de interés del 0.5% seran los
siguientes: 1 a 10 de mayo, y 1 a 10 de junio, respecto de las cuotas cuyo ingreso se deba producir en
€sos meses.

También se consideraran solicitudes de aplazamiento ordinarias las que formulen empresas que ya tuvieran
otro aplazamiento en vigor anterior a los meses en los que se extiende esta medida.

Si se solicita entre el 1 al 10 de mayo, o entre el 1 al 10 de junio, simultdneamente moratoria y
aplazamiento en el pago de cuotas, la solicitud de aplazamiento no tendra efecto alguno.

Unicamente se debe presentar una solicitud de aplazamiento en el pago de cuotas por empresa (por NIF).
No se debe presentar una solicitud por cada uno de los CCC que tenga la empresa.

Si se trata de una empresa cuyo titular sea un trabajador auténomo, y se desee solicitar el aplazamiento
de cuotas tanto de las cuotas de los trabajadores por cuenta ajena como del empresario como trabajador
auténomo, se debe presentar una solicitud de aplazamiento por la totalidad de los CCC y otra solicitud
respecto del trabajador auténomo.

Respecto de las empresas, si se ha solicitado un aplazamiento COVID y se ha confirmado la liquidacion de
cuotas con la modalidad de cargo en cuenta (figura en el recibo de liquidaciéon emitido), con el objeto de
que el importe de la liquidacion no sea remitido a la entidad financiera para su cargo en la cuenta bancaria
informada, debera proceder a modificar, antes del dia 22 del mes, dicha modalidad de pago a través del
servicio "Cambio de Modalidad de Pago” de la Oficina Virtual del Sistema RED.

Respecto de los trabajadores por cuenta propia que han solicitado aplazamiento COVID, no se cargaran en
cuenta las cuotas correspondientes al mes ni, en su caso, las liquidaciones complementarias de meses
anteriores que tuviesen ese mes como plazo reglamentario de ingreso de cuotas.

Los meses incluidos en la solicitud del aplazamiento no figuraran como deuda en los certificados de estar al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones con las Seguridad Social que se expidan después de
presentar la solicitud de aplazamiento.

Una vez concedido el aplazamiento no se aplicara recargo por el tiempo de tramite de aplazamiento.

Respecto de los ERTE “s:

Unicamente se pueden comunicar a través del Sistema RED.

Los trabajadores incluidos en un ERTE por fuerza mayor COVID-19 a los que resulte de aplicacion la
exoneracion de cuotas, se identifican con los valores V, W o X, segun proceda, del campo TIPO DE
INACTIVIDAD.

- A las personas trabajadoras que se encontraran en situacion de baja médica o suspension de
contrato por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, con
anterioridad al inicio del ERTE, se aplicaran las peculiaridades de cotizacidon correspondientes a la
situacion de baja médica o por nacimiento y cuidado de menor hasta el momento en que finalicen
dichas situaciones. A partir de ese momento se iniciard la aplicacion automatica de las
peculiaridades de cotizacion derivadas del ERTE.
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- Si la situacion de baja médica, suspensidén de contrato por nacimiento y cuidado de menor, o riesgo
durante el embarazo o lactancia natural de la persona trabajadora se inicia con posterioridad a su
inclusion en el ERTE, es necesario que la TGSS regularice las peculiaridades para posibilitar el
calculo de la exoneracion por estos trabajadores incluidos en el ERTE COVID 19. Para ello deberan
solicitar dicha regularizacion a través del nuevo servicio de atencidon al autorizado, CASIA,
seleccionando el tramite Afiliacion, altas y bajas / Var. datos trabajadores cuenta ajena / ERE.
Situaciones Especiales y 406. Una vez efectuada la regularizacion por parte de la TGSS, se aplicaran
las peculiaridades 1708 y 3757 para ERTE de suspension y 1808 y 1557 para los casos de ERTE de
reduccion de jornada.

Esta solicitud se ha de realizar cuando se encuentren identificadas las situaciones de ERTE COVID 19
y de baja médica o prestacién por nacimiento y cuidado de menor en el sistema de la TGSS, por lo
que no es necesario aportar documentacion. Es suficiente con identificar el NUmero de Afiliacion del
trabajador, Cddigo de Cuenta de Cotizacién, fecha de baja médica o de inicio de la prestaciéon por
nacimiento y cuidado del menor, fecha del inicio de la prestacion por riesgo durante el embarazo o
lactancia natural y fecha de inclusién del trabajador en el ERTE COVID 19.

Los trabajadores incluidos en un ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion, a
los que no resulte de aplicacion la exoneracién de cuotas, se identifican con los valores E, F o G, segln
proceda, del campo TIPO DE INACTIVIDAD.

No se pueden comunicar los valores I, J o K del campo TIPO DE INACTIVIDAD para identificar ninguna de
las anteriores situaciones.

Respecto de las reducciones de jornada:

Unicamente se pueden comunicar a través del Sistema RED.

Los trabajadores que tengan reduccién de jornada, conforme a lo establecido en el articulo 6 del Real
Decreto-Ley 8/2020, se identificaran con los siguientes valores del campo INDICATIVO REDUCCION
JORNADA: 10, si se trata de una reduccion de jornada del 100 por ciento de la jornada, o 09, si la
reduccion de jornada no alcanza al 100 por ciento de la jornada.

En el siguiente apartado figura el detalle del procedimiento.

Respecto de las devoluciones de cuotas de los trabajadores por cuenta propia

La devolucién de cuotas se efectuara de oficio, por lo tanto no es necesaria solicitud.

Las cuotas correspondientes a los dias comprendidos entre el 14 y el 31 de marzo, de los trabajadores
autdnomos que sean beneficiarios de la prestacidon por cese en la actividad, serdn devueltas en la segunda
quincena del mes de mayo. Las cuotas del mes de abril que pudieran ser cargadas a los trabajadores
autdnomos por haberse reconocido la prestacion por las mutuas después de que la TGSS hubiese remitido
la informacion a las entidades financieras para el cargo en cuenta, seran devueltas de oficio en el mes de
junio.

La devolucidén de estas cuotas se efectuard de oficio y, por tanto, no es necesario presentar ninguna
solicitud.

El importe sera ingresado en la cuenta bancaria donde se realizé el cargo.

Respecto de CASIA

Este nuevo sistema de comunicacion directa con la TGSS no podra utilizarse para la solicitud ni de
moratorias ni de aplazamientos. Cualquier solicitud presentada a través de este medio no serd tenida en
consideracion.

REAL DECRETO-LEY 8/2020, DE 17 DE MARZO: REDUCCION DE JORNADA COVID 19

El Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdémico y social del COVID-19, en su articulo 6, sobre el derecho de adaptacion del horario y reduccion de
jornadas, establece lo siguiente:

1. Las personas trabajadoras por cuenta ajena que acrediten deberes de cuidado respecto del conyuge o
pareja de hecho, asi como respecto de los familiares por consanguinidad hasta el segundo grado de la
persona trabajadora, tendran derecho a acceder a la adaptacion de su jornada y/o a la reduccion de la
misma en los términos previstos en el presente articulo, cuando concurran circunstancias excepcionales
relacionadas con las actuaciones necesarias para evitar la transmision comunitaria del COVID-19.

Se entendera que concurren dichas circunstancias excepcionales cuando sea necesaria la presencia de la
persona trabajadora para la atencion de alguna de las personas indicadas en el apartado anterior que, por
razones de edad, enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado personal y directo como consecuencia
directa del COVID-19. Asimismo, se considerara que concurren circunstancias excepcionales cuando existan
decisiones adoptadas por las Autoridades gubernativas relacionadas con el COVID-19 que impliquen cierre
de centros educativos o de cualquier otra naturaleza que dispensaran cuidado o atencion a la persona
necesitada de los mismos. También se considerard que concurren circunstancias excepcionales que
requieren la presencia de la persona trabajadora, cuando la persona que hasta el momento se hubiera
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encargado del cuidado o asistencia directos de cényuge o familiar hasta segundo grado de la persona
trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas justificadas relacionadas con el COVID-19.

El derecho previsto en este articulo es un derecho individual de cada uno de los progenitores o cuidadores,
que debe tener como presupuesto el reparto corresponsable de las obligaciones de cuidado y la evitacion
de la perpetuacion de roles, debiendo ser justificado, razonable y proporcionado en relaciéon con la situacion
de la empresa, particularmente en caso de que sean varias las personas trabajadoras que acceden al
mismo en la misma empresa.

Los conflictos que pudieran generarse por la aplicacion del presente articulo seran resueltos por la
jurisdiccién social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social. El ejercicio de los derechos previstos en el presente articulo
se considera ejercicio de derechos de conciliacién a todos los efectos.

2. El derecho a la adaptacion de la jornada por deberes de cuidado por circunstancias excepcionales
relacionadas con el COVID-19 es una prerrogativa cuya concrecion inicial corresponde a la persona
trabajadora, tanto en su alcance como en su contenido, siempre y cuando esté justificada, sea razonable y
proporcionada, teniendo en cuenta las necesidades concretas de cuidado que debe dispensar la persona
trabajadora, debidamente acreditadas, y las necesidades de organizacion de la empresa. Empresa y
persona trabajadora deberan hacer lo posible por llegar a un acuerdo.

El derecho a la adaptacion de la jornada podra referirse a la distribucion del tiempo de trabajo o a cualquier
otro aspecto de las condiciones de trabajo, cuya alteracién o ajuste permita que la persona trabajadora
pueda dispensar la atencion y cuidado objeto del presente articulo. Puede consistir en cambio de turno,
alteracion de horario, horario flexible, jornada partida o continuada, cambio de centro de trabajo, cambio
de funciones, cambio en la forma de prestacion del trabajo, incluyendo la prestacion de trabajo a distancia,
0 en cualquier otro cambio de condiciones que estuviera disponible en la empresa o que pudiera
implantarse de modo razonable y proporcionado, teniendo en cuenta el caracter temporal y excepcional de
las medidas contempladas en la presente norma,, que se limita al periodo excepcional de duraciéon del
COVID-19.

3. Las personas trabajadoras tendran derecho a una reduccion especial de la jornada de trabajo en las
situaciones previstas en el articulo 37.6, del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran las
circunstancias excepcionales previstas en el apartado primero de este articulo, con la reduccion
proporcional de su salario. Salvo por las peculiaridades que se exponen a continuacion, esta reduccion
especial se regirad por lo establecido en los articulos 37.6 y 37.7 del Estatuto de los Trabajadores asi como
por el resto de normas que atribuyen garantias, beneficios, o especificaciones de cualquier naturaleza a las
personas que acceden a los derechos establecidos en estos preceptos.

La reduccidén de jornada especial deberd ser comunicada a la empresa con 24 horas de antelacion, y podra
alcanzar el cien por cien de la jornada si resultara necesario, sin que ello implique cambio de naturaleza a
efectos de aplicacion de los derechos y garantias establecidos en el ordenamiento para la situacion prevista
en el articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de reducciones de jornada que lleguen al 100 % el derecho de la persona trabajadora debera estar
justificado y ser razonable y proporcionado en atencion a la situacion de la empresa.

En el supuesto establecido en el articulo 37.6 segundo pdrrafo no serd necesario que el familiar que
requiere atencion y cuidado no desempefie actividad retribuida.

4. En el caso de que la persona trabajadora se encontrara disfrutando ya de una adaptacion de su jornada
por conciliacion, o de reduccion de jornada por cuidado de hijos o familiares, o de alguno de los derechos
de conciliacion previstos en el ordenamiento laboral, incluidos los establecidos en el propio articulo 37,
podra renunciar temporalmente a él o tendra derecho a que se modifiquen los términos de su disfrute
siempre que concurran las circunstancias excepcionales previstas en el apartado primero de este articulo,
debiendo la solicitud limitarse al periodo excepcional de duracion de la crisis sanitaria y acomodarse a las
necesidades concretas de cuidado que debe dispensar la persona trabajadora, debidamente acreditadas, asi
como a las necesidades de organizacion de la empresa, presumiéndose que la solicitud esta justificada, es
razonable y proporcionada salvo prueba en contrario.

Actuaciones en el ambito de afiliacion
Forma de identificacion

La identificacion de los trabajadores afectados por la reducciéon de jornada a la que hace referencia el
articulo 6 del Real Decreto-Ley 8/2020 se podra efectuar a través de los nuevos valores del campo TIPO DE
REDUCCION DE JORNADA.

- 09: RED. JORNADA PARCIAL COVID 19
- 10: RED. JORNADA TOTAL COVID 19

Mediante el valor 10 del campo TIPO DE REDUCCION DE JORNADA Unicamente se identificaran las
reducciones de jornada del 100%.

Coeficiente a tiempo parcial

- El dato CTP sera obligatorio cuando se anote el valor 09 a fin de identificar la parte de jornada que se
realiza.
- El dato CTP no resultard admisible para el valor 10.
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Coeficiente a tiempo parcial inicial

Para la anotacion de ambos valores resultarda necesario cumplimentar el dato COEFICIENTE TIEMPO
PARCIAL INICIAL:

- En el caso de trabajadores sin contenido previo en el campo REDUCCION DE JORNADA, el campo se
anotara con el valor del CTP existente el dia anterior a la reduccién de jornada.

- En caso de trabajadores con contenido previo en el campo REDUCCION DE JORNADA, el campo se
anotara con el mismo valor del CTP inicial de la reduccién anterior.

Plazo de comunicacion

El plazo para comunicar las reducciones de jornada correspondientes al mes de marzo se extenderd hasta
el 29 de abiril.

SILTRA

Los nuevos valores no estan incluidos en la versién de SILTRA y Winsuite32 actualmente vigentes. Por ello,
al validar ficheros que incluyan estos valores se dara un error que debera ser ignorado ya que no impide el
envio del fichero ni la recepcién de la informacion.

Actuaciones en el ambito de la cotizacién

Con la anotacién del valor 9 del campo REDUCCION DE JORNADA se generara tramo de forma analoga al resto de
valores del campo, aplicandose las reglas generales de cotizacion.

Con la anotacién del valor 10 del campo REDUCCION DE JORNADA no se generara tramo.

REAL DECRETO-LEY 8/2020: ACLARACION PARA LA IDENTIFICACION DE LOS DISTINTOS TIPOS DE
ERTE s

El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, regula en sus articulos 22 y 23, dos procedimientos especificos sobre
suspensiones de contrato y reducciéon de jornada, aplicandose a los del articulo 22, considerados derivados de
fuerza mayor, las exoneraciones de cuotas a las que se refiere el articulo 24 del mismo texto normativo.

Se aclara a continuacion la forma de identificar en el ambito de afiliacién los dos tipos de ERTE a nivel de
trabajador.

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS ERTE 'S REGULADOS EN EL ARTICULO 22 DEL REAL DECRETO-LEY
8/2020: ERTE 'S POR FUERZA MAYOR.

Los trabajadores se identificardn conforme a lo establecido en el BNR 06/2020, es decir, a través de los valores
V, W o X, seglin proceda.

TRABAJADORES AFECTADOS POR LOS ERTE 'S REGULADOS EN EL ARTICULO 23 DEL REAL DECRETO-LEY
8/2020: ERTE 'S POR CAUSAS ECONOMICAS, TECNICAS, ORGANIZATIVAS Y DE PRODUCCION.

Para la identificacion de las situaciones de suspensidén del contrato o reducciéon de la jornada por un ERTE,
cuando éste se derive de causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion, NO se han creado valores
especificos relacionados con el COVID-19.

Con el objeto de garantizar los efectos correctos en el calculo de tramos y condiciones de cotizacion respecto de
los trabajadores por cuenta ajena durante los periodos de suspensién y, en su caso, reduccién de jornada, por
expedientes de regulacién de empleo, se recuerda la forma de identificacion de estas situaciones, en el ambito
de afiliacion:

Trabajadores sin prestacidén por desempleo.

Es necesaria el alta en desempleo del trabajador como requisito para mantenerse de alta en la empresa.

Por lo tanto, en el caso de que el trabajador no sea perceptor de la prestacion por desempleo, se debera dar
de baja al trabajador durante el periodo de suspension del contrato por ERTE. Si se tratara de una reduccion
de jornada, el empresario deberd mantener el alta del trabajador comunicando mediante una variaciéon de
datos la reduccién de la jornada.

Trabajadores con prestacién por desempleo.

La identificacion de los trabajadores y periodo de la suspension o reduccion de jornada por causas
econdmicas, técnicas, organizativas o de produccidn, se efectuard a través de los siguientes valores del
campo TIPO DE INACTIVIDAD:

E SUSPENSION TOTAL ERE CON PREST.DESEMPLEO
F SUSPENSION PARC. ERE CON PREST.DESEMPLEO
G SUSP.PARC.ERE C/PREST.DESEMP.+HUELG.PARC

Los valores E, F y G del campo TIPO DE INACTIVIDAD podran ser mecanizados en el periodo delimitado entre
la fecha de inicio del periodo de suspension o reduccidon de jornada, segun proceda, y el penultimo dia del
mes natural posterior a dicha fecha de inicio, dia en que finaliza el periodo de presentacion de la liquidacion
de cuotas.
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Valores I, J y K del campo TIPO INACTIVIDAD

Estos valores del campo TIPO INACTIVIDAD no se pueden utilizar para identificar los ERTE “s de los articulos 22 y 23
del Real Decreto-ley 8/2020.

Actuaciones en el ambito de cotizacion.

En ambos tipos de ERTE’s hay que presentar la liquidaciéon de cuotas conforme a los plazos y procedimientos
habituales. La base de cotizacion durante el periodo de suspension del contrato es coincidente con la base
reguladora de la prestacion por desempleo.

REAL DECRETO-LEY 8/2020: ACLARACION PARA EL CALCULO DE CUOTAS EN LOS DISTINTOS ERTES

Respecto del calculo de las cuotas de trabajadores incluidos en un ERTE Total o Parcial autorizado al amparo del
articulo 22 del RD Ley 8/2020 de 17 de marzo de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdémico y social del COVID-19, a continuacién se incluyen dos ejemplos de como se realizard el cdlculo de las
cuotas exoneradas y no exoneradas en estos supuestos.

Ejemplo 1:

Trabajador incluido en un ERTE Total al amparo del articulo 22 del RD Ley 8/2020 en empresa de mas de 50
trabajadores. Se identifica por las siguientes peculiaridades:

o PEC 17008: ERTE TOTAL
o PEC 37057 75% Exoneracién de cuotas
El trabajador, ademas, tiene los siguientes beneficios en la cotizacion:
o Bonificacion del 50% cuota empresarial de contingencias comunes (PEC 01003)
o Bonificacion de 100 euros (PEC 16051)

Se calculan las cuotas exoneradas y no exoneradas, siendo de aplicacién a cada una de ellas las condiciones de
cotizacion del trabajador: bonificaciones, cotizaciones adicionales, etc.

Concepto Base Cuota total | Cuota exonerada Cuota no exonerada
ial
empresaria (75%) (25%)
DCL -T

(bc ) E4 E1
Contingencias comunes | 1.000 236 177 59
(509)
IT de AT y EP (603) 1.000 15 11,25 3,75
IMS de AT y EP (613) 1.000 20 15 5
Desempleo (705) 1.000 55 41,25 13,75
Fogasa (706) 1.000 2 1,50 0,5
Formacion Profesional | 1.000 6 4,5 1,5
(707)
Bonificacion 50% 118 88,50 29,50
(contingencias comunes)
(760)
Bonificacion cuantia fija 100 75 25
(760)
Total 116 87 29

Ejemplo 2:

Mismo supuesto anterior, pero con un trabajador en situacién de ERTE Parcial.

Trabajador afectado por ERTE Parcial al amparo del articulo 22 del RD Ley 8/2020 en empresa de mas de 50
trabajadores. Se identifica por las siguientes peculiaridades:

o PEC 18008: ERTE Parcial
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o PEC 15057 75% Exoneracién de cuotas

El trabajador, ademas, tiene los siguientes beneficios en la cotizacidn:
o Bonificacién del 50% cuota empresarial de contingencias comunes (01003)
o Bonificacion de 100 euros (16051)

El cdlculo de las cuotas exoneradas y no exoneradas se realiza igual que en el apartado anterior, con la
particularidad de que en el ERTE Parcial las bonificaciones de cuantia fija se aplican siempre sobre la parte
no exonerada, hasta alcanzar el maximo de esta cuota, y el exceso, en su caso, se repercutird sobre la cuota
exonerada.

Concepto Base Cuota total | Cuota Cuota no | Cuota del
empresarial exonerada exonerada trabajador
(DCL -T) (75%) (25%) E1 E1l

E4

Contingencias 600 141,60 141,60 28,20

comunes (500)

Contingencias 400 94,40 70,80 23,60

comunes ERTE

(536)

IT de AT y EP (601) | 600 9 9

IMS de AT y EP | 600 12 12

(611)

IT de AT y EP ERTE | 400 6 4,50 1,50

(636)

IMS de AT y EP | 400 8 6 2

ERTE (637)

Desempleo (701) 600 33 33 9,3

Desempleo ERTE | 400 22 16,50 5,50

(711)

Fogasa (702) 600 1,2 1,2

Fogasa ERTE (712) | 400 0,8 0,6 0,2

Formacién 600 3,6 3,6 0,6

Profesional (703)

Formacion 400 2,4 1,8 0,6
Profesional ERTE

(713)

Bonificacion  50% 118 35,40 82,60

(contingencias
comunes) (760)

Bonificacion 100 100
cuantia fija (760)

Total 116 64,80 51,20 38,10

Respecto al cdlculo de la exoneracidon de cuotas de trabajadores con contratos para la formacion y
aprendizaje (TRL 087), puesto que la cuota fija es Unica para el periodo de liquidacion, cuando existan tramos a
los que les resulte de aplicacion la exoneracion de cuotas y tramos a los que no, el porcentaje que corresponda de
exoneracion se aplica sobre la cuota Unica. En el supuesto de empresas de 50 o mas trabajadores, se exonerara el
75% de la cuota fija correspondiente, y el 25% corresponderd a la parte no exonerada.
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REAL DECRETO-LEY 11/2020: SOLICITUD DE APLAZAMIENTOS Y ACTUACION EN MATERIA DE
LIQUIDACIONES

Se informa que si ha solicitado un aplazamiento COVID y ha confirmado la liquidacidon con la modalidad de pago
cargo en cuenta (figura en el recibo de liquidacién emitido), deberd proceder a modificar dicha modalidad de pago a
través del servicio “Cambio de Modalidad de Pago” de la oficina Virtual del Sistema RED.

Este cambio debera efectuarlo antes del dia 22 del mes, con el fin de que el importe de la liquidacién no sea
remitido a la entidad financiera para su cargo en la cuenta bancaria informada.

REAL DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO: MORATORIAS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA
SEGURIDAD SOCIAL. SOLICITUD DE MORATORIA PARA EMPRESAS

Como continuacién de lo indicado en el BNR 7/2020, en relacion al articulo 34 del Real Decreto-Ley 11/2020, de 31
de marzo que establece una moratoria de 6 meses en el pago de las cotizaciones a la seguridad social, se incluyen a
continuacién las especificaciones para la solicitud de las mismas por parte de las empresas a partir del proximo 1 de
mayo.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente, tal y como indica el apartado 2 del articulo 34, a través del Sistema
RED.

Para la identificacion de los CCC y periodos de liquidacién respecto de los que se solicite la moratoria se ha
procedido a la modificacion de la funcionalidad Anotacién de Convenios colectivos en CCC que pasa a denominarse
Anotacién Causa Peculiaridades de Cotizacién en CCC.

Para solicitar la moratoria en la pantalla inicial se debera seleccionar la opcion Anotacion Moratoria Covid 19 vy
cumplimentar los siguientes campos:

- CCC
- Tareas: Alta, modificacién o eliminacion.

Se debera introducir el CCC por el cual se solicita la moratoria. Es decir, se debe presentar una solicitud por cada
CCC distinto respecto del que se pretenda acceder a la moratoria en el pago de las cuotas.

Una vez superadas las validaciones de autorizacion y cuenta, aparecera en la siguiente pantalla las peculiaridades
de cotizacién que se aplicardn automaticamente por el sistema en los registros de relaciones laborales de alta en
CCC respecto de los que se haya solicitado la moratoria, que seran las siguientes:

- CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION: 55 MORATORIA COVID19
- TIPO DE PECULIARIDAD DE COTIZACION: 38 MORATORIA
- FRACCION DE CUOTA: 01 CUOTA EMPRESARIAL
En dicha pantalla sera obligatorio cumplimentar los datos FECHA DESDE y FECHA HASTA.
- FECHA DESDE: Debe ser igual a 1-4-2020, 1-5-2020 o 1-6-2020.
- FECHA HASTA: Debe ser posterior a la FECHA DESDE e igual a 30-4-2020, 31-5-2020 o 30-6-2020.

Se recuerda que se podra presentar una solicitud por cada periodo de liquidacién respecto del que se pretenda
acceder a la moratoria en pago de las cuotas o una solicitud que comprenda varios periodos de liquidacion
consecutivos.

El plazo de las empresas para la presentacion de las solicitudes de moratoria, conforme se adelantaba en el BNR
7/2020, sera el siguiente:

1. Entre el 1 y el 10 de mayo: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los periodos de
liquidacion de abril, mayo y/o junio de 2020. Es decir, se podra solicitar la moratoria de todos los periodos de
liquidacion indicados, o solo de uno de ellos o de dos.

2. Entre el 1 y el 10 de junio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los periodos de
liquidacion de mayo y/o junio de 2020. De la misma forma al caso anterior, se podra solicitar la moratoria de los
dos periodos de liquidacién indicados, o solo de uno de ellos.

3. Entre el 1 y el 10 de julio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes al periodo de liquidacion
de junio.

REAL DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO: MORATORIAS DE LAS COTIZACIONES SOCIALES A LA
SEGURIDAD SOCIAL. SOLICITUD DE MORATORIA PARA LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA

Las solicitudes de moratorias correspondientes a trabajadores por cuenta propia que tengan asignado un Autorizado
RED se deberan presentar exclusivamente, tal y como indica el apartado 2 del articulo 34, a través del sistema RED.

Para ello, se va a adaptar en el proximo mes de mayo el servicio ya existente para solicitar la base reducida de los
auténomos que estan en situacion de pluriactividad.

BNR 08/2020 Pagina 8 de 11



Por lo tanto, las moratorias para los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos se solicitaran a través del servicio “Solicitud Moratoria COVID-19 o de base reducida por pluriactividad
RETA”

Por su parte, las moratorias para los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial de los Trabajadores del
Mar, se solicitaran a través del servicio “ Solicitud Moratoria COVID-19 o de base reducida por pluriactividad REM”,

A estos efectos, no sera necesario presentar un formulario de solicitud sino que sera suficiente con la comunicacién
a través del servicio, del dato del periodo, o periodos, de liquidacidon respecto de los que se solicita la moratoria en
el pago.

IMPORTANTE: Los citados servicios de solicitud de moratorias solo permaneceran operativos durante los plazos
legalmente establecidos para realizar dichas solicitudes, es decir, entre los dias 1 a 10 de mayo, 1 a 10 de junioy 1
a 10 de julio.

Se recuerda que la moratoria de cada periodo de liquidaciéon deberd presentarse en los siguientes plazos:

Para los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos

La solicitud de la moratoria de cada periodo de liquidacion se debera presentar en los siguientes plazos:

. Entre el 1 y el 10 de mayo: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los
periodos de liquidaciéon de mayo, junio o julio de 2020. Es decir, se podra solicitar la moratoria de
todos los periodos de liquidacién indicados, o solo de uno de ellos o de dos.

e Entre el 1 y el 10 de junio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los
periodos de liquidacién de junio y julio de 2020. De la misma forma al caso anterior, se podra solicitar
la moratoria de los dos periodos de liquidacion indicados, o solo de uno de ellos.

. Entre el 1 y el 10 de julio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes al periodo de
liquidacion de julio.

Para los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar

La solicitud de la moratoria de cada periodo de liquidacion se debera presentar en los siguientes plazos:

e Entre el 1 y el 10 de junio: Se podrad solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los
periodos de liquidaciéon de mayo, junio o julio de 2020. Es decir, se podra solicitar la moratoria de
todos los periodos de liquidacién indicados, o solo de uno de ellos o de dos.

e Entreel 1y el 10 de julio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los periodos
de liquidacion de junio y julio de 2020. De la misma forma al caso anterior, se podra solicitar la
moratoria de los dos periodos de liquidacion indicados, o solo de uno de ellos.

. Entre el 1 y el 10 de agosto: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes al periodo
de liquidacion de julio.

REAL DECRETO-LEY 13/2020, DE 7 DE ABRIL, POR EL QUE SE ADAPTAN DETERMINADAS MEDIDAS
URGENTES EN MATERIA DE EMPLEO AGRARIO

Disposicion final segunda. Modifica el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econdmico y social del COVID-19, quedando el apartado 8
redactado de la siguiente forma:

"8. En el supuesto de suspension de la actividad, la cotizacion correspondiente a los dias de actividad en el
mes de marzo de 2020 no cubiertos por la prestacion regulada en este articulo, que no fuera abonada
dentro del plazo reglamentario de ingreso, no sera objeto del recargo previsto en el articulo 30 del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.”

Disposicion final tercera. Uno: Se corrige el apartado 1 del articulo 34 del Real Decreto Ley 11/2020, en relacién
a las moratorias de seis meses.

«1. Se habilita a la Tesoreria General de la Seguridad Social a otorgar moratorias de seis meses, sin
interés, a las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la Seguridad
Social, que lo soliciten y cumplan los requisitos y condiciones que se estableceran mediante Orden del
Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, previo acuerdo de la Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdémicos. La moratoria, en los casos que sea concedida, afectard al pago de las
aportaciones empresariales a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta y
a las cuotas de los trabajadores por cuenta propia o auténomos, cuyo periodo de devengo, en el caso de
las empresas esté comprendido entre los meses de abril y junio de 2020 y, en el caso de los trabajadores
por cuenta propia entre mayo y julio de 2020, siempre que las actividades que realicen no se encuentren
suspendidas con ocasion del estado de alarma declarado por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo.»

Disposicion final tercera. Tres: Se corrige el apartado 4 de la disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto
Ley 11/2020, en relacidn a los efectos de la compatibilidad de la pension de jubilacién con el nombramiento como
personal estatutario de los profesionales sanitarios realizados al amparo de la Orden SND/232/2020, de 15 de
marzo, por la que se adoptan medidas en materia de recursos humanos y medios para la gestion de la situacion de
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

BNR 08/2020 Pagina 9 de 11



«4. Durante la realizacion de este trabajo por cuenta ajena compatible con la pensién de jubilacion, las
comunidades autonomas o, en su caso, el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (INGESA), y los trabajadores
estan sujetos a la obligacion de afiliacion, alta, baja, variacion de datos prevista en el articulo 16 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social y a la obligacion de cotizar en los términos de los articulos
18 y 19 del mismo texto legal, no siendo de aplicacién lo dispuesto en el articulo 153 del mismo».

ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LA GESTION DE LOS PARTES DE IT: MODIFICACION INSTRUCCIONES

En el BNR 7/2020 se publicd lo siguiente: “A partir del 01/04/2020 no serd obligatorio transmitir, a través de los
ficheros FDI o servicios on-line establecidos en el SISTEMA RED, los campos relativos al numero de colegiado y al
CIAS en la comunicacion de los partes de baja, confirmacion y alta de los procesos de IT. Puesto que ya no sera
obligatorio, en caso de que se opte por no comunicar este dato, el campo correspondiente debera ir en blanco,
nunca cumplimentado con ceros”.

A partir de este momento, si no se conoce el dato relativo al nUmero de colegiado, el campo podra cumplimentarse
tanto con ceros como dejarse en blanco.

MOD’IFICACI(’)N EN LA FORMA DE ANOTACION DEL VALOR 9916 DEL CAMPO RELACION LABORAL DE
CARACTER ESPECIAL

En los BNR 6/2019 y 6/2020, se informaba de la supresion de la posibilidad de comunicar mediante variaciones de
datos, el inicio o finalizacién de los periodos en los que resulten de aplicacion el valor 9916-Investigacion, Desarrollo
e Innovacién- del campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL.

El inicio y finalizacién de dichos periodos Unicamente podrdn ser comunicados mediante altas y bajas,
respectivamente.

AMPLIACION DEL PLAZO PARA ELIMINACION BAJAS CONSOLIDADAS DE MARZO

En el BNR 06/2020, de 30 de marzo, se comunicaba la ampliacién del plazo para la eliminacion de bajas
consolidadas hasta el ultimo dia del mes de la Fecha Real de Baja.

Unicamente para las bajas mecanizadas en el mes de marzo, este plazo queda ampliado hasta el 29 de abril.

AMPLIACION DEL PLAZO PARA MECANIZACION DE COEFICIENTE A TIEMPO PARCIAL RETROACTIVO

Como consecuencia de los dias festivos de primeros de mayo, que coinciden con el plazo de tres dias del que
habitualmente se dispone para la correccion del CTP del mes anterior, se ha procedido a ampliar dicho plazo,
permitiéndose la correccion del CTP del mes de abril, hasta el 30 de mayo.

BOLETIN NOTICIAS RED 7/2020: CORRECCION DE ERRATAS EN EL APARTADO REAL DECRETO-LEY
11/2020, DE 31 DE MARZO: MORATORIAS y APLAZAMIENTOS. ASPECTOS GENERALES.

Los textos sobre los plazos de solicitud de aplazamientos en el caso de trabajadores por cuenta propia o auténomos
y trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial del Mar, quedan de la siguiente forma:

Trabajadores por cuenta propia o autonomos:

“Por lo tanto, aquellos trabajadores incluidos en el Régimen Especial para Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos que asi lo deseen, y siempre y cuando concurran las condiciones establecidas para el acceso tanto a
las moratorias como a los aplazamientos indicados, podran:

1. Solicitar hasta el proximo dia 10 de abril, el aplazamiento en el pago de las cuotas correspondientes al mes
de abril de 2020, y

2. Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de mayo, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de la cuota
correspondiente al mes de mayo, o, en su defecto, el aplazamiento de las cuotas de dicho mes de mayo, y

3. Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de junio, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de la cuota
correspondiente al mes de junio, o, en su defecto, el aplazamiento de las cuotas de dicho mes de junio, y

4. Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de julio, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de la cuota
correspondiente al mes de julio.”

Trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial del Mar:

“En el caso de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
trabajadores del mar, resultaria de aplicacion, con caracter general, lo ya indicado respecto de los trabajadores
por cuenta propia del Régimen Especial para Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos, debiendo adaptarse
los plazos al plazo reglamentario de ingreso de las cuotas para este colectivo, de tal forma que podran:

1. Solicitar hasta el préximo dia 10 de abril, el aplazamiento en el pago de las cuotas correspondientes al mes
de marzo de 2020, y
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2. Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de mayo, el aplazamiento de las cuotas del mes de abril, y

3. Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de junio, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de la cuota
correspondiente al mes de mayo, o, en su defecto, el aplazamiento de las cuotas de dicho mes de mayo, y

4. Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de julio, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de la cuota
correspondiente al mes de junio, y

5. Solicitar desde el dia 1 al dia 10 de agosto, la moratoria de 6 meses, sin interés, en el pago de la cuota
correspondiente al mes de julio.”
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REAL DECRETO-LEY 15/2020 DE 21 DE ABRIL: REDUCCION DE CUOTAS PARA TRABAJADORES AGRARIOS
EN PERIODOS DE INACTIVIDAD

El Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el
empleo, publicado en el B.O.E. de 22 de abril de 2020, establece en su articulo 25, con efectos desde el 1 de enero
de 2020, una reduccién del 19,11 por ciento a aplicar a las cuotas durante los periodos de inactividad respecto de los
trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, que hubiesen realizado
un maximo de 55 jornadas reales cotizadas en el afio 2019.

La aplicacion de esta reduccidn se realizarad de forma automatica por la TGSS sin necesidad de que medie solicitud.
Proximamente se informara del periodo de liquidacion a partir del cual se comenzara a aplicar.

La Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a devolver de oficio el importe correspondiente a la reduccion
de cuotas de los meses en los que no se hubiese aplicado la reduccion.

REAL DECRETO-LEY 15/2020: TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA. OPCION POR UNA MUTUA
COLABORADORA

Opcién por una Mutua respecto de los trabajadores autonomos que soliciten la prestacion extraordinaria
por cese de actividad por COVID.

El Real Decreto-ley 15/2020, modifica el apartado 7 del articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, para disponer que la
gestion de la prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en dicho articulo para los trabajadores por
cuenta propia correspondera a las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y, en el caso de trabajadores
incluidos en el Régimen Especial del Mar, al ISM.

En atencién a dicha previsién, aquellos trabajadores auténomos que, por no haber ejercido la opcién por una Mutua
prevista en el articulo 83.1.b) del TRLGSS, continlan manteniendo la proteccion por la prestacion econdmica por
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incapacidad temporal con la entidad gestora (INSS) deberdn, para causar derecho a la citada prestacién
extraordinaria por COVID, presentar la solicitud ante una Mutua colaboradora con la Seguridad Social.

La solicitud de dicha prestacién conllevara el ejercicio de la opcidn por la Mutua colaboradora ante la que se realiza
dicha solicitud, entendiéndose desde ese momento efectuada dicha opcidn sin que deba realizarse tramite o
comunicacion de la misma ante la TGSS por parte del Autorizado RED o trabajador por cuenta propia.

Opcion por una Mutua respecto de los trabajadores autonomos que no soliciten la prestacion
extraordinaria por cese de actividad por COVID.

Respecto de los trabajadores autdbnomos que manteniendo la proteccion por la prestacion econdmica por incapacidad
temporal con el INSS, no soliciten la prestacién extraordinaria por cese de actividad por COVID, la Disposicién
adicional décima del Real Decreto-ley 15/2020 regula un nuevo plazo de opcidn por una Mutua colaboradora en los
siguientes términos:

"Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que no hubieran ejercitado la opcion prevista en el articulo
83.1.b) texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, [...] ni la opcién por una mutua, en virtud
de lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, [...], deberdn dar cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 83.1.b), anteriormente citado, ejercitando la opcidon y formalizando el
correspondiente documento de adhesion en el plazo de tres meses desde la finalizacion del estado de
alarma.

Dicha opcion surtird efectos desde el dia primero del segundo mes siguiente a la finalizacion de este plazo
de tres meses”.

Asimismo se prevé que para los supuestos en que, transcurrido el plazo sefalado, no se haya realizado opcién por
una Mutua, esta opcion se entendera realizada por aquella con mayor niumero de trabajadores asociados en la
provincia del domicilio del interesado.

Respecto del procedimiento y los medios que se habiliten para articular lo establecido respecto de los trabajadores
por cuenta propia que no opten por ninguna mutua en el plazo de tres meses, se informara proximamente.

REAL DECRETO-LEY 15/2020: APLAZAMIENTO EN EL PAGO DE DEUDAS CON LA SEGURIDAD SOCIAL

El Real Decreto-ley 15/2020 modifica el Articulo 35 del Real Decreto ley 11/2020, sobre aplazamiento a interés
reducido, que queda redactado en los siguientes términos.

«Articulo 35. Aplazamiento en el pago de deudas con la Seguridad Social.

1. Las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la Seguridad social o
los autorizados para actuar a través del Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la
Seguridad Social (Sistema RED), siempre que no tuvieran otro aplazamiento en vigor, podran solicitar el
aplazamiento en el pago de sus deudas con la Seguridad Social cuyo plazo reglamentario de ingreso tenga
lugar entre los meses de abril y junio de 2020, en los términos y condiciones establecidos en la normativa de
Seguridad Social, pero con las siguientes particularidades:

1.9 Sera de aplicacion un interés del 0,5 % en lugar del previsto en el articulo 23.5 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

2. @ Las solicitudes de aplazamiento deberan efectuarse antes del transcurso de los diez primeros dias
naturales de cada uno de los plazos reglamentarios de ingreso anteriormente sefialados.

3.4 El aplazamiento se concedera mediante una Unica resolucion, con independencia de los meses que
comprenda, se amortizara mediante pagos mensuales y determinard un plazo de amortizacion de 4
meses por cada mensualidad solicitada a partir del mes siguiente al que aquella se haya dictado, sin que
exceda en total de 12 mensualidades.

4. @ La solicitud de este aplazamiento determinard la suspension del procedimiento recaudatorio respecto
a las deudas afectadas por el mismo y que el deudor sea considerado al corriente de sus obligaciones con
la Seguridad Social hasta que se dicte la correspondiente resolucion.

2. El aplazamiento a que se refiere el presente articulo sera incompatible con la moratoria regulada en el
articulo anterior. Las solicitudes de aplazamiento por periodos respecto de los que también se haya
solicitado la citada moratoria se tendran por no presentadas, si al solicitante se le ha concedido esta
ultima.»

En relacidn a las solicitudes de estos aplazamientos a interés reducido se deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:

- Solicitud exclusivamente a través de Registro Electrénico: El procedimiento para la solicitud de
aplazamientos regulados en la disposicion sigue siendo, exclusivamente, el servicio de aplazamientos del
Registro Electrdnico de la Sede Electrénica. Las solicitudes que se presenten a través de cualquier otra via -
CASIA,..- no surtiran efectos de ningun tipo.

- Trabajadores por cuenta propia que sean, simultaneamente titulares de CCC “s: Si se trata de una
empresa cuyo titular sea un trabajador auténomo, y se desea solicitar el aplazamiento de cuotas tanto de la
empresa como de las relativas al empresario como trabajador auténomo, se debe presentar una sola
solicitud de aplazamiento, utilizando el formulario disponible en el Registro Electronico de la Sede
electronica de la Seguridad, tramite de Aplazamiento en el pago de deudas a la Seguridad Social.
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En dicho formulario se debera consignar el NAF correspondiente al trabajador auténomo y los CCC afectados
por la solicitud, el régimen de seguridad social de cada uno de ellos asi como el periodo de la deuda por el
que se desea solicitar el aplazamiento; en el caso de que se solicite aplazamiento por deuda que no
corresponda a periodos de liquidacién COVID, la solicitud se tramitara de acuerdo a las normas generales
sin aplicacion del tipo de interés reducido.

- Plazos de solicitud: Los dias en los que se pueden pedir los aplazamientos de cuotas con tipo de interés
del 0.5% seran los siguientes: 1 a 10 de mayo, y 1 a 10 de junio, respecto de las cuotas cuyo ingreso se
deba producir en esos meses. Debiéndose presentar una solicitud de aplazamiento distinta por cada mes de
ingreso cuyo aplazamiento se pide, en el plazo correspondiente.

- Acuse: Con la presentacion de la solicitud se remitira un justificante en el que se recogen los datos de la
misma.

- Estado de tramitacion: A través del servicio “mis expedientes” en la Sede electronica de la Seguridad
Social puede consultar, previa identificacion, la informacién sobre el estado de tramitacién del
procedimiento de aplazamiento que tenga abierto.

- Resolucidén Gnica: Si procediera el aplazamiento a interés reducido, el servicio comiUn emitird una Unica
resolucidon omnicomprensiva de los meses cuyo aplazamiento se haya solicitado, al/los que tenga derecho.

- Emision de la resolucion: La resoluciéon se emitira, en todo caso, transcurrido el Gltimo de los tres
meses cuyo aplazamiento se puede solicitar.

- Consideracion de encontrarse al corriente: Desde el momento de la solicitud, el deudor sera
considerado al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social por los meses cuyo aplazamiento se
solicita, hasta que se dicte la correspondiente resolucion al final del periodo.

- Plazo de amortizacion: Si procediera la concesion del aplazamiento, se otorgara un plazo de amortizacion
de 4 meses por cada mensualidad solicitada, con un maximo de 12 mensualidades, a contar desde el mes
siguiente al que se haya dictado la resolucién.

- Incompatibilidad con moratorias: Las solicitudes de aplazamiento por periodos respecto de los que haya
solicitado y concedido una moratoria, se tendran por no presentadas.

REAL DECRETO-LEY 8/2020, DE 17 DE MARZO, DE MEDIDAS URGENTES EXTRAORDINARIAS PARA HACER
FRENTE AL IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL DEL COVID-19. ACLARACION SOBRE IDENTIFICACION DE
DETERMINADAS SUSPENSIONES DE CONTRATOS Y REDUCCIONES DE JORNADAS POR FUERZA MAYOR
DERIVADOS DEL COVID 19.

En el BNR 6/2020 se informaba de la creacion de los valores V, W y X del campo TIPO DE INACTIVIDAD para la
identificacién de los trabajadores y los periodos de suspension o reduccion de jornada, a los que se refiere el articulo
24 del Real Decreto-Ley 8/2020, de 17 de marzo.

Esta forma de identificacion Unicamente se debe aplicar respecto de las suspensiones o reducciones de jornada a las
que se refiere el articulo 22 del citado Real Decreto-ley cuando concurran todas las condiciones para la aplicacion de
la exoneracidn de cuotas. En caso contrario, es decir, cuando no se pretenda acceder a la exoneracion de cuotas, la
identificacion de los trabajadores se debera realizar con los valores E, F o G del campo TIPO DE INACTIVIDAD
aunque no se trate de una suspension de contrato o reduccion de jornada a los que resulte de aplicacién el articulo
23 del Real Decreto-ley 8/2020.

COMUNICA’CIC')N JORNADAS REALES DE LOS TRABAJADORES AGRARIOS DURANTE LAS SITUACIONES DE
SUSPENSION DE CONTRATO O REDUCCION DE JORNADA.

Tanto durante las situaciones de ERTE por fuerza mayor —identificadas con los valores V, W, X del campo TIPO DE
INACTIVIDAD, como en las de ERTE por causas economicas, técnicas, organizativas y de producciéon -valores E, Fy
G del mismo campo- las jornadas reales no realizadas durante la situacidn de suspension de contrato deben
comunicarse como jornadas reales previstas a realizar.

En el caso de las jornadas reales no realizadas completamente durante la situacion de reducciéon de jornada deben
comunicarse como jornadas reales efectivamente realizadas.

BOLETIN NOTICIAS RED 8/2020. CORRECCION ERRATA EN EL APARTADO ACLARACION PARA LA
IDENTIFICACION DE LOS DISTINTOS TIPOS DE ERTE ’s.

Actuaciones en el ambito de cotizacién.

En los distintos tipos de ERTE hay que presentar la liquidacion de cuotas conforme a los plazos y procedimientos
habituales.

Tanto en el supuesto de suspension de la relacion laboral o como de reduccion de jornada, la base de cotizacion a la
Seguridad Social durante la percepcién de la prestacion de aquellas personas trabajadoras por las que exista
obligacién legal de cotizar, serd igual a la media de las bases de los Ultimos seis meses de ocupacidn cotizada por
contingencias comunes y por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales anteriores a la
situacion legal de desempleo o al momento en que cesoé la obligacion legal de cotizar.
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NOVEDADES CASIA (COORDINACION, ATENCION Y SOPORTE INTEGRAL AL AUTORIZADO RED)

Como continuacion a lo indicado en el Boletin de Noticias 7/2020 en relacidon al nuevo servicio CASIA, se comunica
que se ha ampliado la informacién contenida en la seccidén especifica creada en la pagina web (CASIA: Coordinacién,
Atencidon y Soporte integral al Autorizado RED) que se ha estructurado bajo los siguientes apartados:

. Novedades CASIA

e Preguntas frecuentes CASIA
e  Documentacion.

Entre las novedades mas importantes de reciente implantacion en el nuevo servicio RED del autorizado, se encuentra
la posibilidad de efectuar el siguiente tramite: “Solicitud por parte de un Autorizado RED del NiUmero de Seguridad
Social de aquellos trabajadores respecto de los cuales va a comunicar con posterioridad su alta por el sistema RED”.
Este nuevo tramite lo podran encontrar como una nueva subcategoria, dentro de la materia “Afiliacién, altas y bajas”
y la categoria “Alta de trabajadores por cuenta ajena”.

La documentacion que deberan aportar, a través del propio servicio CASIA sera la siguiente:
e Modelo TA.1 firmado por el trabajador
e DNI/ NIE del trabajador
e Certificado de la condicion de discapacidad, en su caso

En el supuesto de que el NiUmero de Seguridad Social se solicite respecto de una persona beneficiaria de las medidas
de flexibilizacidn laboral a las que se refiere la letra d) del apartado 1 del articulo 2 del Real Decreto-ley 13/2020 -es
decir, jovenes nacionales de terceros paises, que se encuentren en situacion regular de entre 18 y 21 afios-, se
debera indicar expresamente en la solicitud de tramite esta circunstancia y que el alta subsiguiente se producira con
un contrato temporal para la realizacién de actividades en el sector agrario al que se refiere el citado Real Decreto-
ley.

Este nuevo tramite se ha incluido en CASIA de forma excepcional y va dirigido Unicamente a aquellos supuestos en
los que el trabajador no disponga de certificado Digital o Cl@ve que le permita obtener directamente el nimero de
seguridad social a través del servicio existente en la Sede electrdnica (Asignacién de numero de Seguridad Social)

INFORMACION DE INTERES EN LA PAGINA WEB- APARTADO COVID 19

Con el objetivo de proporcionar una mayor informacion a los autorizados RED en relacion con todas las novedades
que se estan produciendo como consecuencia de la situacion actual y con el fin de aclarar las cuestiones que mas
dudas estan suscitando, se ha procedido a ampliar la informacion existente dentro del apartado Avisos RED COVID
19 (INFORMACION UTIL/SISTEMA RED/SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA/AVISOS RED/COVID 19) incluyendo
nuevas preguntas frecuentes y diversa “Informacion de interés” bajo los epigrafes:

. Empresas
e Trabajadores autdnomos
e Boletines de Noticias RED
e Normativa

Dentro de las dos primeras categorias se incluyen diversos apartados que a su vez incluyen un enlace a preguntas
frecuentes y a diversa “informacion de interés”, como puede ser, entre otra, toda la referente a la ampliacién de
plazos de afiliacién que se ha llevado a cabo en estas ultima semanas con el fin de facilitar la presentacién de las
liquidaciones, asi como las recomendaciones aplicables para la conciliacion de tramos con periodos de IT.
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http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/07c7073f-f356-499f-8d1f-2bac8d596c5f
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/07c7073f-f356-499f-8d1f-2bac8d596c5f
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/afiliacion%20e%20inscripcion/07afiliacion%20e%20inscripcion/!ut/p/z1/tVJNT8JAEP0rcuDYzOz2-1iJqSCVVCy0vZB1u4UldAu0gv57t3owMQE0xD3N53szbxZySCFX7CCXrJW1YhvtZ7mzMIljER_JOMThHQZJ9JD4ZmyG1IH5uQL0EfLf9OOJF1zsn0EOOVfttl1B1ohCLHitWqFkUTd97AJ95PK1YAVTXYSVciMZ19vdiBupGr6X287rI7qnch2FNgrIXjjVOwlhoFNQw-LoGgy90vAZtRzicEpcG0aXZtai0n00iJYalrUrQ6qyhvQke3pmMg0l17tdHmgRur3fWkj_S4V5p8OFY38WnLnmVDSQ6ZO73yiIoU4ltzidISUYmjA_SHGERNX7Sn_B6R_lv8efDCGJ7Y5h4g2fYoKeeyXDF7w98ZCMkI7RiTwM_HiajB-Jia51Jfy2SpLKM-3N-t3EtZWNDsfjc1kNsqDX-wDeA4gy/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/3827/42c383c3-9909-466c-aff3-762fd5c3a0d1
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/3827/42c383c3-9909-466c-aff3-762fd5c3a0d1/d391e2ea-5461-4c97-addc-305cb609dc7b/cf1a937e-222b-4619-95c4-fb8d70985ce1#Ampliacionplazos
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/3827/42c383c3-9909-466c-aff3-762fd5c3a0d1/d391e2ea-5461-4c97-addc-305cb609dc7b/cf1a937e-222b-4619-95c4-fb8d70985ce1#Ampliacionplazos
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/3827/42c383c3-9909-466c-aff3-762fd5c3a0d1/d391e2ea-5461-4c97-addc-305cb609dc7b/c0c9bf02-f58b-42ad-9922-886eb89078aa/5227162a-69bc-45b5-a422-aa2c78704a50#recomendaciones
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ORDEN ISM/371/2020, DE 24 DE ABRIL, POR LA QUE SE DESARROLLA EL ARTICULO 34 DEL REAL
DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS URGENTES
COMPLEMENTARIAS EN EL AMBITO SOCIAL Y ECONOMICO PARA HACER FRENTE AL COVID-19.

El martes 28 de abril se publicé la ORDEN ISM/371/2020, de 24 de abril, que desarrolla el articulo 34 del Real
Decreto-Ley 11/2020, en la que figuran los requisitos y condiciones para el acceso a la moratoria. En su articulo
Unico se establece lo siguiente:

Articulo Gnico. Actividades econémicas que podran acogerse a la moratoria en el pago de cotizaciones
sociales prevista en el articulo 34 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-19.

La moratoria en el pago de cotizaciones sociales prevista en el articulo 34 del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer frente
al COVID-19, resultard de aplicacion a las empresas y a los trabajadores por cuenta propia cuya actividad
economica, entre aquellas que no se encuentren suspendidas con ocasion del estado de alarma declarado por el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, esté incluida en los siguientes cédigos de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE-2009):

. 119 (Otros cultivos no perennes).

e 129 (Otros cultivos perennes).

e 1812 (Otras actividades de impresion y artes graficas).

e 2512 (Fabricacion de carpinteria metalica).

e 4322 (Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccidn y aire acondicionado).

e 4332 (Instalacidn de carpinteria).

e 4711 (Comercio al por menor en establecimientos no especializados, con predominio en productos
alimenticios, bebidas y tabaco).

e 4719 (Otro comercio al por menor en establecimientos no especializados).

e 4724 (Comercio al por menor de pan y productos de panaderia, confiteria y pasteleria en establecimientos
especializados).

e 7311 (Agencias de publicidad).
e 8623 (Actividades odontoldgicas).

e 9602 (Pelugueria y otros tratamientos de belleza).
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En relacién a la presentacidn de las solicitudes de moratorias, se recuerda y se amplia la informacién publicada en
anteriores boletines de Noticias RED:

Moratorias de las cotizaciones sociales a la seguridad social. Solicitud de moratoria para empresas

Como continuacidn de lo indicado en el BNR 7 y 8/2020, respecto al articulo 34 del Real Decreto-Ley 11/2020, de 31
de marzo que establece una moratoria de 6 meses en el pago de las cotizaciones a la seguridad social, se incluyen a
continuacién las especificaciones para la solicitud de las mismas, por parte de las empresas, a partir del proximo 1
de mayo.

Las solicitudes se presentaran exclusivamente, tal y como indica el apartado 2 del articulo 34, a través del Sistema
RED.

Para la identificacion de los CCC y periodos de liquidacidon respecto de los que se solicite la moratoria se ha procedido
a la modificacién de la funcionalidad Anotacion de Convenios colectivos en CCC que pasa a denominarse Anotacion
Causa Peculiaridades de Cotizacion en CCC.

Para solicitar la moratoria en la pantalla inicial se deberd seleccionar la opcién Anotacién Moratoria Covid 19 y
cumplimentar los siguientes campos:

o CCC
o Tareas: Alta, modificacidon o eliminacion.

Se debera introducir el CCC por el cual se solicita la moratoria. Es decir, se debe presentar una solicitud por cada
CCC distinto respecto del que se pretenda acceder a la moratoria en el pago de las cuotas.

Una vez superadas las validaciones de autorizacidén y cuenta, aparecera en la siguiente pantalla las peculiaridades de
cotizacion que se aplicaran automaticamente por el sistema en los registros de relaciones laborales de alta en CCC
respecto de los que se haya solicitado la moratoria, que seran las siguientes:

- CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION: 55 MORATORIA COVID19
- TIPO DE PECULIARIDAD DE COTIZACION: 38 MORATORIA
- FRACCION DE CUOTA: 01 CUOTA EMPRESARIAL
En dicha pantalla sera obligatorio cumplimentar los datos FECHA DESDE y FECHA HASTA.
o FECHA DESDE: Debe ser igual a 1-4-2020, 1-5-2020 o 1-6-2020.
o FECHA HASTA: Debe ser posterior a la FECHA DESDE e igual a 30-4-2020, 31-5-2020 o 30-6-2020.

Si el codigo CNAE del CCC anotado no fuera uno de los establecidos en la Orden Ministerial, aparecera el siguiente
mensaje:

LA ACTIVIDAD ECONOMICA DEL CCC NO ES UNA DE LAS CONTEMPLADAS EN LA ORDEN ISM/371/2020
POR LA QUE SE DESARROLLA EL ARTICULO 34 DEL REAL DECRETO-LEY 11/2020, DE 31 DE MARZO. SI
ACEPTA CONTINUAR, SE PROCEDERA A GRABAR LA CAUSA DE PECULIARIDAD DE COTIZACION 055 PERO
NO SE APLICARA LA MORATORIA PARA ESTE CCC.

Por lo tanto, si se acepta continuar, quedara registrada la solicitud de la moratoria pero no se aplicara para el CCC
anotado al no tener una actividad econdmica que permita acogerse a la misma.

Se recuerda que se podra presentar una solicitud por cada periodo de liquidacién respecto del que se pretenda
acceder a la moratoria en pago de las cuotas o una solicitud que comprenda varios periodos de liquidacién
consecutivos.

El plazo de las empresas para la presentacién de las solicitudes de moratoria, conforme se adelantaba en el BNR
7/2020, sera el siguiente:

1. Entre el 1 y el 10 de mayo: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los periodos de
liquidacion de abril, mayo y/o junio de 2020. Es decir, se podra solicitar la moratoria de todos los periodos de
liquidacion indicados, o solo de uno de ellos o de dos.

2. Entre el 1 y el 10 de junio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los periodos de
liquidacion de mayo y/o junio de 2020. De la misma forma al caso anterior, se podra solicitar la moratoria de los dos
periodos de liquidacién indicados, o solo de uno de ellos.

3. Entre el 1 y el 10 de julio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes al periodo de liquidacion
de junio.

Procedimiento de presentacion de las solicitudes de moratoria para los trabajadores auténomos
asignados a un Autorizado RED

Las solicitudes se presentaran, tal y como indica el apartado 2 del articulo 34, a través del sistema RED. Para ello, se
ha adaptado el servicio ya existente para solicitar la base reducida de los autdbnomos que estan en situacion de
pluriactividad.

Por lo tanto, a partir del proximo dia 1 de mayo de 2020, las moratorias para los trabajadores por cuenta propia
del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos se solicitardn a través del servicio “Solicitud Moratoria COVID-
19 o de base reducida por pluriactividad RETA”, cumplimentando a través de dicho servicio, el dato del periodo,
o periodos, de liquidacion respecto de los que se solicita la moratoria en el pago.
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IMPORTANTE: El citado servicio de solicitud de moratoria solo permanecera operativo durante los plazos
legalmente establecidos para realizar dichas solicitudes.

Se recuerda que en el caso de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores
por Cuenta Propia o Auténomos, la moratoria de cada periodo de liquidaciéon debera presentarse en los siguientes
plazos:

e Entre el 1y el 10 de mayo: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los periodos
de liquidacion de mayo, junio o julio de 2020. Es decir, se podra solicitar la moratoria de todos los
periodos de liquidacion indicados, o solo de uno de ellos o de dos.

. Entre el 1 y el 10 de junio: Se podra solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes a los periodos de
liquidaciéon de junio y julio de 2020. De la misma forma al caso anterior, se podra solicitar la moratoria de
los dos periodos de liquidacion indicados, o solo de uno de ellos.

e Entre el 1 y el 10 de julio: Se podréa solicitar la moratoria de las cuotas correspondientes al periodo de
liquidacion de julio.

ERTE FUERZA MAYOR COVID 19 Y SITUACIONES DE BAJA MEDICA Y NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR

El BNR 8/2020, en su apartado ASPECTOS BASICOS PARA LA COMUNICACION DE MORATORIAS, APLAZAMIENTOS,
ERTE s, REDUCCIONES DE JORNADA y OTROS ASPECTOS / Respecto de los ERTE’'s recogia la siguiente
informacion:

Los trabajadores incluidos en un ERTE por fuerza mayor COVID-19 a los que resulte de aplicacion la exoneracion de
cuotas, se identifican con los valores V, W o X, segun proceda, del campo TIPO DE INACTIVIDAD. - A las personas
trabajadoras que se encontraran en situacion de baja médica o suspension de contrato por nacimiento y cuidado de
menor, riesgo durante el embarazo o lactancia natural, con anterioridad al inicio del ERTE, se aplicaran las
peculiaridades de cotizacion correspondientes a la situacion de baja médica o por nacimiento y cuidado de menor
hasta el momento en que finalicen dichas situaciones. A partir de ese momento se iniciara la aplicacion automatica
de las peculiaridades de cotizacion derivadas del ERTE.

- Si la situacion de baja médica, suspensién de contrato por nacimiento y cuidado de menor, o riesgo durante el
embarazo o lactancia natural de la persona trabajadora se inicia con posterioridad a su inclusion en el ERTE, es
necesario que la TGSS regularice las peculiaridades para posibilitar el calculo de la exoneracion por estos
trabajadores incluidos en el ERTE COVID 19. Para ello deberan solicitar dicha regularizacion a través del nuevo
servicio de atencion al autorizado, CASIA, seleccionando el tramite Afiliacion, altas y bajas / Var. datos trabajadores
cuenta ajena / ERE. Situaciones Especiales y 406. Una vez efectuada la regularizacion por parte de la TGSS, se
aplicaran las peculiaridades 1708 y 3757 para ERTE de suspension y 1808 y 1557 para los casos de ERTE de
reduccion de jornada. Esta solicitud se ha de realizar cuando se encuentren identificadas las situaciones de ERTE
COVID 19 y de baja médica o prestacidon por nacimiento y cuidado de menor en el sistema de la TGSS, por lo que no
es necesario aportar documentacion. Es suficiente con identificar el Numero de Afiliacion del trabajador, Codigo de
Cuenta de Cotizacion, fecha de baja médica o de inicio de la prestacion por nacimiento y cuidado del menor, fecha
del inicio de la prestacion por riesgo durante el embarazo o lactancia natural y fecha de inclusion del trabajador en el
ERTE COVID 19.

NOVEDADES RESPECTO A LA REGULARIZACION DE ESTAS SITUACIONES

Con objeto de avanzar en la reduccidon de supuestos que requieren solicitud de regularizacion a través del servicio de
atencion al autorizado, CASIA, por haberse producido con posterioridad al inicio del ERTE, se comunican las
siguientes actuaciones:

En relacidén con los procesos de baja médica por contingencias profesionales de pago delegado iniciados una vez
incluidos los trabajadores en un ERTE de suspension que tenga causa directa en pérdidas de actividad como
consecuencia del COVID 19, identificados con la peculiaridad 23, se comunica que se ha avanzado en su
regularizacion automatica. De esta forma, no es necesario solicitar regularizacidn a través del servicio de atencidn al
autorizado, CASIA. El sistema, para los casos de calculo de peculiaridad 23 (IT de AT pago delegado) iniciados con
posterioridad al inicio del ERTE de suspensidn, identificado con el valor V de INACTIVIDAD, deja de calcular la
peculiaridad 23 y solo se calculan las peculiaridades de ERTE y exoneracion (17 y 37).

Si, una vez finalizado el ERTE de suspension, continla la situacion de baja médica, el sistema calculara de nuevo la
peculiaridad 23 a partir del fin del periodo con anotacién de INACTIVIDAD V.

No obstante, hay determinados casos en los que sera necesario solicitar la regularizacién porque se aplique la
peculiaridad de baja médica y no de ERTE y exoneracion. Entre otros, en aquellos supuestos en que ambas
situaciones se inician el mismo dia y en aquellos otros en que haya habido modificaciones de datos de la relacidon
laboral desde el inicio de la INACTIVIDAD.

Por otro lado, en los préximos dias, se tiene previsto avanzar en la regularizacion automatica de las siguientes
situaciones iniciadas con posterioridad al inicio del ERTE por fuerza mayor COVID 19:

Para ERTE por fuerza mayor COVID-19 de suspensidn, identificados con el valor V de TIPO INACTIVIDAD, se va
a realizar la misma regularizacién automatica respecto de los procesos de baja médica por contingencias comunes de
periodo inferior a 15 dias, identificados con la peculiaridad 29; procesos de baja médica por contingencias comunes
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con pago delegado, identificados con la peculiaridad 21, cuando la baja médica se produzca tras el inicio del ERTE;
procesos de baja médica por contingencias profesionales cuyo pago es asumido por la empresa, identificados con la
peculiaridad 30 y periodos de prestacion por nacimiento y cuidado de menor a tiempo completo, identificados con la
peculiaridad 31.

No obstante, hay casos en los que sera necesario solicitar la regularizaciéon porque se aplique la peculiaridad de baja
médica y no de ERTE y exoneracion. Entre otros, en aquellos supuestos en que ambas situaciones se inician el
mismo dia, en aquellos otros en que haya habido modificaciones de datos de la relacion laboral desde el inicio de la
INACTIVIDAD y en los casos de recaida de un proceso anterior.

Por el momento, seguiran siendo objeto de solicitud de regularizacién los casos de pago directo, asi como los
supuesto de prestacion por incapacidad temporal con autorizacidon para compensacion diferida de pago delegado.

Para ERTE por fuerza mayor COVID-19 de reduccion de jornada, identificados con los valores W y X de TIPO
INACTIVIDAD, se va a realizar una regularizacién automatica que permita la aplicacion conjunta de las
peculiaridades de ERTE y exoneracion y baja médica en los supuestos de procesos de baja médica por contingencias
comunes de periodo inferior a 15 dias, identificados con la peculiaridad 29; procesos de baja médica por
contingencias comunes con pago delegado, identificados con la peculiaridad 21, cuando la baja médica se produzca
tras el inicio del ERTE; procesos de baja médica por contingencias profesionales, identificados con la peculiaridad 23
y procesos de baja médica por contingencias profesionales cuyo pago es asumido por la empresa, identificados con
peculiaridad 30.

Para ello, se van a sustituir los COLETIVOS INCENTIVADOS asociados a las peculiaridades 15 y 18, recogidas en el
BNR 6/2020 por unas nuevas que hagan compatibles tales supuestos:

o Tipo de inactividad W:

= Exoneracion de cuotas (peculiaridad 15)
4453: Exoneracion fuerza mayor TPC15 COVID19 <50 trabajadores se sustituye por
4460: Exoneracion fuerza mayor TPC15 COVID19 <50 trabajadores con IT sobrevenida

4454: Exoneracion fuerza mayor TPC 15 COVID 19 = 50 trabajadores se sustituye por
4461: Exoneracion fuerza mayor TPC 15 COVID 19 = 50 con IT sobrevenida

= Reduccion de jornada (peculiaridad 18)
4455: Suspension parcial ERE COVID 19 se sustituye por
4462: Suspension parcial ERE COVID 19 con IT sobrevenida

o Tipo de inactividad X

= Exoneracidn de cuotas (peculiaridad 15)
4456: Exoneracion Fuerza Mayor TPC15 Covid19<50 trabajadores se sustituye por

4463: Exoneracion Fuerza Mayor TPC15 Covid19<50 con IT sobrevenida

4457: Exoneracion Fuerza Mayor TPC15 Covid19 > 50 trabajadores se sustituye por

4464: Exoneracion Fuerza Mayor TPC15 Covid19 = 50 trabajadores con IT sobrevenida

= Reduccidn de jornada (peculiaridad 18)
4458: Suspension parcial ERE + Huelga Covid19 se sustituye por

4465: Suspension parcial ERE + Huelga Covid19 con IT sobrevenida

No obstante, hay casos en los que sera necesario solicitar la regularizacion porque se aplique la peculiaridad de baja
médica y no de ERTE y exoneracion. Entre otros, en aquellos supuestos en que ambas situaciones se inician el
mismo dia, en aquellos otros en que haya habido modificaciones de datos de la relacidn laboral desde el inicio de la
INACTIVIDAD vy en los casos de recaida de un proceso anterior.

El resto de situaciones no mencionadas seguiran siendo objeto de solicitud de regularizacién a través del servicio de
atencion al autorizado, CASIA.

BNR 10/2020 Pagina 4 de 5



ERTE Y RIESGOS POR EMBARAZO O LACTANCIA

En los préoximos dias se van a realizar modificaciones en la aplicacion de peculiaridades en relacidn con las
situaciones de riesgo por embarazo o lactancia y los expedientes de regulacion de empleo.

Durante un expediente de regulacion de empleo de suspension, la persona trabajadora que venia percibiendo
prestacién por riesgos durante el embarazo o la lactancia, ha de ver suspendida ésta prestacidon y acceder a la
prestacion por desempleo durante ese periodo.

Por ello, si se ha comunicado un expediente de regulacién de empleo de suspension, se dejard de aplicar la
peculiaridad 34 de riesgos por embarazo o lactancia para aplicarse la peculiaridad de ERTE suspension, peculiaridad
17 y, en su caso, la exoneracién, peculiaridad 37.

Durante un expediente de regulacion de empleo de reduccidon de jornada se puede percibir prestacion por riesgo por
embarazo o lactancia por la parte en que la persona trabajadora no ha accedido al expediente de regulaciéon de
empleo de reduccion. Por ello, se va a permitir la aplicacién simultanea del as peculiaridades de riesgo por embarazo
o lactancia, peculiaridad 34, peculiaridad de ERTE reduccién de jornada, peculiaridad 18 y, en su caso, exoneracion,
peculiaridad 15.
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REAL DECRETO-LEY 18/2020: MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO

El Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo de 2020, de medidas sociales en defensa del empleo, con vigencia
desde el dia 13 de mayo de 2020, establece, entre otros aspectos, en sus articulos 1 y 4 lo siguiente:

Articulo 1. Especialidades aplicables a los expedientes de regulacion temporal de empleo basados en
las causas recogidas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas
urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19 durante el
desconfinamiento.

1. A partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley, continuardn en situacion de fuerza mayor total
derivada del COVID-19, aquellas empresas y entidades que contaran con un expediente de regulacion temporal
de empleo basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y estuvieran afectadas por
las causas referidas en dicho precepto que impidan el reinicio de su actividad, mientras duren las mismas y en
ningun caso mas alla del 30 de junio de 2020.

2. Se encontraran en situacion de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19, aquellas empresas y entidades
que cuenten con un expediente de regulacion temporal de empleo autorizado en base al articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, desde el momento en el que las causas reflejadas en dicho precepto
permitan la recuperacién parcial de su actividad, hasta el 30 de junio de 2020.
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Estas empresas y entidades deberan proceder a reincorporar a las personas trabajadoras afectadas por
medidas de regulacion temporal de empleo, en la medida necesaria para el desarrollo de su actividad,
primando los ajustes en términos de reduccidn de jornada.

3. Las empresas y entidades a las que se refiere este articulo deberan comunicar a la autoridad laboral la
renuncia total, en su caso, al expediente de regulacidon temporal de empleo autorizado, en el plazo de 15 dias
desde la fecha de efectos de aquella.

Sin perjuicio de lo anterior, la renuncia por parte de estas empresas y entidades a los expedientes de
regulacién temporal de empleo o, en su caso, la suspension o regularizacion del pago de las prestaciones que
deriven de su modificacion, se efectuara previa comunicacion de estas al Servicio Publico de Empleo Estatal de
las variaciones en los datos contenidos en la solicitud colectiva inicial de acceso a la proteccion por desempleo.

En todo caso, estas empresas y entidades deberan comunicar al Servicio Publico de Empleo Estatal aquellas
variaciones que se refieran a la finalizacion de la aplicacion de la medida respecto a la totalidad o a una parte
de las personas afectadas, bien en el numero de estas o bien en el porcentaje de actividad parcial de su
jornada individual, cuando la flexibilizacion de las medidas de restriccion que afectan a la actividad de la
empresa permita la reincorporacion al trabajo efectivo de aquellas.

Articulo 4. Medidas extraordinarias en materia de cotizacion vinculadas a las medidas reguladas en el
articulo 1.

1. La Tesoreria General de la Seguridad Social exonerara, respecto a las cotizaciones devengadas en los meses
de mayo y junio de 2020, a las empresas y entidades a las que se refiere el apartado 1 del articulo 1 del abono
de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas
por conceptos de recaudacion conjunta, siempre que, a 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de cincuenta
trabajadores, o asimilados a los mismos, en situacion de alta en la Seguridad Social. Si las citadas empresas y
entidades tuvieran cincuenta trabajadores, o asimilados a los mismos, o mds, en situacion de alta en la
Seguridad Social, la exoneracién de la obligacion de cotizar alcanzard al 75 % de la aportacion empresarial.

2. Las empresas y entidades a las que se refiere el apartado 2 del articulo 1 quedaran exoneradas del abono
de la aportacién empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudaciéon conjunta, en
los porcentajes y condiciones que se indican a continuacion:

a) Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir de la fecha de efectos de la
renuncia y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados desde ese reinicio, la exencién alcanzaré el 85
% de la aportacion empresarial devengada en mayo de 2020 y el 70 % de la aportacion empresarial
devengada en junio de 2020, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta trabajadores o asimilados
a los mismos en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020. Si en esa fecha la empresa
hubiera tenido cincuenta o mas trabajadores o asimilados a los mismos en situacion de alta, la exencion
alcanzaréa el 60 % de la aportacion empresarial devengada en mayo de 2020 y el 45 % de la aportacion
empresarial devengada en junio de 2020.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continden con sus actividades suspendidas a
partir de la fecha de efectos de la renuncia y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspension, la exencion alcanzara el 60 % de la aportacion empresarial devengada en mayo de 2020 y el 45 %
de la aportacion empresarial devengada en junio de 2020, cuando la empresa hubiera tenido menos de
cincuenta trabajadores o asimilados a los mismos en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero
de 2020. Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas trabajadores, o asimilados a los mismos,
en situacion de alta, la exencion alcanzara el 45 % de la aportacion empresarial devengada en mayo de 2020 y
el 30 % de la aportacion empresarial devengada en junio de 2020. En este caso, la exoneracion se aplicara al
abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a
las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

3. Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia de la
empresa, previa comunicacién sobre la situacién de fuerza mayor total o parcial, asi como de la identificacion
de las personas trabajadoras afectadas y periodo de la suspension o reduccion de jornada.

Para que la exoneracion resulte de aplicacion esta comunicacion se realizara, por cada cédigo de cuenta de
cotizacién, mediante una declaracion responsable que deberd presentarse, antes de que se solicite el calculo
de la liquidacion de cuotas correspondiente, a través del Sistema de remision electrénica de datos en el dmbito
de la Seguridad Social (Sistema RED), regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo.

4. A efectos del control de estas exoneraciones de cuotas, serd suficiente la verificacion de que el Servicio
Publico de Empleo Estatal proceda al reconocimiento de la correspondiente prestacion por desempleo por el
periodo de que se trate.

La Tesoreria General de la Seguridad Social podré establecer los sistemas de comunicacion necesarios con el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el contraste con sus bases de datos del contenido de las declaraciones
responsables y de los periodos de disfrute de las prestaciones por desempleo.

5. Las exenciones en la cotizaciéon a que se refiere este articulo no tendrdn efectos para las personas
trabajadoras, manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliquen como efectivamente cotizado a
todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en el articulo 20 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

6. Las exoneraciones reguladas en este articulo serdn a cargo de los presupuestos de la Seguridad Social en el
caso de la aportacion empresarial por contingencias comunes, de las mutuas colaboradoras en el caso de la
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aportacién empresarial por contingencias profesionales, del Servicio Publico de Empleo Estatal en el caso de la
aportacion empresarial para desempleo y por formacion profesionales y del Fondo de Garantia Salarial en el
caso de las aportaciones que financian sus prestaciones.

REAL DECRETO-LEY 18/2020: REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LAS EXENCIONES

Para que la Tesoreria General de la Seguridad Social exonere, en los porcentajes establecidos y respecto a las
cotizaciones devengadas en los meses de mayo y junio de 2020, a las empresas y entidades a las que se refieren
los apartados 1 y 2 del articulo 1 del abono de la aportacidn empresarial prevista para cada caso, se deben
cumplir los siguientes requisitos:

1. Que la empresa contara con un expediente de regulacidon temporal de empleo basado en el articulo 22 del
Real Decreto-ley 8/2020, y

a. Continle, a partir del dia 13 de mayo de 2020, en situacion de fuerza mayor total derivada del
COVID-19 por estar afectada por las causas contempladas en dicho articulo y que impidan el
reinicio de su actividad, o

b. Se encuentre, a partir del dia 13 de mayo de 2020, en situacion de fuerza mayor parcial derivada
del COVID-19 por estar afectada por las causas contempladas en dicho articulo que permitan la
recuperacion parcial de su actividad.

2. Que la empresa que se encuentre en situacidon de fuerza mayor parcial proceda a reincorporar a las
personas trabajadoras afectadas por medidas de regulaciéon temporal de empleo, en la medida necesaria
para el desarrollo de su actividad.

3. Que las empresas comuniquen a la autoridad laboral la renuncia total, en su caso, al expediente de
regulacién temporal de empleo autorizado, en el plazo de 15 dias desde la fecha de efectos de la renuncia.

4. Que las empresas comuniquen al Servicio Publico de Empleo Estatal:

a. Las variaciones en los datos contenidos en la solicitud colectiva inicial de acceso a la proteccion por
desempleo, y

b. Las variaciones que se refieran a la finalizacidon de la aplicacion de la medida respecto a la totalidad
0 a una parte de las personas afectadas, bien en el nimero de estas o bien en el porcentaje de
actividad parcial de su jornada individual, cuando la flexibilizacidn de las medidas de restriccion que
afectan a la actividad de la empresa permita la reincorporacién al trabajo efectivo de aquellas.

5. Que las empresas comuniquen a la Tesoreria General de la Seguridad Social:

a. La situacion de fuerza mayor total o parcial, respecto de cada codigo de cuenta de cotizacion,
mediante una declaracidon responsable que debera presentar antes de que se solicite el calculo de la
liquidacion de cuotas correspondiente, a través del Sistema RED, y

b. La identificacion de las personas trabajadoras afectadas, y el periodo de la suspensién o reducciéon
de jornada que corresponda a cada una de las citadas personas.

Sin perjuicio de las comunicaciones que deben efectuarse ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, tal y
como se ha indicado en el anterior punto 5, esta Tesoreria General de la Seguridad Social establecerd, tal y como
se contempla en el apartado 4 del articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020, con el Servicio Publico de Empleo
Estatal los sistemas de comunicacion necesarios para verificar que se ha producido el reconocimiento de la
correspondiente prestacién por desempleo por el periodo de que se trate y para verificar el contenido de las
declaraciones responsables a las que se refiere el anterior apartado 5.a).

REAL DECRETO-LEY 18/2020: DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA SITUACION DE FUERZA MAYOR
TOTAL O FUERZA MAYOR PARCIAL DERIVADA DEL COVID-19

El apartado 3 del articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020 establece que para que las exenciones resulten de
aplicacidn la empresa debe comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social que se encuentra:

1. En situacion de fuerza mayor total derivada del COVID-19 por estar afectada por las causas referidas en el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 que impidan el reinicio de su actividad, o

2. En situacién de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19 desde el momento en el que las causas
reflejadas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 permitan la recuperacion parcial de su actividad.

Esta comunicacion se realizara mediante una declaracion responsable en la que concurren las siguientes
circunstancias:

a) Debe presentarse a través del Sistema RED, y

b) Debe presentarse respecto de cada cddigo de cuenta de cotizacion en el que figuren de alta, a 13-05-
2020, personas trabajadoras con suspension de su contrato de trabajo o con reducciéon de jornada
conforme a lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, es decir, personas trabajadoras
respecto de las que haya comunicado previamente los valores V, W o X en el campo TIPO DE
INACTIVIDAD, y

c) Debe presentarse antes de solicitar el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente.

IMPORTANTE: Si la declaracién responsable no se presenta conforme a lo indicado anteriormente, las exenciones
no resultaran de aplicacion.
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Modo de presentacion de la declaraciéon responsable en el ambito de afiliaciéon

RESUMEN DEL MODO DE PRESENTACION

1. Através de la fungionalidad: ANOTACION CAUSA PECULIARIDADES DE COTIZACION EN CCC
2. Opcidon: ANOTACION RESTO DE PECULIARIDADES )
a. Declaracién responsable Fuerza Mayor Total: CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION 058
b. Declaracion responsable Fuerza Mayor Parcial: CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION 059
3. Datos: CCCy FECHAS

La declaracién responsable se deberd realizar a través de la funcionalidad Anotacidn Causa Peculiaridades de
Cotizacion en CCC vy, dentro de ésta, a través de la opcion Anotacion Resto de Peculiaridades por la que se podra
pasar a realizar la declaracion responsable sobre la continuacién en la situacién de fuerza mayor total -Causa de la
Peculiaridad de Cotizacion 058- o sobre el inicio de la situacion de fuerza mayor parcial —Causa de la Peculiaridad
de Cotizacién 059-

Declaraciones responsables respecto del mes de mayo:

Respecto del mes de mayo, todas las empresas que mantengan personas trabajadoras en situacidon de alta a 13-
05-2020, con suspension de su contrato de trabajo o con reduccién de jornada conforme a lo establecido en el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, es decir, personas trabajadoras respecto de las que se haya comunicado
los valores V, W o X en el campo TIPO DE INACTIVIDAD, deberan presentar una declaracion responsable, por cada
CCC, en alguno de los siguientes sentidos:

1. Sila empresa se encuentra en situacion de fuerza mayor total derivada del COVID-19 por estar afectada
por causas que impidan el reinicio de su actividad durante todo el mes de mayo de 2020, o

2. Sila empresa se encuentra en situacion de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19 por estar afectada
por causas que permitan la recuperacion parcial de su actividad entre el dia 13 y el 31 de mayo de 2020.

En el primer caso, es decir, cuando la empresa haya continuado en situacion de fuerza mayor total por
tener impedido el reinicio de su actividad, se debera seleccionar la opcién Causa de la Peculiaridad de
Cotizacion 058 -Declaracion responsable Fuerza Mayor total- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC
o Fecha desde: Debe ser igual a 13-05-2020
o Fecha hasta: Debe ser igual a 31-05-2020

En el segundo caso, es decir, cuando la empresa se encuentre en situacion de fuerza mayor parcial por
estar afectada por causas que permitan la recuperacion parcial de su actividad durante el mes de mayo,
se deberd seleccionar la opcidon Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 059 -Declaracion responsable
Fuerza Mayor parcial- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC
o Fecha desde: Debe estar comprendida entre 13-05-2020 y 31-05-2020

El CCC que debera anotarse sera aquél respecto del que se realiza la declaracion responsable y que sera el CCC en
el cual figuran de alta, a 13-05-2020, las personas trabajadoras con valor V, W o X en el campo TIPO
INACTIVIDAD, no precisandose presentar declaracion responsable respecto de aquellos CCC en los que no figuren
de alta a 13-05-2020 personas trabajadoras con estos identificadores.

Presentacion de la declaracion responsable: Las declaraciones responsables correspondientes al mes de mayo se
podran realizar hasta el momento en el que se presente la liquidacidon de cuotas correspondiente a dicho mes. No
obstante, durante el mes de junio no se podran modificar ni eliminar las declaraciones responsables presentadas
durante el mes de mayo.

Declaraciones responsables respecto del mes de junio:

Respecto del mes de junio, Unicamente deberan presentar la declaracion responsable aquellas empresas que no
hayan podido reiniciar su actividad durante el mes de mayo. Es decir, Unicamente deberan presentar la declaracion
responsable aquellas empresas que, respecto del mes de mayo, hayan presentado una Declaracion responsable
Fuerza Mayor Total a través de la opcidon Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 058.

En consecuencia, todas las empresas que hayan estado afectadas por causas que hubiesen impedido el reinicio de
su actividad durante el mes de mayo y mantengan personas trabajadoras en situacion de alta durante el mes de
junio con suspension de su contrato de trabajo o con reduccidn de jornada conforme a lo establecido en el articulo
22 del Real Decreto-ley 8/2020, es decir, personas trabajadoras que tengan anotados los valores V, W o X en el
campo TIPO DE INACTIVIDAD, deberdn presentar una declaracion responsable, respecto de cada CCC, en alguno
de los siguientes sentidos:

1. Sila empresa se encuentra en situacion de fuerza mayor total derivada del COVID-19 por estar afectada
por causas que impidan el reinicio de su actividad durante todo el mes de junio de 2020, o

2. Sila empresa se encuentra en situacion de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19 por estar afectada
por causas que permitan la recuperacion parcial de su actividad entre el dia 1 y el 30 de junio.
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En el primer caso, es decir, cuando la empresa haya continuado en situaciéon de fuerza mayor total, se
debera seleccionar la opcion Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 058 -Declaracion responsable Fuerza
Mayor total- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC
o Fecha desde: Debe ser igual a 01-06-2020
o Fecha hasta: Debe ser igual a 30-06-2020

En el segundo caso, es decir, cuando la empresa se encuentre en situacidon de fuerza mayor parcial por
estar afectada por causas que permitan la recuperacion parcial de su actividad durante el mes de junio, se
deberd seleccionar la opcién Causa de la Peculiaridad de Cotizacién 059 -Declaracion responsable Fuerza
Mayor parcial- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC
o Fecha desde: Debe estar comprendida entre 01-06-2020 y 30-06-2020
Los aspectos indicados en el apartado anterior sobre los CCC y Tareas resultan de aplicacion a estas declaraciones.

Presentacion de la declaracion responsable: Las declaraciones responsables correspondientes al mes de junio se
podran realizar hasta el momento en el que se presente la liquidacidon de cuotas correspondiente a dicho mes. No
obstante, durante el mes de julio no se podran modificar ni eliminar las declaraciones responsables presentadas
durante el mes de junio.

IMPORTANTE:

e Para la aplicaciéon de las exenciones en la cotizacion durante el mes de mayo, con las condiciones y
requisitos establecidos en este Real Decreto-ley, es imprescindible la presentacion de las declaraciones
responsables a las que se ha hecho referencia en este apartado.

e Para la aplicacion de las exenciones en la cotizaciéon durante el mes de junio es imprescindible que se
presente la declaracidn responsable por las empresas que se hayan mantenido en situacién de fuerza
mayor total durante todo el mes de mayo. Por el contrario, no se podra presentar dicha declaracion por
aquellas empresas que ya hubiesen reiniciado su actividad en dicho mes de mayo.

e Hasta el momento en el que se comuniquen las declaraciones responsables sobre la situacién de fuerza
mayor total o fuerza mayor parcial no se calcularan las peculiaridades de cotizacion que figuran en los
Anexos Iy Il y, por lo tanto, no se aplicaran las exenciones.

¢ Implantacién de la posibilidad de presentar las declaraciones responsables: La fecha a partir de la cual se
podran presentar las declaraciones responsables se informara proximamente.

REAL DECRETO-LEY 18/2020: IDENTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS A LAS QUE RESULTEN
DE APLICACION EXENCIONES

ESQUEMA DEL MODO DE IDENTIFICACION*

1. Personas trabajadores que se mantengan en situacion de suspension de su contrato de trabajo o
reduccion de jornada: TIPO INACTIVIDAD V, W o X

2. Personas trabajadoras que reinicien su actividad laboral, total o parcialmente, una vez se haya
iniciado la situacion de fuerza mayor parcial: TIPO INACTIVIDAD R o S.

*Ver el detalle en los dos siguientes apartados

REAL DECRETO-LEY 18/2020: COMUNICACION RESPECTO DE PERSONAS TRABAJADORAS EN
SITUACION DE SUSPENSION DE SU CONTRATO DE TRABAJO O REDUCCION DE JORNADA

Las personas trabajadoras que se mantengan a partir de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/2020 en
situacion de suspension de su contrato de trabajo o reduccién de jornada como consecuencia de su inclusion en un
ERTE al que hubiese resultado de aplicacion el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, se seguiran identificando
con los valores V, W o X, segun corresponda, con independencia de que la empresa se encuentre en situacion de
fuerza mayor total o parcial, conforme a lo indicado anteriormente.

Por lo tanto, respecto de estas personas trabajadoras no se precisara realizar ninguna comunicacién especifica en
el ambito de afiliacion hasta el momento en el que reinicien su actividad, total o parcialmente, o incrementen su
jornada de trabajo previamente reducida. IMPORTANTE: Con independencia de lo indicado, si que debe procederse
a realizar la Declaracion Responsable Fuerza Mayor Total o Parcial a las que se refiere el apartado anterior.

REAL DECRETO-LEY 18/2020: COMUNICACION RESPECTO DE PERSONAS TRABAJADORAS QUE
REINICIEN SU ACTIVIDAD TOTAL O PARCIALMENTE EN SITUACIONES DE FUERZA MAYOR PARCIAL

Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir del momento en el que la empresa pase a
una situacion de fuerza mayor parcial y que, por lo tanto, hayan realizado la correspondiente declaracion
responsable con la fecha en la que se pudo reiniciar la actividad, se debe proceder a variar, en el ambito de
afiliacién, el contenido del campo TIPO de INACTIVIDAD sustituyéndose los valores V, W o X, segun proceda, por
los valores R 0 S.
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e El valor R -TRAB.ACTIVO TOTAL PROC.SUSP.ERE.COVID19, se comunicard respecto de las personas
trabajadoras que pasen de una situacion de suspension de su contrato de trabajo o de reduccién de
jornada, por figurar incluidos en un ERTE regulado por el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, a una
situacion de actividad total conforme a su contrato de trabajo. Se aplicara, en consecuencia, tanto a
trabajadores contratados a tiempo completo como a trabajadores a tiempo parcial, siempre y cuando
hayan reiniciado su actividad completamente.

e El valor S -TRAB.ACTIVO PARCIAL PROC.SUSP.ERE.COVID19, se comunicara respecto de las personas
trabajadoras que pasen de una situacion de suspension de su contrato de trabajo o de reduccion de
jornada, por figurar incluidos en un ERTE regulado por el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, a una
situacion de actividad parcial en relacidon a la jornada de trabajo conforme a su contrato de trabajo.

Se aplicard, en consecuencia, tanto a trabajadores contratados a tiempo completo como a
trabajadores a tiempo parcial, siempre y cuando hayan reiniciado su actividad parcialmente. En el
caso de los trabajadores que se mantengan con una reduccion de jornada tras el inicio de la situacién
de fuerza mayor parcial de la empresa, que hayan incrementado la jornada trabajada respecto de la
precedente.

Estos valores, en consecuencia, Unicamente se admitiran en personas trabajadoras de alta en CCC respecto de los
que las empresas hayan presentado la declaracidon responsable sobre el inicio de la situacién de fuerza mayor
parcial.

Plazo de anotacién: Estos valores se podran anotar hasta el penultimo dia del mes siguiente a aquél en el que
surtan efectos, pero siempre antes de la presentacion de la liquidacion de cuotas en la que surtan efectos.

ASPECTOS GENERALES SOBRE LAS EXENCIONES EN LA COTIZACION REGULADAS EN EL ARTicULO 24
DEL REAL DECRETO-LEY 8/2020 Y ARTICULO 4 DEL REAL DECRETO-LEY 18/2020

Se recuerda que las exenciones en la cotizacién a las que se refiere el articulo 24 del Real Decreto-ley 8/2020 vy el
articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020, resultan de aplicacién a la aportacidn empresarial por contingencias
comunes, asi como por contingencias profesionales y otras cotizaciones como desempleo, FOGASA y formacion
profesional, a las que se refiere el apartado 2 del articulo 273 de la Ley General de la Seguridad Social, sobre
cotizacion durante la situacion de desempleo, que establece que “"en los supuestos de reduccion de jornada o
suspension de contrato, la empresa ingresara la aportacion que le corresponda, debiendo la entidad gestora
ingresar unicamente la aportacion del trabajador, ..”.

En relacidn a esta cuestion se recuerda que el apartado 2 del articulo 8 de la Orden TMS/83/2020, establece que
durante la percepcidon de la prestacion por desempleo por suspension temporal de la relacion laboral o por
reduccion temporal de jornada, ya sea por decision del empresario al amparo de lo establecido en el articulo 47 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, o en virtud de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento concursal, la base de
cotizacién a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista obligacion legal de cotizar sera el
equivalente al promedio de las bases de los Ultimos seis meses de ocupacion cotizada, por contingencias comunes
y por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, anteriores a la situacion legal de
desempleo o al momento en que ceso la obligacion legal de cotizar.”

APLAZAMIENTOS: ACLARACIONES

Trabajadores por cuenta propia que sean, simultaneamente titulares de CCC’s: Si se trata de una
empresa cuyo titular sea un trabajador auténomo, y se desea solicitar el aplazamiento de cuotas tanto de la
empresa como de las relativas al empresario como trabajador auténomo, se debe presentar una sola solicitud de
aplazamiento, utilizando el formulario disponible en el Registro Electronico de la Sede electrdnica de la Seguridad,
tramite de Aplazamiento en el pago de deudas a la Seguridad Social.

En dicho formulario el autorizado RED accede como representante de persona fisica, apareciendo como obligatorio,
en los datos relativos al sujeto responsable, consignar el NAF correspondiente al trabajador auténomo; avanzando
en el formulario, se podra agregar en los identificadores afectados por la solicitud tanto el NAF del trabajador
auténomo como los CCC correspondientes a dicho empresario persona fisica, el régimen de seguridad social de
cada uno de ellos, asi como el periodo de la deuda por el que se desea solicitar el aplazamiento; en el caso de
que se solicite aplazamiento por deuda que no corresponda a periodos de liquidacidon COVID, la solicitud se
tramitara de acuerdo a las normas generales sin aplicacion del tipo de interés reducido.

Estado de tramitacién: A través del servicio “mis expedientes” en la Sede electrénica de la Seguridad Social
puede consultar, previa identificacidon, la informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento de
aplazamiento que tenga abierto. Actualmente, la informacion sélo se encuentra disponible cuando la identificacion
del acceso corresponde al propio sujeto responsable para el que se tramita el aplazamiento.
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ANEXO I: EXENCIONES APLICABLES A PERSONAS CON TIPO INACTIVIDAD "“V”, “W"” o “X".
PECULIARIDADES DE COTIZACION.

Las exenciones aplicables a las personas trabajadoras que se mantengan con los valores V, W o X en el campo
TIPO DE INACTIVIDAD, seran las siguientes -se indica, para cada supuesto, las peculiaridades de cotizacion
aplicables-:

e Durante el mes de mayo de 2020:
o Empresas en situacion de Fuerza Mayor Total durante todo el mes de mayo
=  Empresas con menos de 50 trabajadores o asimilados a 29-02-2020

100 por ciento sobre la aportacion empresarial por contingencias comunes, accidentes
de trabajo, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional a la que se
refiere el articulo 273.2 de la LGSS (en adelante, aportacion empresarial 273.2 LGSS)*

Peculiaridades de cotizacién aplicables:
e  Suspension de contrato (TIPO INACTIVIDAD “V”):
TPC 37 / FR.CUOTA 57 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4470
TPC 17 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4488
e  Reduccion de jornada (TIPO INACTIVIDAD “W” o “X")
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4472
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4489

=  Empresas con 50, o mas, trabajadores o asimilados a 29-02-2020
75 por ciento sobre la aportacién empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacién aplicables:
e  Suspension de contrato (TIPO INACTIVIDAD “V”"):
TPC 37 / FR.CUOTA 57 / %. 75/ C.INCENTIVADO 4471
TPC 17 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4488
e  Reduccion de jornada (TIPO INACTIVIDAD “W” o “X")
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 75/ C.INCENTIVADO 4473
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4489

o Empresas en situacion de Fuerza Mayor Parcial que hayan reiniciado su actividad durante el mes
de mayo de 2020

= Hasta el dia anterior al reinicio de la actividad empresarial
e  Empresas con menos de 50 trabajadores o asimilados a 29-02-2020
100 por ciento sobre la aportacién empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacién aplicables:
o Suspensién de contrato (TIPO INACTIVIDAD “V"):
TPC 37 / FR.CUOTA 57 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4474
TPC 17 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4488
o Reducciéon de jornada (TIPO INACTIVIDAD “W” o “X")
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4476
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4489

. Empresas con 50, o mas, trabajadores o asimilados a 29-02-2020
75 por ciento sobre la aportacion empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacién aplicables:
o Suspensidn de contrato (TIPO INACTIVIDAD “V"):
TPC 37 / FR.CUOTA 57 / %. 75/ C.INCENTIVADO 4475
TPC 17 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4488
o Reduccion de jornada (TIPO INACTIVIDAD “W” o “X")
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 75/ C.INCENTIVADO 4477
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4489
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= A partir del dia en que se haya reiniciado la actividad empresarial y hasta el 31 de mayo
e Empresas con menos de 50 trabajadores o asimilados a 29-02-2020
60 por ciento sobre la aportacidon empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacién aplicables:
o Suspension de contrato (TIPO INACTIVIDAD “V”):
TPC 37 / FR.CUOTA 57 / %. 60/ C.INCENTIVADO 4478
TPC 17 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4488
o  Reduccién de jornada (TIPO INACTIVIDAD “W” o “X")
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 60 / C.INCENTIVADO 4480
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4489

. Empresas con 50, o mas, trabajadores o asimilados a 29-02-2020
45 por ciento sobre la aportacion empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacién aplicables:
o  Suspensién de contrato (TIPO INACTIVIDAD “V"):
TPC 37 / FR.CUOTA 57 / %. 45/ C.INCENTIVADO 4479
TPC 17 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4488
o Reduccion de jornada (TIPO INACTIVIDAD “W” o “X")
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 45/ C.INCENTIVADO 4481
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4489

. Durante el mes de junio de 2020:
o Empresas en situacion de Fuerza Mayor Total durante todo el mes de junio
=  Empresas con menos de 50 trabajadores o asimilados a 29-02-2020
100 por ciento sobre la aportacién empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacién aplicables:
e  Suspension de contrato (TIPO INACTIVIDAD “V”):
TPC 37 / FR.CUOTA 57 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4490
TPC 17 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4488
. Reduccién de jornada (TIPO INACTIVIDAD “W” o “X")
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4492
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4489

=  Empresas con 50, o mas, trabajadores o asimilados a 29-02-2020
75 por ciento sobre la aportacién empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacién aplicables:
e  Suspension de contrato (TIPO INACTIVIDAD “V”):
TPC 37 / FR.CUOTA 57 / %. 75/ C.INCENTIVADO 4491
TPC 17 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4488
e  Reduccion de jornada (TIPO INACTIVIDAD “W” o “X")
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 75/ C.INCENTIVADO 4493
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4489

o Empresas en situacion de Fuerza Mayor Parcial que hayan reiniciado su actividad durante el mes
de mayo de 2020

. Durante todo el mes de junio de 2020
e  Empresas con menos de 50 trabajadores o asimilados a 29-02-2020

45 por ciento sobre la aportacion empresarial 273.2 LGSS
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Peculiaridades de cotizacién aplicables:
o Suspensién de contrato (TIPO INACTIVIDAD “V"):
TPC 37 / FR.CUOTA 57 / %. 45/ C.INCENTIVADO 4498
TPC 17 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4488
o Reduccion de jornada (TIPO INACTIVIDAD “W” o “X")
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 45/ C.INCENTIVADO 4500
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4489

. Empresas con 50, o mas, trabajadores o asimilados a 29-02-2020
30 por ciento sobre la aportacién empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacién aplicables:
o Suspension de contrato (TIPO INACTIVIDAD “V”):
TPC 37 / FR.CUOTA 57 / %. 30/ C.INCENTIVADO 4499
TPC 17 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4488
o  Reducciéon de jornada (TIPO INACTIVIDAD “W” o “X")
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 30/ C.INCENTIVADO 4501
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4489

Empresas en situacion de Fuerza Mayor Parcial que hayan reiniciado su actividad durante el mes
de junio de 2020

= Desde el dia 1 de junio hasta el dia anterior al reinicio de la actividad empresarial
e Empresas con menos de 50 trabajadores o asimilados a 29-02-2020
100 por ciento sobre la aportacion empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacién aplicables:
o Suspensidn de contrato (TIPO INACTIVIDAD “V"):
TPC 37 / FR.CUOTA 57 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4494
TPC 17 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4488
o  Reducciéon de jornada (TIPO INACTIVIDAD “W” o “X")
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4496
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4489

e Empresas con 50, o mas, trabajadores o asimilados a 29-02-2020
75 por ciento sobre la aportacién empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacién aplicables:
o  Suspensién de contrato (TIPO INACTIVIDAD “V"):
TPC 37 / FR.CUOTA 57 / %. 75/ C.INCENTIVADO 4495
TPC 17 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4488
o Reducciéon de jornada (TIPO INACTIVIDAD “W” o “X")
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 75/ C.INCENTIVADO 4497
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4489

= A partir del dia en que se haya reiniciado la actividad empresarial y hasta el 30 de junio
e  Empresas con menos de 50 trabajadores o asimilados a 29-02-2020
45 por ciento sobre la aportacion empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacion aplicables:
o Suspensidn de contrato (TIPO INACTIVIDAD “V"):
TPC 37 / FR.CUOTA 57 / %. 45/ C.INCENTIVADO 4498
TPC 17 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4488
o  Reduccién de jornada (TIPO INACTIVIDAD “W” o “X")
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 45/ C.INCENTIVADO 4500
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TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4489
. Empresas con 50, o mas, trabajadores o asimilados a 29-02-2020
30 por ciento sobre la aportacién empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacién aplicables:
o Suspensién de contrato (TIPO INACTIVIDAD “V"):
TPC 37 / FR.CUOTA 57 / %. 30/ C.INCENTIVADO 4499
TPC 17 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4488
o Reduccion de jornada (TIPO INACTIVIDAD “W” o “X")
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 30/ C.INCENTIVADO 4501
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4489

*En todos los supuestos anteriores, en el caso de reducciones de jornada, la exencién se aplica a la aportacion
empresarial 273.2 LGSS correspondiente a la parte de la jornada no trabajada como consecuencia del ERTE
CoVID19.
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ANEXO 1II:

EXENCIONES APLICABLES A PERSONAS CON TIPO INACTIVIDAD “R” o

PECULIARIDADES DE COTIZACION.

Las exenciones aplicables a las personas trabajadoras de alta en empresas que se encuentren en una situacion de
Fuerza Mayor Parcial y hayan reiniciado total o parcialmente su actividad laboral tras el inicio de dicha situacidon de
Fuerza Mayor Parcial , es decir, aquellas identificadas con los valores R 0 S en el campo TIPO DE INACTIVIDAD,

seran las siguientes:

e Durante el mes de mayo de 2020:

(e]

Hasta el dia anterior al reinicio de la actividad laboral de la persona trabajadora de que se trate:
Resultan de aplicacién las exenciones indicadas en el apartado anterior Articulo 4 del Real
Decreto-Ley 18/2020: Comunicacion respecto de las personas trabajadoras que se mantengan en

situacion de suspension de su contrato de trabajo o reduccién de jornada.

A partir del dia en que se haya reiniciado totalmente la actividad laboral por parte de la persona

trabajadora de que se trate y hasta el 31 de mayo
=  Empresas con menos de 50 trabajadores o asimilados a 29-02-2020
85 por ciento sobre la aportaciéon empresarial.
Peculiaridades de cotizacion aplicables:
o Reinicio total de la actividad laboral (TIPO INACTIVIDAD “R"):
TPC 37 / FR.CUOTA 01 / %. 85/ C.INCENTIVADO 4482

= Empresas con 50, o mas, trabajadores o asimilados a 29-02-2020
60 por ciento sobre la aportacion empresarial.
Peculiaridades de cotizacion aplicables:
o Reinicio total de la actividad laboral (TIPO INACTIVIDAD “R"):
TPC 37 / FR.CUOTA 01 / %. 60/ C.INCENTIVADO 4483

A partir del dia en que se haya reiniciado parcialmente la actividad laboral y hasta el 31 de mayo

L] Por la parte de la jornada de trabajo efectivamente trabajada
e Empresas con menos de 50 trabajadores o asimilados a 29-02-2020
85 por ciento sobre la aportacidon empresarial

Peculiaridades de cotizacién aplicables:

o Reinicio parcial de la actividad laboral (TIPO INACTIVIDAD "“S"):
TPC 37 / FR.CUOTA 01 / %. 85/ C.INCENTIVADO 4484
. Empresas con 50, o mas, trabajadores o asimilados a 29-02-2020
60 por ciento sobre la aportacion empresarial
Peculiaridades de cotizacién aplicables:
o Reinicio parcial de la actividad laboral (TIPO INACTIVIDAD “S"):
TPC 37 / FR.CUOTA 01 / %. 60/ C.INCENTIVADO 4486

= Por la parte de la jornada de trabajo que se mantenga reducida y sin realizacion de

actividades laborales
e  Empresas con menos de 50 trabajadores o asimilados a 29-02-2020
60 por ciento sobre la aportacidon empresarial 273.2 LGSS

Peculiaridades de cotizacién aplicables:

o Reinicio parcial de la actividad laboral (TIPO INACTIVIDAD “S"):
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 60 / C.INCENTIVADO 4485
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4468
e Empresas con 50, o mas, trabajadores o asimilados a 29-02-2020
45 por ciento sobre la aportacion empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacién aplicables:
o Reinicio parcial de la actividad laboral (TIPO INACTIVIDAD “S"):
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 45/ C.INCENTIVADO 4487
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4468
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e Durante el mes de junio de 2020:

o Hasta el dia anterior al reinicio de la actividad laboral de la persona trabajadora de que se trate:
Resultan de aplicacién las exenciones indicadas en el apartado anterior articulo 4 del Real
Decreto-Ley 18/2020: Comunicacion respecto de las personas trabajadoras que se mantengan en
situacion de suspension de su contrato de trabajo o reduccién de jornada.

o Desde el dia 1 de junio, respecto de las personas trabajadoras que hayan reiniciado totalmente
su actividad laboral durante el mes de mayo, o a partir del dia en que se haya reiniciado
totalmente la actividad laboral por parte de la persona trabajadora de que se trate, y hasta el 30
de junio

=  Empresas con menos de 50 trabajadores o asimilados a 29-02-2020
70 por ciento sobre la aportacién empresarial.
Peculiaridades de cotizacion aplicables:
o Reinicio total de la actividad laboral (TIPO INACTIVIDAD “R"):

TPC 37 / FR.CUOTA 01 / %. 70/ C.INCENTIVADO 4502

= Empresas con 50, o mas, trabajadores o asimilados a 29-02-2020
45 por ciento sobre la aportacion empresarial.
Peculiaridades de cotizacion aplicables:
o Reinicio total de la actividad laboral (TIPO INACTIVIDAD “R"):
TPC 37 / FR.CUOTA 01 / %. 45/ C.INCENTIVADO 4503

o Desde el dia 1 de junio, respecto de las personas trabajadoras que hayan reiniciado parcialmente
su actividad laboral durante el mes de mayo, o a partir del dia en que se haya reiniciado
parcialmente la actividad laboral por parte de la persona trabajadora de que se trate, y hasta el
30 de junio

=  Por la parte de la jornada de trabajo efectivamente trabajada
e Empresas con menos de 50 trabajadores o asimilados a 29-02-2020
70 por ciento sobre la aportacion empresarial
Peculiaridades de cotizacion aplicables:
o Reinicio parcial de la actividad laboral (TIPO INACTIVIDAD “S"):
TPC 37 / FR.CUOTA 01 / %. 70/ C.INCENTIVADO 4504

e Empresas con 50, o mas, trabajadores o asimilados a 29-02-2020
45 por ciento sobre la aportacion empresarial
Peculiaridades de cotizacion aplicables:
o Reinicio parcial de la actividad laboral (TIPO INACTIVIDAD “S"):
TPC 37 / FR.CUOTA 01 / %. 45 / C.INCENTIVADO 4506

. Por la parte de la jornada de trabajo que se mantenga reducida y sin realizacion de
actividades laborales

e Empresas con menos de 50 trabajadores o asimilados a 29-02-2020
45 por ciento sobre la aportacién empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacién aplicables:
o Reinicio parcial de la actividad laboral (TIPO INACTIVIDAD “S"):
TPC 15 / FR.CUOTA 57 / %. 45/ C.INCENTIVADO 4505
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4468

. Empresas con 50, o mas, trabajadores o asimilados a 29-02-2020
30 por ciento sobre la aportacion empresarial 273.2 LGSS
Peculiaridades de cotizacion aplicables:
o Reinicio parcial de la actividad laboral (TIPO INACTIVIDAD "“S"):
TPC 15/ FR.CUOTA 57 / %. 30/ C.INCENTIVADO 4507
TPC 18 / FR.CUOTA 08 / %. 100 / C.INCENTIVADO 4468
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ANEXO III: EJEMPLO

Empresa que inicia una situacion de fuerza mayor parcial el 20-05-2020%*, porque las causas reflejadas en
el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 permiten la recuperacion parcial de su actividad a partir de esa
fecha, y que tiene las siguientes personas trabajadoras que iniciaron la suspension o reduccidon de jornada
durante el pasado mes de abril de 2020:

*|a empresa ha comunicado a través del sistema RED la CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION 059 con
FECHA DESDE igual a 20-05-2020.

Una persona con suspension de su contrato de trabajo hasta el 19-05-2020, reiniciando
su actividad total el dia 20-05-2020.

Exenciones, segun el nimero de personas trabajadoras, o asimiladas, de la empresa a 29-02-
2020 (menos de 50 o 50 0 mas):

o Desde el 01-05-2020 hasta el 19-05-2020: 100% o 75% (TIPO INACTIVIDAD -TI- “V”)

o Desde el 20-05-2020 hasta el 31-05-2020: 85% o 60% -por inicio de actividad- (TI
“R”)l

o Desde el 01-06-2020 hasta el 30-06-2020: 70% o0 45% -por inicio de actividad- (TI “R")
1

Una persona con suspension de su contrato de trabajo hasta el 15 de junio, reiniciando
su actividad total el dia 16-06-2020

Exenciones, segun el numero de personas trabajadoras de la empresa a 29-02-2020 (menos de
50 o0 50 0 mas):

o Desde el 01-05-2020 hasta el 19-05-2020: 100% 0 75% (TI “V”)?!
o Desde el 20-05-2020 hasta el 31-05-2020: 60% o0 45% -por continuar inactiva- (TI “V")
1

o Desde el 01-06-2020 hasta el 15-06-2020: 45% o 30% -por continuar inactiva- (TI “V")
1

o Desde el 16-06-2020 hasta el 30-06-2020: 70% o 45% -por inicio de actividad- (TI “R")

Una persona con reduccion de jornada del 50% y la incrementa hasta el 80% el 10-06-
2020.

Exenciones, segun el numero de personas trabajadoras de la empresa a 29-02-2020 (menos de
50 o0 50 0 mas):

o Desde el 01-05-2020 hasta el 19-05-2020: 100% o 75%, respecto de la jornada de
trabajo no trabajada (TI “W"”)?!

o Desde el 20-05-2020 hasta el 31-05-2020: 60% o 45%, respecto de la jornada de
trabajo no trabajada -por continuar inactiva- (TI “W”)?!

o Desde el 01-06-2020 hasta el 09-06-2020: 45% o 30%, respecto de la jornada de
trabajo no trabajada —por continuar inactiva (TI “W")?!

o Desde el 10-06-2020 hasta el 30-06-2020 -por incremento de jornada-:
=  45% o0 30%, respecto de la jornada de trabajo no trabajada [20%] (TI “S")
L] 70% o 45%, respecto de la jornada de trabajo trabajada [80%] (TI “S")

Una persona con suspension de su contrato hasta el 05-05-2020, reiniciando su
actividad total el dia 06-05-2020

Exenciones, segln el nimero de personas trabajadoras de la empresa a 29-02-2020 (menos de
50 0 50 0 mas):

o Desde el 01-05-2020 hasta el 05-05-2020: 100% o0 75% (TI “V")

o Desde el 06-05-2020 hasta el 30-06-2020: No se aplican exoneraciones al tratarse de
un supuesto de hecho anterior a la entrada en vigor del Real Decreto-ley. (TI sin
contenido)

(MObservacion: Por los periodos inmediatamente consecutivos del ejemplo en los que figuran idénticos valores del
campo TIPO INACTIVIDAD no deben comunicarse variaciones de datos respecto de este campo.
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ACLARACIONES AL BOLETIN NOTICIAS RED 11/2020

El Boletin Noticias RED [BNR] 11/2020, publicado el pasado 14 de mayo, incluia instrucciones para la presentacion
de las declaraciones responsables, e identificacion de los trabajadores, en relacién a la aplicacién de las exenciones
en la cotizacion establecidas en el articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en
defensa del empleo.

Como complemento al contenido del citado BNR y con la finalidad de aclarar algunas dudas que hubiesen podido
plantearse respecto de las comunicaciones que deben realizarse para la aplicacidn de las exenciones de que se trata,
se debe tener en consideracién los siguientes aspectos:

1.

Las referencias que se efectian en el BNR 11/2020 a la “situacion de fuerza mayor total derivada del
COVID-19 por estar afectada por las causas referidas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 que
impidan el reinicio de su actividad” o a la “situacion de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19 desde el
momento en el que las causas reflejadas en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 permitan la
recuperacion parcial de su actividad”, asi como a cualquier mencidn que se hace en el contenido del BNR a
ambos tipos de fuerza mayor, deben entenderse realizadas, respectivamente, a la “situacion de fuerza
mayor total derivada del COVID-19 en los términos del articulo 1.1” y a la "situacion de fuerza mayor
parcial derivada del COVID-19 en los términos del articulo 1.2”.

La aplicacién de las exenciones en la cotizacion se efectuara en funcidn de las declaraciones responsables a
las que se refiere el apartado 3 del articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020, y cuyo modo y plazos de
presentacion se describe en el apartado REAL DECRETO-LEY 18/2020: DECLARACION RESPONSABLE..., del
BNR 11/2020.

Por lo que respecta al plazo de presentacion de las citadas declaraciones responsables se recuerda que, tal
y como establece el Real Decreto-ley 18/2020, dicha declaracion debe presentarse, a través del Sistema
RED, antes de solicitar la liquidacion de cuotas.

En relacion a esta cuestidn hay que tener en cuenta lo siguiente:

e En primer lugar, debe tenerse en consideracion que, con el fin de evitar incidencias en el calculo de
la liquidacion de cuotas, es aconsejable que la declaracion responsable, respecto del mes de mayo,
se presente una vez se conozca con precisidn por parte de la empresa si se encuentra en la
situacion de fuerza mayor total, o en la situacién de fuerza mayor parcial, derivada del COVID-19
en los términos, respectivamente, del articulo 1.1 o 1.2 del Real Decreto-ley 18/2020.

Por lo tanto, es aconsejable que se presente en los primeros dias del préximo mes de junio.

Se aconseja, asimismo, que la declaracion responsable, respecto del mes de junio, se presente, en
el caso de ser necesaria, en los primeros dias del proximo mes de julio.

e En segundo lugar, debe tenerse en cuenta que una vez presentada la correspondiente declaracion
responsable sobre la situacidén de fuerza mayor parcial derivada del COVID-19 en los términos del
articulo 1.2 del Real Decreto-ley 18/2020, se debera proceder a identificar los trabajadores que
hayan reiniciado su actividad laboral total o parcialmente.

Respecto de estos trabajadores se debera proceder a comunicar una variacion de datos del campo
TIPO INACTIVIDAD, informandose como nuevo valor el R 0 S, segun el procedimiento descrito en
el BNR 11/2020.
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Con el fin de evitar incidencias en el calculo de la liquidacion de cuotas, es aconsejable que la
comunicacion de estas variaciones de datos se efectle inmediatamente después de presentar la
declaracién responsable a la que se ha hecho mencién en el punto anterior.

Se recuerda que el proximo dia 22 de junio se procedera, conforme a los procedimientos
habituales, al cierre del cargo en cuenta, por lo que aquellas empresas a las que resulten de
aplicacion la exencidn de cotizacion y que deseen acogerse a tal modalidad de pago, deberan haber
presentado la declaracién responsable y, en su caso, la variacién de datos de los trabajadores
afectados, antes de dicho dia.

Por las personas trabajadoras que se han reactivado entre el 1 y el 12 de mayo de 2020, en empresas que
se encuentren en situacion de fuerza mayor parcial el 13 de mayo de 2020, conforme a lo establecido en el
apartado 2 del articulo 1 del Real Decreto-ley 18/2020, resultaran de aplicaciéon las exenciones de la
cotizacion previstas en la letra a) del apartado 2 del articulo 4 de este Real Decreto-ley a partir del dia en
que se hayan reactivado.

En estas mismas empresas, por las personas trabajadoras que se hayan mantenido en situacion de
suspensién entre el 1 y el 12 de mayo de 2020, resultardn de aplicacion, durante ese periodo, las
exenciones de la cotizacion previstas en el apartado 1 del articulo 4 de este Real Decreto-ley hasta el dia 12
de mayo de 2020. A partir de ese momento resultardan de aplicacion las exenciones en la cotizaciéon
previstas en la letra b) del apartado 2 del articulo 4 hasta el momento en que se reactiven.

Por ultimo, se informa que la posibilidad de presentacion de las declaraciones responsables a través del Sistema RED

estara disponible a partir del dia 1 de junio de 2020.

COMPATIBILIDAD DE LAS PRESTACIONES POR NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR DISFRUTADAS A
TIEMPO PARCIAL Y PRESTACIONES POR DESEMPLEO

Se ha comprobado que el SEPE esta reconociendo la prestaciéon por desempleo, en sustitucién de la parte de jornada
trabajada, a los trabajadores incluidos en un ERTE que estuvieran disfrutando con anterioridad al inicio del mismo
prestaciones por nacimiento y cuidado del menor a tiempo parcial (prestaciones de maternidad o paternidad parcial).

A fin de contemplar la cotizaciéon durante estas situaciones, a partir del proximo dia 21 de mayo se admitiran por los
mismos dias (mismo tramo) la cotizacion por ambas situaciones con las siguientes especificaciones:

v Si el ERTE abarca la totalidad de la jornada trabajada se debera informar en afiliacién la inactividad

correspondiente a la situacién de ERTE Total. En este supuesto se aplicaran las peculiaridades de cotizacion
32 (maternidad a tiempo parcial) o 33 (paternidad a tiempo parcial) y la peculiaridad 17. En esta situacion
los conceptos econdmicos a presentar seran los siguientes:

Maternidad/Paternidad Tiempo Parcial (PEC 32 Maternidad T. Parcial / PEC 33 Paternidad T.
Parcial) y ERTE TOTAL (PEC 17)

CODIGO DESCRIPCION OBLIGATORIO/CONDICIONAL OBSERVACIONES
PARTE DE JORNADA EN SITUACION DE ERTE TOTAL
509 Base de Contingencias Obligatorio
comunes empresarial en
situacion de ERTE, en
proporciéon a la jornada.

603 0 613 (si Base de Accidentes de Obligatorio

excluida de IT | Trabajo en situacion de

de ATy EPoO ERTE, en proporcion a la

colaboradora) | jornada.

Indicador 51 Modalidad de salario Condicional Para grupos de cotizacion
diario con retribucion
mensual.

PARTE DE JORNADA EN SITUACION DE DESCANSO POR MATERNIDAD/PATERNIDAD

535 Base de contingencias Obligatorio

comunes Maternidad
Tiempo Parcial

635 0 634 (si Base de AT Maternidad Obligatorio

excluida de IT | Tiempo parcial

de ATy EPoO

colaboradora)
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v Si el ERTE no cubre la totalidad de la jornada debera

informarse la inactividad correspondiente a la

situacion de ERTE Parcial. En este supuesto se aplicaran las peculiaridades de cotizacién 32 (maternidad a
tiempo parcial) o 33 (paternidad a tiempo parcial) y la peculiaridad 18. En esta situacién los conceptos
econdmicos a presentar seran los siguientes:

Maternidad/Paternidad Tiempo Parcial (PEC 32 Maternidad T. Parcial / PEC 33 Paternidad T.
Parcial) y ERTE PARCIAL (PEC 18)

En esta situacidn existiran tres tipos de jornada, una correspondiente a la parte en situacién de disfrute a
tiempo parcial de la prestacion de cuidado de menor, otra por la parte de jornada en situacion de ERTE y
otra por la parte de jornada de prestacidén de servicios, que podra sustituirse por la situacion en la que
pueda devenir el trabajador, por ejemplo, una situacién de Incapacidad Temporal).

CODIGO

DESCRIPCION

OBLIGATORIO/CONDICIONAL

OBSERVACIONES

PARTE DE JORNADA TRABAJADA*

(*Si por esta parte de jornada el trabajador se encontrara en otra situacion distinta a la de activo, por
ejemplo en IT, la “plantilla” correspondiente a la parte trabajada se sustituird por la que corresponda en
funcion de la situacion del trabajador).

excluida de IT
de AT y EP o
colaboradora

Parcial

500 Base de | Obligatorio
contingencias
comunes
501 Base de Horas | Condicional Sélo se cumplimentard en
Extras Fuerza caso de que se hayan
Mayor realizado
537 Base de Horas | Condicional Sélo se cumplimentara en
complementarias caso de que se hayan
realizado (trabajadores a
tiempo parcial)
Horas No de horas | Condicional Obligatorio en caso de que se
02 complementarias cumplimente el concepto 537
601 o 611 (si | Base de Accidentes | Obligatorio
excluida de IT | de Trabajo
de AT y EP o
colaboradora
Horas N© de horas Obligatorio N° de horas trabajadas
01 (independientemente de que
el trabajador esté a tiempo
completo o a tiempo parcial)
Horas Coeficiente a Debera consignarse el
05 tiempo parcial en | Obligatorio coeficiente de jornada en
situacion de ERTE activo, es decir, la parte de
jornada que no se encuentra
en situaciéon de cuidado del
menor ni en situacidon de
ERTE).
La suma del coeficiente de la
jornada trabajada mas el
coeficiente asociado a la
prestacion por cuidado del
menor a tiempo parcial
(informado por la Entidad
Gestora) debera ser siempre
inferior a 1000, en caso
contrario se informara de
error.
PARTE DE JORNADA EN SITUACION DE EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO
536 Base de | Obligatorio
contingencias
comunes ERTE
Parcial
636 o 637(si | Base de AT ERTE | obligatorio

PARTE DE

JORNADA EN SITUACION DE MATERNIDAD O PATERNIDAD A TIEMPO PARCIAL

535

Base de
contingencias
comunes
Maternidad Tiempo
Parcial

obligatorio
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635 o 634 (si | Base de AT | obligatorio
excluida de IT | Maternidad Tiempo

de AT y EP o | parcial

colaboradora

Sin embargo, en el caso de que el trabajador se encontrara en un ERTE que no cubre la totalidad de la jornada
trabajada (Inactividad “W"” ERTE parcial) y pasa por la parte de jornada trabajada a maternidad a tiempo parcial o
paternidad a tiempo parcial (32 o 33), no existe compatibilidad entre la prestacion por desempleo y la
maternidad/paternidad a tiempo parcial, en este caso se suspende la prestacion de desempleo y pasa a la situacion
de maternidad o paternidad. Por lo que se debera modificar la inactividad “W” por “V para que se continle aplicando
la exoneracién correspondiente y las peculiaridades 17 (ERTE Total), 32 (Maternidad parcial)o 33 (paternidad
parcial).

Se va a proceder a actualizar el documento “Datos a remitir para la cotizacién en funcién de las condiciones del
trabajador en liquidaciones ordinarias (L0O0)"publicado en el apartado Documentacion/Manuales de
usuario/Procedimiento de la liguidacion en el drea Sistema de Liquidacion Directa.
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AMPLIACION INFORMACION RDLEY 18/2020

Los Boletines de Noticias RED [BNR] 11 y 12/2020, publicados el pasado 14 y 19 de mayo, incluian instrucciones
para la presentacion de las declaraciones responsables, e identificacion de los trabajadores, en relacion a la
aplicacion de las exenciones en la cotizacidon establecidas en el articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de
mayo, de medidas sociales en defensa del empleo.

Como complemento al contenido de los citados Boletines y con la finalidad de ampliar la informacion respecto de las
comunicaciones que se deben realizar para la aplicacion en las liquidaciones de cuotas de las exoneraciones que
establece este Real Decreto-Ley, se comunica lo siguiente:

IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES

Se han creado dos nuevos valores de inactividad “Y” y “U” que se deberan informar respecto de aquellos
trabajadores que, tras reiniciar su actividad (*R”) o incrementar su jornada de trabajo (*S”) respecto de la existente
antes del inicio de la situacién a la que se refiere el articulo 1.2 del RDL 18/2020, pasen a ver nuevamente
suspendidos sus contratos de trabajo o inicien una reduccidon de jornada con la parte trabajada igual o inferior a la
existente en el momento del reinicio o incremento de su jornada de trabajo.

De esta forma, para la identificacion de los trabajadores por los que resulten de aplicacion exenciones en la
cotizacién conforme a lo establecido en el articulo 4 del RDL 18/2020, se utilizardn los siguientes valores del campo
TIPO INACTIVIDAD:

- V: SUSPENSION TOTAL ERE. COVID19

Este valor del campo TIPO DE INACTIVIDAD se utiliza para la identificacion de los trabajadores durante los
periodos de suspension de su contrato de trabajo desde el inicio de su situacion de suspension del
contrato de trabajo hasta la finalizacién de dicha suspension.

En el supuesto de que estos trabajadores, una vez reiniciada su actividad en fecha posterior al inicio de la
situacion establecida en el articulo 1.2 del RDL 18/2020, retornen a su situacidn de suspension de contrato
inicial, la identificacion de estos periodos se debera efectuar con el valor Y.

- W: SUSPENSION PARCIAL ERE. COVID19

Este valor del campo TIPO DE INACTIVIDAD se utiliza para la identificacion de los trabajadores durante los
periodos de reduccion de su jornada de trabajo desde el inicio de esta situacion de reduccion hasta la
finalizacion de dicha reduccion.

En el supuesto de que estos trabajadores, una vez incrementada su actividad en fecha posterior al inicio
de la situacién establecida en el articulo 1.2 del RDL 18/2020, retornen a su situacién de reduccién de
contrato inicial, la identificacion de estos periodos se debera efectuar con el valor U.

- X: SUSPENSION PARCIAL ERE+HUELGA COVID19

Este valor del campo TIPO DE INACTIVIDAD se utiliza de forma similar al valor W para la identificacion de
los trabajadores durante los periodos de reduccién de su jornada de trabajo superpuestos con periodos de
huelga legal parcial desde el inicio de esta situacion de reduccidon hasta la finalizacion de dicha situacion de
huelga legal parcial.
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- R: TRAB.ACTIVO TOTAL PROC.SUSP.ERE.COVID19

El valor R se comunicara respecto de las personas trabajadoras que pasen de una situacién de suspension
de su contrato de trabajo o de reduccién de jornada por figurar incluidos en un ERTE regulado por el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, a una situacion de actividad total conforme a su contrato de
trabajo. Se aplicara, en consecuencia, tanto a trabajadores contratados a tiempo completo como a
trabajadores a tiempo parcial, siempre y cuando hayan reiniciado su actividad completamente.

Para su admision inicial se exige que el trabajador tuviese, en fecha inmediatamente anterior a los efectos
de este valor, los valores V, W o X. También se admite en supuestos en los que el trabajador tuviese el
valor S.

- S: TRAB.ACTIVO PARCIAL PROC.SUSP.ERE.COVID19

El valor S se comunicara respecto de las personas trabajadoras que pasen de una situacién de suspensién
de su contrato de trabajo o de reduccion de jornada por figurar incluidos en un ERTE regulado por el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, a una situacidon de actividad parcial conforme a su contrato de
trabajo. Se aplicara, en consecuencia, tanto a trabajadores contratados a tiempo completo como a
trabajadores a tiempo parcial, siempre y cuando hayan reiniciado su actividad parcialmente y, en el caso,
de los trabajadores que se mantengan con una reduccion de jornada, tras el inicio de la situacion a la que
se refiere el articulo 1.2 del RDL 18/2020 que hayan incrementado la jornada trabajada respecto de la
precedente.

Para su admision inicial se exige que el trabajador tuviese, en fecha inmediatamente anterior a los efectos
de este valor, los valores V, W o X.

- Y: TRAB.SUSPENSION TOTAL PROCEDENTE R/S

El valor Y se comunicara respecto de aquellos trabajadores que habiéndose reincorporado totalmente -R-
o parcialmente -S- a la actividad tras el inicio de la situacién a la que se refiere el articulo 1.2 del RDL
18/2020 -CPC 59-, vuelven de nuevo a situacion de suspensidn de su contrato de trabajo.

- U: TRAB.SUSPENSION PARCIAL PROCEDENTE R/S/W

El valor U se comunicara respecto de aquellos trabajadores que habiéndose reincorporado totalmente -R-
o parcialmente -S- a la actividad tras el inicio de la situacién a la que se refiere el articulo 1.2 del RDL
18/2020 -CPC 59-, vuelvan a tener una situacién de reduccidn de jornada, y el porcentaje de jornada
trabajada no sea superior a la que tenian en la situacion anterior.

NUEVA PARTICION DE TRAMOS DURANTE LA SITUACION DE IT CONTINGENCIAS COMUNES PAGO
DELEGADO (PEC21).

Como ya se habia informado en el Boletin de Noticias RED 7/2020, se recuerda que a partir del dia 1 de junio (con
independencia del periodo de liquidacion al que haga referencia la liquidacién) se van a modificar las reglas de
particion de tramos aplicables a los periodos en situacién de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, dividiéndose el tramo actual con TPC 21 en dos tramos, uno al que resulta de aplicacién el 60% de la
Base Reguladora y otro con la aplicacion del 75%.

De esta forma, un trabajador que inicia una situacion de IT de pago delegado tendra los siguientes tramos:
1-15: PEC 29. IT 15 primeros dias. Sin compensacidn de cuotas.
16-20: PEC 21 Porcentaje 60%
21-31: PEC 21 Porcentaje 75%

Esta misma particidn resultara de aplicacion en los supuestos de IT diferida, por contingencias comunes (PEC 26). Se
recuerda que los tramos de la PEC 26 tienen que ser coherentes con los de la 25, asi que cuando se parta el tramo
de la 26 se tiene que partir también el de la 25.

CORRECCION DE ERRORES DE LOS BOLETINES DE NOTICIAS RED 11/2020 Y 12/2020

El Gltimo ejemplo del ANEXO III del BOLETIN DE NOTICIAS 11/2020 es erréneo, conforme a lo establecido en el
BNR 12/2020, por lo que no debe considerarse a ningun efecto.

Se modifica el primer parrafo del apartado ACLARACIONES AL BOLETIN DE NOTICIAS correspondiente al BNR
12/2020:

“Por las personas trabajadoras que se han reactivado entre el 1 y el 12 de mayo de 2020, en empresas que se
encuentren en situacion de fuerza mayor parcial el 13 de mayo de 2020, conforme a lo establecido en el apartado 2
del articulo 1 del Real Decreto-ley 18/2020, resultardn de aplicacion las exenciones de la cotizacion previstas en el
apartado 2 del articulo 4 de este Real Decreto-ley a partir del dia en que se hayan reactivado”
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AMPLIACION INFORMACION REAL DECRETO LEY 18/2020

Los Boletines de Noticias RED [BNR] 11, 12 y 13/2020, publicados los pasados 14, 19 y 29 de mayo, incluian
instrucciones para la presentacién de las declaraciones responsables, e identificacion de los trabajadores, en relacién
a la aplicacion de las exenciones en la cotizacion establecidas en el articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de
mayo, de medidas sociales en defensa del empleo.

Como complemento al contenido de los citados BNR se incluye a continuacion la interpretacion a determinados
aspectos del Real Decreto-ley 18/2020 que determinan el contenido de las declaraciones responsables que deben ser
comunicadas a la Tesoreria General de la Seguridad Social respecto del inicio de la situacién de fuerza mayor parcial,
conforme a lo establecido en el apartado 3 del articulo 4 de dicho Real Decreto-ley.

Esta interpretacidon se contiene en informes de la Direccién General de Trabajo, el Servicio Juridico de la Seguridad
Social y la Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social, emitidos cada uno de ellos en sus ambitos
competenciales respectivos.

INICIO DE LA SITUACION DE FUERZA MAYOR PARCIAL: ACTIVIDADES QUE HAN PODIDO REINICIARSE DE ACUERDO
CON LAS ORDENES MINISTERIALES REFERENTES AL PROCESO DE DESESCALADA.

La fuerza mayor parcial no actia de forma automatica en aquellas actividades que puedan reiniciarse de
acuerdo con las Ordenes Ministeriales referentes al proceso de desescalada dado que es necesario que las
causas del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, conforme a las cuales la empresa adoptd las medidas de
suspensidn o reduccion de jornada, permitan el inicio de la actividad y las personas trabajadoras afectadas
por las medidas de regulacién de empleo se reincorporen, entendiéndose en otro caso en fuerza mayor
total.

Es decir, que la fuerza mayor parcial a los efectos del articulo 1.2 del Real Decreto-ley 18/2020, necesita de
la concurrencia de tres elementos:

a) La existencia de un expediente de regulacién de empleo anterior autorizado que incluird a la
totalidad o a parte de la plantilla, y que supondra medidas de suspension o reduccién de jornada
entendidas en los términos previstos en el articulo 47 ET y el Reglamento de procedimientos de
despido colectivo y suspensidon de contratos o reduccion de jornada aprobado por el Real Decreto
1483/2012, de 29 de octubre, y

b) Que las causas descritas en el articulo 22.1 del Real Decreto-ley 8/2020, cualesquiera de ellas,
conforme a las cuales se adoptaron las medidas de regulacién de empleo, permitan la recuperacion
de la actividad de la empresa, y

c) Que se produzca la reincorporacion de los trabajadores -en términos del Real Decreto-ley
18/2020: “deberan proceder a reincorporar a las personas trabajadoras afectadas por medidas de
regulacion temporal de empleo, en la medida necesaria para el desarrollo de su actividad, primando
los ajustes en términos de reduccién de jornada.”-

Corresponde a la empresa valorar en funcién de sus circunstancias particulares en qué momento las causas
por las que se autorizd el ERTE por fuerza mayor permiten la recuperacion parcial de su actividad y en qué
medida la reincorporacion de los trabajadores afectados, y en qué porcentaje de su jornada, es necesaria
para el desarrollo de la actividad.
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INICIO DE LA SITUACION DE FUERZA MAYOR PARCIAL: REANUDACION EFECTIVA DE LA ACTIVIDAD

Junto a la desafectacion de las personas trabajadoras, el reinicio de la actividad requiere, para que se
produzca el inicio de la situacion de fuerza mayor parcial, la reanudacion efectiva de la actividad y no la
mera preparacion de la misma. Es decir, no puede entenderse que las tareas preparatorias de la actividad
principal suponen la recuperacién parcial de la actividad a los efectos previstos en el articulo 1.2 del Real
Decreto-ley 18/2020.

En aplicacidn de lo expuesto, todas las referencias a la reactivacion de la actividad recogidas en el texto del
Real Decreto ley 18/2020, tanto en sus preceptos como en las Disposiciones Adicionales, deben entenderse
referidas al mismo momento: el de la reanudacion efectiva de la actividad, descartando las meras tareas
preparatorias.

INICIO DE LA SITUACION DE FUERZA MAYOR PARCIAL: MES DE MAYO
La situacion de fuerza mayor parcial puede concurrir entre el dia 1 y el 12 de mayo de 2020.

Se recuerda que, tal y como se indicaba en el BNR 12/2020, por las personas trabajadoras que se han
reactivado entre el 1 y el 12 de mayo de 2020, en empresas que se encuentren en situacion de fuerza
mayor parcial, conforme a lo establecido en el apartado 2 del articulo 1 del Real Decreto-ley 18/2020,
resultaran de aplicacion las exenciones de la cotizacion previstas en la letra a) del apartado 2 del articulo 4
de este Real Decreto-ley a partir del dia en que se hayan reactivado.

En estas mismas empresas, por las personas trabajadoras que se hayan mantenido en situacion de
suspensidén entre el 1 y el 12 de mayo de 2020, resultardn de aplicaciéon, durante ese periodo, las
exenciones de la cotizacion previstas en el apartado 1 del articulo 4 de este Real Decreto-ley hasta el dia 12
de mayo de 2020. A partir de ese momento resultaran de aplicaciéon las exenciones en la cotizacion
previstas en la letra b) del apartado 2 del articulo 4 hasta el momento en que se reactiven.

INICIO DE LA SITUACION DE FUERZA MAYOR PARCIAL: EMPRESARIOS INDIVIDUALES

La fuerza mayor parcial Unicamente resulta de aplicacion respecto de los expedientes de regulacion
temporal de empleo.

En consecuencia, la vuelta a la actividad de los trabajadores por cuenta propia o autdbnomos que sean, a su
vez, empresarios de trabajadores por cuenta ajena, no determina el inicio de la situacion de fuerza mayor
parcial a la que se refiere el articulo 1.2 del Real Decreto-ley 18/2020 respecto de los trabajadores por
cuenta ajena incluidos en el correspondiente expediente de regulacion de empleo.

El inicio de la situacién de fuerza mayor parcial respecto de los trabajadores por cuenta ajena de estos
empresarios se producira con la concurrencia de las condiciones indicadas en los puntos anteriores.

SITUACION DE FUERZA MAYOR PARCIAL: ARTICULO 44 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

En el caso de que la empresa antecesora estuviese afectada por un expediente de regulacion temporal de
empleo y se proceda a un cambio de empresa, conforme al articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, se
mantienen las mismas condiciones existentes antes del cambio, con el Unico requisito de comunicarlo a la
autoridad laboral y al Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el caso de que la empresa sucesora estuviese afectada por un expediente de regulacién temporal de
empleo y se adscriban trabajadores, conforme al articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, a los que se
quiera incluir en dichas medidas de regulacién de empleo, serd necesario respecto de los mismos constatar
por parte de la autoridad laboral que concurren las condiciones y causas descritas en el articulo 22.1 del
Real Decreto-ley 8/2020.

EXPEDIENTE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEQ: REINCORPORACION DE TODAS LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Solo por renuncia total comunicada de manera expresa ante la autoridad laboral dejan de desplegarse los
efectos del articulo 1 del Real Decreto-ley 18/2020.

La exoneracién regulada en el articulo 4.2.a) del RDL 18/2020 precisa que resulte posible la reanudacion
parcial, pero ello no excluye el que la reanudacién pueda ser total. La norma parte de que exista, al menos,
una posibilidad de reanudacién, aunque sea en parte, pero no limita que, cumplido ese presupuesto, la
reanudacidon pueda abarcar a todos los trabajadores de la empresa.

En consecuencia, la reincorporacion de todas las personas trabajadores, una vez cumplidos el resto de
requisitos, no determina la finalizacion de las exenciones establecidas en el articulo 4.2.a).

EXPEDIENTE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO: REINCORPORACION DE TRABAJADORES Y POSTERIOR
SUSPENSION

En el caso de que una empresa reactivara inicialmente a sus trabajadores y, con posterioridad, procediera a
suspender nuevamente el contrato de algunos de dichos trabajadores, se tendria derecho, respecto a tales
trabajadores a los que se les suspendié el contrato posteriormente, a la exoneracion prevista en el articulo
4.2.b) del RDL 18/2020. Ello por cuanto tales trabajadores continGian con sus actividades suspendidas, con
independencia de que, inicialmente, reanudaron la actividad.

TRABAJADORES INCLUIDOS EN UN EXPEDIENTE DE REGULACION DE EMPLEO A LOS QUE NO SE RECONOZCA LA
CORRESPONDIENTE PRESTACION POR DESEMPLEO
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Los trabajadores que, habiendo sido incluidos en un expediente de regulacion de empleo en virtud de lo
previsto en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, que no resulten perceptores de la correspondiente
prestacion de desempleo, se mantendran en situacién asimilada al alta durante el periodo en el que
permanezcan en esta situacion.

Proximamente se informara del procedimiento para identificar estas situaciones asimiladas al alta.
INICIO DE LA SITUACION DE FUERZA MAYOR PARCIAL: DISTINTOS CENTROS DE TRABAJO

Una empresa con un expediente de regulacion temporal de empleo, al que resulte de aplicacion lo
establecido en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, puede estar a la vez en fuerza mayor parcial
respecto de los centros de trabajo donde haya podido reiniciar su actividad y haya reincorporado a
trabajadores, pero manteniendo los otros centros de trabajo en fuerza mayor total.

Una empresa que se encuentre en esta situacion en el ambito de una provincia -es decir, que tenga en
situacion de alta en un mismo cddigo de cuenta de cotizaciéon a trabajadores que presten servicios en
distintos centros de trabajo de la misma provincia, iniciandose la situacion de fuerza mayor parcial en
momentos distintos para todos o alguno de dichos centros de trabajo- debera:

1. Comunicar la declaracidn responsable sobre el inicio de la situacion de fuerza mayor parcial del
primero de los centros de trabajo que hayan reiniciado la actividad. Es decir, debera presentar la
declaracién responsable —CPC 059- con FECHA DESDE igual a la fecha de inicio de la situacién de
fuerza mayor parcial del primero de los centros de trabajo que reinicien su actividad.

2. Respecto de los trabajadores de alta en el mismo CCC, sobre el que se haya hecho la declaracidon
responsable con las condiciones indicadas en el parrafo anterior, y adscritos a centros de trabajo en
los que no se haya producido el inicio de la situacion de fuerza mayor parcial, se procedera a
efectuar una declaracién responsable sobre el mantenimiento de la situacién de fuerza mayor total.

Esta declaracidon se debera realizar por cada uno de los trabajadores que se encuentren adscritos a
los distintos centros de trabajo que no hayan reiniciado su actividad.

Dicha declaracion se efectuara a través de un registro de situaciones adicionales de afiliacion con
TIPO SAA 434. La FECHA DESDE asociada a dicha declaracion deberd ser idéntica a la del inicio de
la situacion de fuerza mayor parcial del primer centro de trabajo que se haya reiniciado, es decir,
deberd ser igual a la FECHA DESDE de la declaracién responsable CPC 059.

Es decir, la declaracién responsable que se efectle a través de un registro con TIPO SAA 434
tendra, respecto de los trabajadores del centro de trabajo en el que no se haya reiniciado la
actividad, el mismo efecto que las declaraciones responsable con CPC 058 y, por lo tanto, no se
debera presentar esta Ultima declaracion.

3. Una vez se haya procedido al inicio de la situacion de fuerza mayor parcial del segundo y, en su
caso, resto de centros de trabajo, se debera proceder a presentar una declaracidon responsable
sobre esta circunstancia.

Esta declaracidén responsable se debera realizar por cada uno de los trabajadores adscritos a cada
uno de los centros de trabajo que vayan a reiniciar su actividad.

Dicha declaracién se efectuara, también, a través del registro de situaciones adicionales de
afiliacién con TIPO SAA 434 previamente creado -segun lo indicado en el punto anterior-. A tal
efecto se comunicara el campo FECHA HASTA de este registro de situaciones adicionales con valor
igual al dia inmediatamente anterior a aquél en el que se produzca el inicio de la situacidon de
fuerza mayor parcial en el centro del trabajo donde figura adscrito.

Todos los trabajadores de un mismo centro de trabajo que hubiese iniciado su situacidon de fuerza
mayor parcial en un momento posterior a la del primer centro de trabajo reactivado, deberan tener
la misma FECHA HASTA de la declaracidon responsable identificada con el TIPO SAA 434, con
independencia de que dichos trabajadores se reincorporen efectivamente a la actividad laboral en
dicha fecha o mantengan su situacidon de suspension o reduccién de jornada.

La comunicacion de las declaraciones responsables identificadas a través de los registros con TIPO SAA 434
es independiente de la necesidad de mantener la identificacion de los trabajadores, a los que se refiere la
misma, con los valores V, W o X, segulin proceda.

La comunicacién de estas declaraciones responsables se debera realizar sélo en el caso de que se dé la
circunstancia indicada en el primer parrafo de este apartado y al objeto de dar cumplimiento a lo establecido
en el apartado 3 del articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020, es decir, con el objeto de que las exenciones
en la cotizacién se apliquen por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia de la empresa,
previa comunicacién de la situacidon de fuerza mayor parcial.

Las declaraciones responsables con TIPO SAA 434 estaran disponibles a partir del proximo 15 de junio. No
obstante, esto no impide que se puedan realizar las declaraciones responsables con CPC 058 o CPC 059,
inclusive en aquellas empresas con centros de trabajo en los que concurra la situacion a la que se refiere
este apartado.

No obstante, en aquellas empresas en las que concurran las condiciones a las que se refiere este apartado,
y que soliciten el célculo de la liquidacién de cuotas antes de comunicar las declaraciones responsables con
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TIPO SAA 434, se producira el recalculo de la liquidacion cuando se ejercite cualquier accidon respecto dicha
liquidaciéon (envio de fichero de bases, confirmacién por el usuario o de oficio...).
INICIO DE LA COMUNICACION DE LAS DECLARACIONES RESPONSABLES

La declaracidon responsable a la que se refiere el apartado 3 del articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020 -CPC 58 y
59- se podran presentar a partir de la publicacion del presente BNR.
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REAL DECRETO-LEY 24/2020: TITULO I - II ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO: MEDIDAS
SOCIALES DE REACTIVACION DEL EMPLEO-

El Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccidn del trabajo
auténomo y de competitividad del sector industrial, en vigor desde el pasado 27 de junio, establece, dentro de su
Titulo I sobre II Acuerdo Social en Defensa del Empleo: Medidas sociales de reactivacion del empleo, en sus articulos 4
y 5, asi como en su disposiciones adicionales primera y segunda, lo siguiente:

Articulo 4. Medidas extraordinarias en materia de cotizacion vinculadas a los expedientes de regulacion temporal
de empleo basados en las causas recogidas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

1. Las empresas y entidades que contaran con expedientes de regulacion de empleo a los que se refiere el
articulo 1 de este real decreto-ley quedaran exoneradas del abono de la aportacion empresarial a la cotizacion
a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta, en los porcentajes y condiciones que se
indican a continuacion:

a) Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir del 1 de julio de 2020,
asi como de aquellas otras referidas en el articulo 4.2.a) del Real Decreto- ley 18/2020, de 12 de
mayo, y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir de ese momento, la exencion
alcanzaré el 60 % de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020,
cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020. Si en esa fecha la
empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
situacion de alta, la exencion alcanzard el 40 % de la aportacion empresarial devengada en julio,
agosto y septiembre de 2020.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continden con sus actividades
suspendidas a partir del 1 de julio de 2020 y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por
la suspension, la exencion alcanzara el 35 % de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto
y septiembre de 2020, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras
0 asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020. Si en
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esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta, la exencion alcanzard el 25 % de la aportacion empresarial devengada
en julio, agosto y septiembre de 2020. En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la
aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del
relativo a las cuotas por conceptos de recaudacién conjunta.

2. Las empresas que hubieran decidido la suspension de contratos o reduccion de la jornada por causas
econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion relacionadas con el COVID-19, con las especialidades a
las que se refiere el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con anterioridad a la entrada en
vigor de este real decreto-ley, asi como aquellas empresas a las que se refiere el apartado 3 del articulo 2,
quedaran exoneradas del abono de la aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacion:

a) Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir del 1 de julio de 2020 y
de los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir de ese momento, resultaran de
aplicacion las exenciones en los términos y condiciones establecidos en la letra a) del apartado 1 de
este articulo.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas con sus actividades suspendidas entre
el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2020, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por
la suspension, resultaran de aplicacion las exenciones en los términos y condiciones indicados en la
letra b) del apartado 1 de este articulo.

3. Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia de
la empresa, previa comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension
o reduccion de jornada, y previa presentacion de declaracion responsable, respecto de cada cédigo de cuenta
de cotizacion y mes de devengo, sobre el mantenimiento de la vigencia de los expedientes de regulacion de
empleo.

Para que la exencion resulte de aplicacion las declaraciones responsables se deberan presentar antes de
solicitarse el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente al periodo de devengo de cuotas sobre el que
tengan efectos dichas declaraciones.

La renuncia expresa al expediente de regulacion de empleo presentada ante la autoridad laboral determina la
finalizacion de estas exenciones desde la fecha de efectos de dicha renuncia. Las empresas deberan
comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social esta renuncia expresa al expediente de regulacion de
empleo.

La presentacion de las declaraciones responsables y, en su caso, la comunicacion de la renuncia al expediente
de regulacion de empleo, a las que se refiere este articulo, se deberan realizar a través del Sistema de
remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED), regulado en la Orden
ESS/484/2013, de 26 de marzo.

4. A los efectos del control de estas exenciones de cuotas, sera suficiente la verificacion de que el Servicio
Publico de Empleo Estatal, o en su caso, el Instituto Social de la Marina, proceda al reconocimiento de la
correspondiente prestacion por desempleo por el periodo de suspension o reduccion de jornada de que se
trate, con las particularidades a las que se refiere el apartado 4 del articulo 3 de este real decreto-ley. Estas
ultimas particularidades se aplicaran, asimismo, a las exenciones en la cotizacion a las que se refiere el
articulo 24 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de
mayo.

No obstante, en el caso de los trabajadores a los que no se haya reconocido la prestacion por desempleo sera
suficiente la verificacion del mantenimiento del trabajador en la situacion asimilada a la de alta a la que se
refiere la disposicion adicional segunda.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la Marina, proporcionaran a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la informacién de las prestaciones de desempleo reconocidas a los
trabajadores incluidos en los expedientes de regulacion de empleo basados en las causas de los articulos 22 y
23 del Real Decreto-ley 8/2020, desde el mes de marzo hasta la finalizacién de las exenciones reguladas en el
presente articulo. A tal efecto, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra establecer los sistemas de
comunicacién necesarios con el Servicio Publico de Empleo Estatal para el contraste con sus bases de datos
de los periodos de disfrute de las prestaciones por desempleo.

5. Las exenciones en la cotizacion a que se refiere este articulo no tendran efectos para las personas
trabajadoras, manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliquen como efectivamente cotizado a
todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en el apartado 1 del articulo 20 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

6. Las exenciones reguladas en este articulo seran a cargo de los presupuestos de la Seguridad Social, de las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Fondo de Garantia
Salarial, respecto a las aportaciones que financien las prestaciones cubiertas por cada uno de ellos.

Articulo 5. Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal.

1. Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios calificados como paraisos
fiscales conforme a la normativa vigente no podran acogerse a los expedientes de regulacion temporal de
empleo regulados en los articulos 1 y 2 del presente real decreto-ley.
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2. Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a los expedientes de regulacion
temporal de empleo regulados en los articulos 1 y 2 del presente real decreto-ley y que utilicen los recursos
publicos destinados a los mismos no podran proceder al reparto de dividendos correspondientes al ejercicio
fiscal en que se apliquen estos expedientes de regulacion temporal de empleo, excepto si abonan
previamente el importe correspondiente a la exoneracion aplicada a las cuotas de la seguridad social y han
renunciado a ella.

No se tendra en cuenta el ejercicio en el que la sociedad no distribuya dividendos en aplicacion de lo
establecido en el parrafo anterior, a los efectos del ejercicio del derecho de separacién de los socios previsto
en el apartado 1 del articulo 348 bis del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Esta limitacion a repartir dividendos no seré de aplicacion para aquellas entidades que, a fecha de 29 de
febrero de 2020, tuvieran menos de cincuenta personas trabajadoras, o asimiladas a las mismas, en situacion
de alta en la Seguridad Social.

Disposicién adicional primera. Medidas temporales de transicion y acompafamiento en materia de cotizacion.

1. Las empresas y entidades que se encuentren en situacion de fuerza mayor total, en los términos previstos
en el Real Decreto 18/2020, de 12 de mayo, en fecha 30 junio de 2020, respecto de las personas trabajadoras
adscritas y en alta en los codigos de cuenta de cotizacion de los centros de trabajo afectados, quedaran
exoneradas del abono de la aportacion empresarial, prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como
del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacidon conjunta, en los porcentajes y condiciones que se
indican a continuacion:

a) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continden con sus actividades
suspendidas a partir del 1 de julio de 2020 y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por
la suspension, el 70 % respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de julio de 2020, el 60 %
respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de agosto de 2020 y el 35 % respecto de las
cotizaciones devengadas en el mes de septiembre de 2020, si las citadas empresas y entidades
hubieran tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de
alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continien con sus actividades
suspendidas a partir del 1 de julio de 2020 y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por
la suspension, el 50 % respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de julio de 2020, el 40 %
respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de agosto de 2020 y el 25 % respecto de las
cotizaciones devengadas en el mes de septiembre de 2020 si las citadas empresas y entidades
hubieran tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de
alta, en situacion de alta en la Seguridad Social, a fecha 29 de febrero de 2020.

2. Las empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020, vean impedido el desarrollo de su actividad
por la adopcion de nuevas restricciones o medidas de contencién que asi lo impongan en alguno de sus
centros de trabajo, podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta en los
codigos de cuenta de cotizacién de los centros de trabajo afectados, de los porcentajes de exencion previstos
a continuacion, previa autorizacion de un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor en
base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores:

a) El 80 % de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 30 de
septiembre, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a
las mismas en situacion de alta, la exencion alcanzara el 60 % de la aportacion empresarial durante
el periodo de cierre y hasta el 30 de septiembre.

En este caso, la exoneracion se aplicard al abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo
273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion
conjunta.

3. Las exenciones reguladas en los apartados 1 y 2 de esta disposicion adicional seran incompatibles con las
indicadas en el articulo 4 de este real decreto-ley. Asimismo les resultaran de aplicacion los apartados 3, 4, 5
y 6 del articulo 4 de este real decreto-ley.

4. Cuando las empresas y entidades a las que se refieren los apartados anteriores reinicien su actividad, les
seran de aplicacion desde dicho momento, y hasta el 30 de septiembre de 2020, las medidas reguladas en el
articulo 4.1 del presente real decreto-ley.

Disposiciéon adicional segunda. Personas trabajadoras incluidas en expedientes de regulacion de empleo que no
sean beneficiarias de prestaciones de desempleo.

1. Las personas trabajadoras incluidas en los expedientes de regulacion de empleo a los que se refieren los
articulo 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, que no resulten beneficiarias de prestaciones
de desempleo durante los periodos de suspension de contratos o reduccion de jornada y respecto de las que
la empresa no esta obligada al ingreso de la aportacion empresarial a la que se refiere el articulo 273.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se considerardn en situacién asimilada al alta
durante dichos periodos, a los efectos de considerar estos como efectivamente cotizados.
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2. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, la base de cotizacion a tener en cuenta durante los
periodos de suspension o reduccion de jornada sera el promedio de las bases de cotizacién de los seis meses
inmediatamente anteriores al inicio de dichas situaciones.

3. Lo establecido en esta disposicion sera aplicable, unicamente, durante los periodos de aplicacion de las
exenciones en la cotizacion contemplados en el articulo 24 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo; en
el articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, y en el articulo 4 de este real decreto-ley.

REAL DECRETO-LEY 24/2020: ARTICULO 4.1. DECLARACIONES RESPONSABLES Y COMUNICACIONES

El apartado 3 del articulo 4 del Real Decreto-ley 24/2020, en relacion con el apartado 3 de su disposicién adicional
primera, establece que la empresa debe comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social que:

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 4, cuentan con un expediente de regulaciéon
de empleo a los que se refiere el articulo 1 de este Real Decreto-ley, es decir, que cuentan con un expediente
de regulacion temporal de empleo basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
solicitado antes del 27 de junio de 2020, o

2. De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposicion adicional primera, se encuentran en
situacion de fuerza mayor total, en los términos previstos en el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, en
fecha 30 de junio, respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta en los cddigos de cuenta de
cotizacion de los centros de trabajo afectados, o

3. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 4, cuentan con un expediente de regulacién
de empleo por causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion -ETOP- relacionadas con el
COVID-19, con las especialidades a las que se refiere el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, o

4, De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 4, cuentan con un expediente de regulacion
de empleo por causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion -ETOP- relacionadas con el
COVID-19, con las especialidades a las que se refiere el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, iniciado tras la finalizacidn de un expediente de regulaciéon de empleo basado en la causa prevista en
el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, retrotrayéndose la fecha de efectos a la fecha de finalizacion de
este, 0

5. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la disposicién adicional primera, cuentan con un
expediente de regulacion de empleo de fuerza mayor en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de
los Trabajadores, por ver impedido el desarrollo de su actividad por la adopcién de nuevas restricciones o
medidas de contencidn que asi lo impongan en alguno de sus centros de trabajo, o

6. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 4, ha renunciado expresamente al expediente
de regulacion de empleo, o

7. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 5, ha renunciado expresamente a las
exenciones en la cotizacion.

Las declaraciones responsables a las que se refieren los puntos 1, 2, 3, 4 y 5 anteriores se realizaran de la siguiente
forma:

a) Deben presentarse a través del Sistema RED, y

b) Deben presentarse respecto de cada cddigo de cuenta de cotizacion, y respecto de cada uno de los meses de
julio, agosto y septiembre, en el que figuren de alta

a. Personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir del 1 de julio de 2020, asi como de
aquellas otras referidas en el articulo 4.2.a) del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, o

b. Personas trabajadoras que continden con sus actividades suspendidas a partir del 1 de julio de 2020
y hasta el 30 de septiembre.

c) Debe presentarse antes de solicitar el calculo de la liquidacidon de cuotas correspondiente.

IMPORTANTE: Si las declaraciones responsables no se presentan conforme a lo indicado anteriormente, las
exenciones no resultaran de aplicacién.

Las comunicaciones a las que se refieren los puntos 6 y 7 respecto de los que se haya renunciado al ERTE o, en su
caso, a la aplicacion de las exenciones, se realizaran de la siguiente forma:

a) Deben presentarse a través del Sistema RED, y

b) Deben presentarse respecto de cada codigo de cuenta de cotizacion, con indicacion de la fecha de efectos de
la renuncia.

Modo de presentacion de las declaraciones responsables y comunicaciones en el ambito de afiliacion

RESUMEN DEL MODO DE PRESENTACION

1. Através de la funcionalidad: ANOTACION CAUSA PECULIARIDADES DE COTIZACION EN CCC

2. Opcién: ANOTACION RESTO DE PECULIARIDADES .
a. Declaracion responsable Fuerza Mayor -FM-: CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION 059 (Punto 1)
b. Declaracidn responsable Fuerza Mayor Total: CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION 058 (Punto 2)
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c. Declaracion responsable ETOP a 26-06-2020: CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION 060 (Punto 3)

d. Declaracién responsable ETOP posterior a FM: CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION 061 (Punto 4)

e. Declaracion responsable Fuerza Mayor por nuevas restriccion.: CAUSA PEC. COTIZ 062 (Punto 5)

f.  Comunicacién sobre renuncia expresa al ERTE: CAUSA PECULIARIDAD COTIZAC. 063 (Punto 6)

g. Comunicacidn sobre renuncia expresa a exencion: CAUSA PECULIARIDAD COTIZ. 064 (Punto 7)
Datos: CCC y FECHAS

Las declaraciones responsables y comunicaciones se deberdn realizar a través de la funcionalidad Anotacién Causa
Peculiaridades de Cotizacion en CCC y, dentro de ésta, a través de la opcion Anotacion Resto de Peculiaridades por la
gue se podra pasar a realizar las distintas declaraciones responsables o comunicaciones sobre la renuncia expresa al
ERTE o aplicacion de exenciones.

Declaraciones responsables respecto de los meses de julio, agosto y septiembre de 2020:

Declaracion responsable 058

Se debera presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposiciéon adicional primera,
por las empresas que se mantengan en situacion de fuerza mayor total, en los términos previstos en el Real
Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, por los periodos en los que se mantenga dicha situacion.

Para poder presentarse esta declaracion responsable respecto del mes de julio es imprescindible que la
empresa hubiese presentado respecto del mes de junio una declaracion responsable en el mismo sentido.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante todo el mes —julio, agosto o septiembre- se debera
seleccionar la opcion Causa de la Peculiaridad de Cotizacidon 058 -Declaracion responsable Fuerza Mayor total-
y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC

o Fecha desde: Debe ser igual a 01-07-2020, o 01-08-2020 o 01-09-2020, segun el mes al que se refiera
la declaracién responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual a 31-07-2020, 31-08-2020 o 30-09-2020, segun el mes al que se refiera la
declaracién responsable.

En el supuesto de que la situacidon se mantenga durante sélo una parte del mes por reiniciar su actividad en
dicho mes —julio, agosto o septiembre- se debera seleccionar la opciéon Causa de la Peculiaridad de Cotizacion
058 -Declaracion responsable Fuerza Mayor total- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC

o Fecha desde: Debe ser igual a 01-07-2020, o 01-08-2020 o 01-09-2020, segln el mes al que se refiera
la declaracion responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al dia en que finaliza la situacion de fuerza mayor total —por ejemplo, 07-07-
2020-. A partir de ese momento no se admitirdn declaraciones responsables 058 con FECHA DESDE
posterior.

En aquellos casos en los que se presente posteriormente una comunicacion sobre renuncia expresa al
expediente de regulacién de empleo -063-, se debera, previamente a dicha comunicacion, modificar la FECHA
HASTA de la declaracién responsable 058, debiendo anotarse el dia natural inmediatamente anterior a la
FECHA DESDE de la comunicacién sobre renuncia expresa al expediente de regulacion de empleo 063.

Declaracion responsable 059

Se deberd presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 4, por las empresas
cuenten con un expediente de regulacién de empleo a los que se refiere el articulo 1 de este Real Decreto-ley,
es decir, que cuentan con un expediente de regulaciéon temporal de empleo basado en el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, solicitado antes del 27 de junio de 2020, y que hubiesen reiniciado su
actividad, en los términos del articulo 4.2.a) del Real Decreto- ley 18/2020, de 12 de mayo, antes del 1 de
julio de 2020 o que la reinicien a partir de dicha fecha.

A diferencia de las declaraciones responsables que se han debido presentar respecto del inicio de la situacion
de fuerza mayor parcial a la que se referia el articulo 1.2 del Real Decreto-ley 18/2020, las empresas que
hayan reiniciado su actividad hasta el pasado 30 de junio o a partir del 1 de julio, deberan presentar una
declaracion responsable durante todos los meses hasta el proximo septiembre. En el supuesto de que la
situacion se mantenga durante todo el mes -julio, agosto o septiembre- se debera seleccionar la opcion
Causa de la Peculiaridad de Cotizacién 059 -Declaracion responsable Fuerza Mayor- y cumplimentar los
siguientes campos:

o CCC

o Fecha desde: Debe ser igual a 01-07-2020, o 01-08-2020 o 01-09-2020, segun el mes al que se refiera
la declaracién responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual a 31-07-2020, 31-08-2020 o 30-09-2020, segun el mes al que se refiera la
declaracién responsable.

En el supuesto de que la situacion se inicie tras la finalizacion de la situacidon de fuerza mayor total a la que se
refiere la declaracidn responsable 058 se deberd seleccionar la opcidn Causa de la Peculiaridad de Cotizacidn
059 -Declaracion responsable Fuerza Mayor- y cumplimentar los siguientes campos:
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o CCC

o Fecha desde: Debe ser igual al dia posterior a aquél indicado en la FECHA HASTA de la declaraciéon
responsable 058.

o Fecha hasta: Debe ser igual a 31-07-2020, 31-08-2020 o 30-09-2020, segun el mes al que se refiera la
declaracidn responsable.

Se debera presentar una declaracién responsable por cada mes: julio, agosto y septiembre.

En aquellos casos en los que se presente posteriormente una comunicacidn sobre renuncia expresa al
expediente de regulacién de empleo -063-, se debera, previamente a dicha comunicacidon, modificar la FECHA
HASTA de la declaracidn responsable 059, debiendo anotarse el dia natural inmediatamente anterior a la
FECHA DESDE de la comunicacion sobre renuncia expresa al expediente de regulacién de empleo 063.

« Declaracion responsable 060

Se debera presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 4, por las empresas que
hubieran decidido la suspension de contratos o reduccién de la jornada por causas econdomicas, técnicas,
organizativas y de produccién relacionadas con el COVID-19, con las especialidades a las que se refiere el
articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con anterioridad a la entrada en vigor de este real
decreto-ley.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante todo el mes —julio, agosto o septiembre- se debera
seleccionar la opciéon Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 060 -Declaracién responsable ETOP art. 23 RDL
8/2020- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC

o Fecha desde: Debe ser igual a 01-07-2020, o 01-08-2020 o 01-09-2020, segun el mes al que se refiera
la declaracién responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual a 31-07-2020, 31-08-2020 o 30-09-2020, segun el mes al que se refiera la
declaracién responsable.

En el supuesto de que la situacidon se mantenga durante sélo una parte del mes por reiniciar su actividad en
dicho mes —julio, agosto o septiembre- se debera seleccionar la opcion Causa de la Peculiaridad de Cotizacion
060 -Declaracion responsable ETOP art. 23 RDL 8/2020- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC

o Fecha desde: Debe ser igual a 01-07-2020, o 01-08-2020 o 01-09-2020, segun el mes al que se refiera
la declaracién responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al dia en que finalizan los efectos del expediente de regulaciéon de empleo -
por ejemplo, 10-08-2020-. A partir de ese momento no se admitirdn declaraciones responsables 060 con
FECHA DESDE posterior.

En aquellos casos en los que se presente posteriormente una comunicacion sobre renuncia expresa al
expediente de regulacién de empleo -063-, se debera, previamente a dicha comunicacién, modificar la FECHA
HASTA de la declaracién responsable 060, debiendo anotarse el dia natural inmediatamente anterior a la
FECHA DESDE de la comunicacién sobre renuncia expresa al expediente de regulacion de empleo 063.

o Declaracion responsable 061

Se debera presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 4, por aquellas empresas
que cuenten con un expediente de regulacion de empleo por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccion —ETOP- relacionadas con el COVID-19, con las especialidades a las que se refiere el articulo 23 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, cuando los efectos de dicho expediente se hayan iniciado tras la
finalizacién de un expediente de regulacion de empleo basado en la causa prevista en el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, retrotrayéndose la fecha de efectos de aquél a la fecha de finalizacion de este.

En el supuesto de que la situacidn se inicie a partir de un dia distinto del primero de un mes -julio, agosto o
septiembre- se debera seleccionar la opcidn Causa de la Peculiaridad de Cotizaciéon 061 -Declaracién
responsable ETOP posterior a ERTE Fuerza Mayor- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC
o Fecha desde: Debe ser igual al dia en que se han iniciado los efectos del ERTE ETOP.

o Fecha hasta: Debe ser igual ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE ETOP.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante todo el mes —julio, agosto o septiembre- se debera
seleccionar la opcion Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 061 -Declaracion responsable ETOP posterior a
ERTE Fuerza Mayor- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC

o Fecha desde: Debe ser igual a 01-07-2020, o 01-08-2020 o 01-09-2020, segln el mes al que se refiera
la declaracion responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual a 31-07-2020, 31-08-2020 o 30-09-2020, segun el mes al que se refiera la
declaracidn responsable.
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En aquellos casos en los que se presente posteriormente una comunicacion sobre renuncia expresa al
expediente de regulacidon de empleo -063-, se deberda, previamente a dicha comunicacién, modificar la FECHA
HASTA de la declaracion responsable 060, debiendo anotarse el dia natural inmediatamente anterior a la
FECHA DESDE de la comunicacion sobre renuncia expresa al expediente de regulacién de empleo 063.

Declaracion responsable 062

Se debera presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la disposicién adicional primera,
por las empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020, vean impedido el desarrollo de su actividad
por la adopcién de nuevas restricciones o medidas de contencién que asi lo impongan en alguno de sus
centros de trabajo, previa autorizacion de un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor
en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Estas declaraciones responsables se deberan presentar a través de un nuevo tramite que se va a crear en la
aplicacion CASIA a tal efecto, debiendo aportarse, la propia declaracion responsable asi como la resolucion de
la autoridad laboral autorizando el expediente de regulacién de empleo por fuerza mayor en base a lo previsto
en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Con independencia de lo anterior, a través del Sistema RED si se podra declarar la fecha de finalizacion de
estos expedientes de regulacion de empleo mediante la anotacién de la correspondiente FECHA HASTA.

En aquellos casos en los que se presente posteriormente una comunicacién sobre renuncia expresa al
expediente de regulacion de empleo -063-, se deberd, previamente a dicha comunicacién, anotar la FECHA
HASTA de la declaracion responsable 062, debiendo anotarse el dia natural inmediatamente anterior a la
FECHA DESDE de la comunicacion sobre renuncia expresa al expediente de regulacién de empleo 063.

El reinicio de la actividad a la que se refiere el apartado 4 de la disposicion adicional primera no precisara la
presentacion de declaracion responsable a nivel de cdédigo de cuenta de cotizacidn, siendo suficiente la
presentacion de dicha declaracion a través de la variacién del campo TIPO INACTIVIDAD de los trabajadores,
confirma se indica mas adelante en este mismo Boletin Noticias RED.

Renuncia expresa a ERTE 063

Se debera presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 4, por las empresas que
hayan renunciado expresamente al expediente de regulacién de empleo.

Se debera seleccionar la opcidn Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 063 -Comunicacion renuncia expresa a
expediente de regulacion de empleo- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC
o Fecha desde: Debe ser anterior a 30-09-2020.
Renuncia expresa a exenciones 064

Se debera presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 5, por las empresas que
hayan renunciado expresamente a las exenciones en la cotizacion.

Se debera seleccionar la opcidon Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 064 -Comunicacion renuncia expresa a
exenciones en la cotizacion- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC

o Fecha desde: Debe ser anterior a 30-09-2020, debiendo consignarse la fecha de efectos de la renuncia a
las exenciones.

IMPORTANTE:

Para la aplicacion de las exenciones en la cotizacion durante los meses de julio, agosto y septiembre, con las
condiciones y requisitos establecidos en este Real Decreto-ley, es imprescindible la presentacion de las
declaraciones responsables -058, 059, 060, 061 o 062-a las que se ha hecho referencia en este apartado.

Hasta el momento en el que se comuniquen las declaraciones responsables sobre el mantenimiento de los
expedientes de regulacién de empleo por fuerza mayor, fuerza mayor total o por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, no se calcularan las peculiaridades de cotizacién correspondientes y, por lo
tanto, no se aplicaran las exenciones.

El CCC que debera anotarse sera aquél respecto del que se realiza la declaracion responsable y en el cual
figuran de alta, durante el periodo al que se refiera la citada declaracion, las personas trabajadoras para las
que se insta la aplicacion de exenciones en la cotizacion.

Las declaraciones responsables se podran realizar hasta el momento en el que se presente la liquidacion de
cuotas correspondiente al mes al que se refiera la declaracion.

Implantacidén de la posibilidad de presentar las declaraciones responsables: La fecha a partir de la cual se
podran presentar las declaraciones responsables se informara proximamente.
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Actuaciones en el ambito de afiliacion

Forma de identificacion:

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccion de jornada y reinicio de
actividad, a los que se refiere el apartado 1 del articulo 4 del Real Decreto-Ley 24/2020 -ERTE Fuerza
Mayor Parcial con Declaracion Responsable 059-, se efectuard a través de los valores del campo TIPO DE
INACTIVIDAD V, W, X, R, S, U 0 Y, ya informados a través de los recientes Boletines Noticias RED.

La identificacién de los trabajadores y periodo de la suspension o reduccién de jornada, a la que se
refiere el apartado 1 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-Ley 24/2020 -ERTE Fuerza
Mayor Total con Declaracion Responsable 058-, se efectuard a través de los valores del campo TIPO DE
INACTIVIDAD V, W o X, ya informados a través de los recientes Boletines Noticias RED.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccion de jornada y reinicio de
actividad, a los que se refiere el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto-Ley 24/2020 respecto de los
ERTE ETOP cuyos efectos fuesen anteriores a la entrada en vigor del RDL 24/2020 -ERTE ETOP articulo
23 RDL 8/2020 con Declaraciéon Responsable 060-, se efectuara a través de los valores del campo TIPO
DE INACTIVIDAD con los que actualmente ya figuran identificados dichos trabajadores. Es decir, con los
valores E, F o G. Es decir, con caracter general no va a ser necesaria la realizacién de ningun tipo de
actuacion especifica para la identificacion de los trabajadores que a la entrada en vigor del Real Decreto-
ley 24/2020 ya se encontraban en suspensién o reduccion de jornada como consecuencia de ERTE ETOP
basado en las causas del articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020.

No obstante, si los trabajadores incluidos en estos expedientes de regulacion de empleo no estuvieran
identificados con dichos valores a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 24/2020, es decir 27-
06-2020, iniciando posteriormente a dicho dia una situacién de suspensién o reduccion de jornada, se
deberd proceder a identificar a estos trabajadores con los siguientes valores del campo TIPO
INACTIVIDAD:

e Al: SUSPENSIO.ERTE ETOP23 RDL8/20NO 30062020
e A2: REDUCCION ERTE ETOP23 RDL8/20NO 30062020

Para la identificacion de los trabajadores que se reincorporen a la actividad a partir del 1 de julio de
2020, se deberan utilizar los siguientes valores del campo TIPO INACTIVIDAD, en funcién de si la
reactivacion se produce total o parcialmente:

e A3: TRAB.ACT. TOTAL PROC.SUSP.ETOP23 RDL8/20
e A4: TRAB.ACT. PARC. PROC.SUSP.ETOP23 RDL8/20

Para la identificacién de los trabajadores que, una vez producida la reincorporacién a la actividad a partir
del 1 de julio de 2020, vuelven a una situacion de suspension o reduccion de jornada en términos
existentes con anterioridad al reinicio de la actividad identificada con los valores A3 o A4, se deberan
utilizar los siguientes valores del campo TIPO INACTIVIDAD, en funcién de si la suspensién es total o se
trata de una reduccion de jornada:

e A5: TRAB.SUSPENSION TOTAL PROCEDENTE A3/A4
e A6: TRAB.SUSPENSION PARCIAL PROCEDENTE A3/A4

La identificacidn de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccién de jornada y reinicio de
actividad, a los que se refiere el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto-Ley 24/2020 respecto de los
ERTE ETOP cuyos efectos fuesen posteriores a la entrada en vigor del RDL 24/2020 e inmediatamente
consecutivos a un ERTE de Fuerza Mayor del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 —-ERTE ETOP con
Declaracién Responsable 061-, se efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que
se indican a continuacion:

Periodos de suspensién o reduccién de jornada:

e A7: SUSP.ERTE ETOP L24/20>ERTE FM 22RDL8/20
e A8: REDU.ERTE ETOP L24/20>ERTE FM 22RDL8/20

Reinicio de la actividad:

e A9: T.ACT.TOT.PR.ERTE ETOP>FM.RDL24/2020
e B1l: T.ACT.PAR.PR.ERTE ETOP>FM.RDL24/2020

Retorno a una situacion de suspension o reduccidn de jornada en términos existentes con anterioridad al
reinicio de la actividad identificada con los valores A9 o B1:

e B2: T.SUS.TOT.PRA9/B1.ERTE ETOP>FM.RDL24/20
e B3: T.SUS.PAR.PRA9/B1.ERTE ETOP>FM.RDL24/20

La identificacidn de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccién de jornada y reinicio de
actividad, a los que se refiere el apartado 2 de la disposicidén adicional primera del Decreto-Ley 24/2020
respecto de los ERTE por Fuerza Mayor cuyos efectos fuesen posteriores a la entrada en vigor del RDL
24/2020, por nuevas restricciones —ERTE FM con Declaracién Responsable 062-, se efectuard a través de
los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacién:

Periodos de suspensién o reduccién de jornada:

e B4: SUSP.ERTE FM NUEV.RESTR.DA1 RDL 24/2020
e B5: RED. ERTE FM NUEV.RESTR.DA1 RDL 24/2020
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Reinicio de la actividad:

e B6: T.ACT.TOT.PR.ERTE FM N.RESTR.RDL24/2020
e B7: T.ACT.PAR.PR.ERTE FM N.RESTR.RDL24/2020

Retorno a una situacién de suspension o reduccion de jornada en términos existentes con anterioridad al
reinicio de la actividad identificada con los valores B6 o B7:

e B8: T.SUS.TOT.PR.B6/B7ERTE FM N.RE.RDL24/20
e B9: T.SUS.PAR.PR.B6/B7ERTE FM N.RE.RDL24/20

Para la anotacion de los valores anteriores resultara necesario anotar, para los valores W, X, S, U, A2, A4, A6,
A8, B1, B3, B5, B7 y B9, el dato del CTP, no siendo admisible para los valores V, R, Y, A1, A3, A5, A7, A9,
B2, B3, B4, B6 y B8. El valor del campo CTP identificara la duraciéon de la jornada de trabajo efectivamente
prestada.

Plazo de comunicacion a través del Sistema RED:

El plazo de comunicacidén para los USUARIOS RED de los distintos valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD
serd hasta el penultimo dia del mes natural posterior a la fecha de efectos de su anotacion, es decir, para
situaciones de suspension de contrato o reduccion de jornada iniciadas durante el mes de julio de 2020, el
plazo de comunicacién se extendera hasta el proximo 30 de agosto, pero siempre antes de presentarse la
solicitud de calculo de la liquidaciéon de cuotas.

SILTRA

Modificacidn fichero AFI

Se ha creado un nuevo campo en el fichero AFI VERSION 9.0, en el segmento DAM para poder comunicar los
nuevos valores Al a B9. El nuevo campo se denominara INACTIVIDAD 2, con un formato an2 y ubicado en el
segmento DAM en las posiciones 50 y 51.

El campo TIPO DE INACTIVIDAD seguird funcionando como lo hace actualmente y a través de él se
comunicaran los actuales valores de una sola posicién.

El campo INACTIVIDAD 2, se podra mecanizar tanto mediante la accién MC como mediante la accién MIN.

No podran mecanizarse en una misma accion ambos campos, siendo rechazado el movimiento si se diera tal
situacion.

El nuevo campo y los nuevos valores Al a B9 no estan incluidos en la version de SILTRA y Winsuite32
actualmente vigentes. No obstante, al validar ficheros que incluyan dichos valores no se dara un error al
autorizado RED, por lo que la recepcidn de la informacidn se realizara con normalidad.

Acuse técnico

Como en las versiones vigentes de SILTRA y WINSUITE32 no existe el nuevo campo INACTIVIDAD 2, en las
respuestas que se remiten a los usuarios como consecuencia del procesado de los ficheros no se imprimira
dicho campo.

En su lugar, se informard, junto al literal correspondiente al cddigo de retorno, el valor de inactividad al que
se refiere. Asi, si el movimiento es aceptado correcto, se imprimirda el siguiente mensaje: “0000%*
INACTIVIDAD XX PROCESADA CORRECTAMENTE”. Si el movimiento es rechazado, el mensaje sera el
siguiente: “"XXXX* < Lijteral del mensaje> + INACTIVIDAD XX".

En el apartado Sistema RED/Red Internet/Documentacién RED Internet/Instrucciones técnicas/Afiliacion, se
encuentra la version actualizada del fichero AFI.

NOTIFICACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN RELACION CON LAS
OBLIGACIONES EMPRESARIALES VINCULADAS A ERTEs COVID-19

Se incluye a continuacion notificacion de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en relacion con las obligaciones
empresariales vinculadas a los ERTE COVID-19:

“Desde la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, queremos coadyuvar a la correcta recuperacion
del empleo en las empresas que han recurrido a la suspension o reduccion de jornada de los contratos
de trabajo mediante ERTE para hacer frente a la situacion socio-econémica que trae causa de la
pandemia derivada de la COVID-19. Como saben, estos ERTE se han autorizado en condiciones muy
favorables para las empresas, en materia de cotizacion a la seguridad social, y para las personas
trabajadoras afectadas que han accedido a la prestacion por desempleo.

El enorme esfuerzo realizado por la sociedad para proteger nuestro sistema productivo debe ser
correspondido con la corresponsabilidad de todos. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, como
servicio publico, tiene encomendada la vigilancia del cumplimiento de la normativa del orden social vy,
por tanto, del Sistema de Seguridad Social, tanto de la obligacion de cotizacion como del correcto
disfrute por los beneficiarios de su accidén protectora.

Desde esta posicidn creemos necesario informar/advertir de la incompatibilidad entre la prestacién por
desempleo y el trabajo por cuenta ajena. Esta incompatibilidad justifica que nuestra normativa obligue
a las empresas a comunicar a la entidad gestora de las prestaciones la reincorporacioén (total o parcial)
al trabajo de las personas afectadas por el ERTE. Comunicacién de baja o variaciones que debe
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realizarse con caracter previo (art. 298 h de la Ley General de Seguridad Social) y que es distinta a la
solicitada por el Servicio Publico de Empleo Estatal para la gestion y pago de las prestaciones por
desempleo.

Del incumplimiento de esta obligacion y sus consecuencias derivan infracciones que conllevan
importantes sanciones tanto para las empresas como para las personas trabajadoras [Infracciones
tipificadas en articulos 22.13, 23.1c), 231.j) 26.2 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social aprobada por Real Decreto legislativo 5/2000 (LISOS)], La Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, como servicio publico estd concentrando gran parte de su actividad en el control de estas
obligaciones, considerando necesario para ello la labor informativa a la que responde esta nota a fin
de prevenir incumplimientos y la imposiciéon de sanciones que pueden alcanzar importantes cuantias,
en particular las tipificadas como muy graves por el articulo 23 de la LISOS por cuanto que, segun
dispone el punto 2 de este precepto, “la empresa incurre en una infraccién por cada una de las
personas trabajadoras que hayan solicitado, obtenido o disfruten fraudulentamente de las prestaciones
de Seguridad Social “.

REAL DECRETO-LEY 24/2020: TITULO II ~-MEDIDAS DE APOYO A LOS TRABAJADORES AUTONOMOS-

El Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacidén del empleo y proteccién del trabajo
autéonomo y de competitividad del sector industrial, en vigor desde el pasado 27 de junio, establece, dentro de su
Titulo II sobre Medidas de apoyo a los trabajadores auténomos, en sus articulos 8 a 10, lo siguiente:

Articulo 8. Exenciéon en la cotizacién a favor de los trabajadores auténomos que hayan percibido Ila
prestacion extraordinaria de cese de durante el estado de alarma declarado por Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo.

1. A partir del 1 de julio de 2020, el trabajador auténomo incluido en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, o en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar que estuviera de alta en estos Regimenes y viniera percibiendo el 30 de junio la
prestacion extraordinaria por cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-
19, tendran derecho a una exencion de sus cotizaciones a la Seguridad Social y formacion profesional con las
consiguientes cuantias:

a) 100 por cien de las cotizaciones correspondientes al mes de julio.
b) 50 por ciento de las cotizaciones correspondientes al mes de agosto.
c) 25 por ciento de las cotizaciones correspondientes al mes de septiembre.

2. La base de cotizacion que se tendra en cuenta a efectos de la determinacion de la exencién sera la base de
cotizacion que tuviera en cada uno de los meses indicados.

La exencion en la cotizacion de los meses de julio, agosto y septiembre se mantendra durante los periodos en
los que los trabajadores perciban prestaciones por incapacidad temporal o cualesquiera otros subsidios
siempre que se mantenga la obligacion de cotizar.

3. La exencién de cotizacion sera incompatible con la percepcion de la prestacion por cese de actividad.
Articulo 9. Prestacion de cese de actividad y trabajo por cuenta propia.

1. Los trabajadores auténomos que vinieran percibiendo hasta el 30 de junio la prestacion extraordinaria por
cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, podran solicitar la
prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 327 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, siempre que concurran
los requisitos establecidos en los apartados a), b), d) y e) del articulo 330.1 de la norma.

Adicionalmente, el acceso a esta prestacion exigira acreditar una reduccion en la facturacion durante el tercer
trimestre del afio 2020 de al menos el 75 por ciento en relacion con el mismo periodo del afio 2019, asi como
no haber obtenido durante el tercer trimestre de 2020 unos rendimientos netos superiores a 5.818,75 euros.

Para determinar el derecho a la prestacion mensual se prorratearan los rendimientos netos del trimestre, no
pudiendo exceder de 1.939,58 euros mensuales.

En el caso de los trabajadores auténomos que tengan uno o mds trabajadores a su cargo, debera acreditarse
al tiempo de solicitar la prestacién el cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social
qgue tengan asumidas. Para ello emitiran una declaracion responsable, pudiendo ser requeridos por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los documentos precisos que
acrediten este extremo.

2. Esta prestacion podra percibirse como maximo hasta el 30 de septiembre de 2020, siempre que el
trabajador tenga derecho a ella en los términos fijados en el articulo 338 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

A partir de esta fecha solo se podra continuar percibiendo esta prestacion de cese de actividad si concurren
todos los requisitos del articulo 330 de la Ley General de la Seguridad Social.

3. El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la
Marina con cardcter provisional con efectos de 1 de julio de 2020 si se solicita antes del 15 de julio, o con

BNR 15/2020 Pagina 10 de 15



efecto desde el dia siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser regularizada a partir del 31 de enero de
2021.

4. A partir del 21 de octubre de 2020 y del 1 de febrero de 2021, las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, siempre que tengan el consentimiento de los interesados otorgado en la solicitud, o el Instituto Social
de la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos tributarios de los ejercicios 2019 y 2020
necesarios para el seguimiento y control de las prestaciones reconocidas.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran tener
acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos deberan aportar a
la mutua colaboradora en los diez dias siguientes a su requerimiento:

Copia del modelo 303 de autoliquidacion del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA), correspondiente
a las declaraciones del segundo y tercer trimestres de los afios 2019 y 2020.

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del segundo y tercer trimestres de los afios 2019 y 2020 a los
efectos de poder determinar lo que corresponde al tercer y cuarto trimestre de esos afos.

Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion necesaria o cualquier
otro medio de prueba que sirva para acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

5. Comprobados los datos por la entidad colaboradora o gestora competente para el reconocimiento de la
prestacion, se procedera a reclamar las prestaciones percibidas por aquellos trabajadores autéonomos que
superen los limites de ingresos establecidos en este precepto, o que no acrediten una reducciéon en la
facturacion durante el tercer trimestre del afio 2020 de al menos el 75 por ciento en relacion con el mismo
periodo del afio 2019.

La entidad competente para la reclamacion fijara la fecha de ingreso de las cantidades reclamadas que
deberan hacerse sin intereses o recargo.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucidon que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la Seguridad Social
procederd a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que procedan conforme al
procedimiento administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacién de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

6. El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, debera ingresar en la
Tesoreria General de la Seguridad Social la totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base
de cotizacion correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonara al trabajador junto con la
prestacion por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que le hubiera
correspondido ingresar de encontrarse el trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 329 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

7. En los supuestos de cese definitivo en la actividad con anterioridad al 30 de septiembre de 2020, los limites
de los requisitos fijados en este apartado se tomaran de manera proporcional al tiempo de la duracién de la
actividad, a estos efectos el célculo se haréd computandose en su integridad el mes en que se produzca la baja
en el régimen de Seguridad Social en el que estuviera encuadrado.

8. El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo podra:

Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2020, surtiendo efectos la renuncia el mes
siguiente a su comunicacion.

Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la reclamacion
de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere que los ingresos
percibidos durante el tercer trimestre de 2020 o la caida de la facturaciéon en ese mismo periodo superaran los
umbrales establecidos en el apartado 5 con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

Articulo 10. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada.

1. A los efectos de este precepto se consideran trabajadores de temporada aquellos trabajadores auténomos
cuyo unico trabajo a lo largo de los ultimos dos afios se hubiera desarrollado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar durante los meses de marzo a
octubre y hayan permanecido en alta en los citados regimenes como trabajadores auténomos durante al
menos cinco meses al aflo durante ese periodo.

A estos efectos se considerara que el trabajador ha desarrollado su Unico trabajo durante los meses de marzo
a octubre siempre que el alta como trabajador por cuenta ajena no supere los de 120 dias a lo largo de los
afos 2018 y 2019.

2. Seran requisitos para causar derecho a la prestacion:

a) Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el
Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta propia durante al menos cinco
meses en el periodo comprendido entre marzo y octubre, de cada uno de los afios 2018 y 2019.
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b) No haber estado de alta o asimilado al alta durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo de
2018 y el 1 marzo de 2020 en el régimen de Seguridad Social correspondiente como trabajador por
cuenta ajena mas de 120 dias.

c) No haber desarrollado actividad ni haber estado dado de alta o asimilado al alta durante los meses
de marzo a junio de 2020.

d) No haber percibido prestacién alguna del sistema de Seguridad Social durante los meses de enero
a junio de 2020, salvo que la misma fuera compatible con el ejercicio de una actividad como
trabajador auténomo.

e) No haber obtenido durante el afio 2020 unos ingresos que superen los 23.275 euros.

f) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si no se cumpliera
este requisito, el dérgano gestor invitard al pago al trabajador auténomo para que en el plazo
improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacién del descubierto
producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

3. La cuantia de la prestacion regulada en este articulo sera el equivalente al 70 por ciento de la base minima
de cotizacion que corresponda por la actividad desempefiada en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar.

4. La prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo podra comenzar a devengarse
con efectos de 1 de junio de 2020 y tendra una duracion méxima de 4 meses, siempre que la solicitud se
presente dentro de los primeros quince dias naturales de julio. En caso contrario los efectos quedan fijados al
dia siguiente de la presentacion de la solicitud.

5. Durante la percepcion de la prestacion no existira obligacion de cotizar, permaneciendo el trabajador en
situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente.

6. Las cotizaciones por las que no exista obligacion de cotizar seran asumidas por las entidades con cargo a
cuyos presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

7. Esta prestacion sera incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier prestacion de Seguridad
Social que el beneficiario viniera percibiendo salvo que fuera compatible con el desempefo de la actividad
como trabajador por cuenta propia. Asimismo sera incompatible con el trabajo por cuenta propia cuando los
ingresos que se perciban durante el afio 2020 superen los 23.275 euros.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, la prestacion por cese de actividad sera incompatible ademas con la percepcién de las ayudas por
paralizacion de la flota.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento
como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran derecho igualmente a
esta prestacion extraordinaria, siempre que rednan los requisitos establecidos en este articulo.

9. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o al
Instituto Social de la Marina.

10. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podra solicitarse en cualquier momento
durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la norma y el mes de octubre de 2020.

Los efectos de la solicitud son los determinados en el apartado 4.

Las entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en su caso aportados,
dictara la resolucion provisional que sea procedente, estimando o desestimando el derecho.

11. A partir del 31 de enero de 2021 se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas.

a) Para ello las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, siempre que tengan el consentimiento
de los interesados, o el Instituto Social de la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos
tributarios correspondientes al segundo semestre del afio 2020 de los trabajadores auténomos.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran
tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos
deberan aportar a la mutua colaboradora:

Copia del modelo 390 de declaracién resumen anual IVA del afio 2020.

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del cuarto trimestres del afio 2020.

Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion necesaria para
acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion, se
iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas.

Para ello la entidad competente para el reconocimiento de la prestacion dictard resolucién fijando el
importe de la cantidad a reintegrar que debera hacerse sin intereses o recargo en el plazo que se
determine en la resolucién.
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Transcurrido el plazo fijado en la resolucion que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la
Seguridad Social procederd a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que
procedan conforme al procedimiento administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio.

12. El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo podra:

Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2020, surtiendo efectos la renuncia el mes
siguiente a su comunicacion.

Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la reclamacion
de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere que los ingresos
que puede percibir por el ejercicio de la actividad durante el tiempo que puede causar derecho a ella
superaradn los umbrales establecidos en el apartado 2.e) con la correspondiente pérdida del derecho a la
prestacion.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

Para la aplicacion de las exenciones a las que se refiere el articulo 8 del Real Decreto-ley 24/2020 no se
precisa realizar ninguna actuacion en el ambito de afiliacion.

Dichas exenciones se aplicaran de oficio por esta Tesoreria General de la Seguridad Social a los trabajadores
auténomos del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y del Régimen Especial de
Trabajadores del Mar que a 30 de junio de 2020 estuvieran de alta en el Régimen correspondiente, y finalicen
asimismo en dicha fecha la percepcidén de la prestacidon extraordinaria por cese de actividad prevista en el
articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del Covid-19.

No se aplicara la citada exencion en los supuestos en los que por parte de las Mutuas colaboradoras de la
Seguridad Social se comunique a esta Tesoreria General la concesion de la prestacion de cese de actividad
regulada en el articulo 9 del mismo Real Decreto-ley 24/2020, por ser la exencién incompatible con el disfrute
de dicha prestacion

La Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a facturar, conforme a los procedimientos habituales,
las cuotas a las que se refiere el apartado 6 del articulo 9. En el caso de que se reconozca la prestacién por
cese en la actividad por parte de la correspondiente mutua colaboradora en fecha posterior a aquella en la
que se hayan aplicado las exenciones del articulo 8, se procedera por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a regularizar automaticamente la cotizacion.

REAL DECRETO-LEY 15/2020: FORMALIZACION INCAPACIDAD TEMPORAL CON MUTUA COLABORADORA

Se recuerda que la disposicion adicional décima del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo, establecié que “los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que no
hubieran ejercitado la opcion prevista en el articulo 83.1.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ni la opcién por una mutua, en virtud de lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19, deberan dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 83.1.b), anteriormente citado, ejercitando la opcién y formalizando el correspondiente
documento de adhesion en el plazo de tres meses desde la finalizacion del estado de alarma. Dicha opcidn surtira
efectos desde el dia primero del segundo mes siguiente a la finalizacion de este plazo de tres meses.”

Es decir, que los trabajadores autdonomos que todavia mantengan la cobertura de la prestacidn econdmica por
incapacidad temporal con la entidad gestora (Instituto Nacional de la Seguridad Social) deberan formalizar la misma
con una mutua colaboradora de la Seguridad Social, antes del proximo 22 de septiembre de 2020.

El cambio de INSS a Mutua surtira efectos desde el desde el dia 1 de noviembre de 2020.

Para posibilitar el ejercicio de la opcidon por una Mutua colaboradora en los términos indicados, se ha procedido a la
adaptacién del Servicio “SOLICITUD MODIFICACION DATOS COBERTURA PARA EL ANO PROXIMO” que esta ya
disponible en la Oficina Virtual del Sistema RED en el apartado de Inscripcion y Afiliacion online.

Esta adaptacion permitira que el Servicio indicado pueda utilizarse tanto para solicitar el cambio de Mutua por una
distinta para el afio siguiente, como para proceder a la opcidon por una Mutua por parte de los autonomos que
mantienen el INSS, siendo el propio Sistema, en ambos casos, el que asigne automaticamente la fecha de efectos:

e En los casos en que el auténomo al que se refiera la solicitud de cambio figure con la Mutua 777 (INSS), el
Sistema asignara como fecha de efectos de la opcidn, el 1 de noviembre de 2020.

e En los supuestos en que el auténomo al que se refiera la solicitud de cambio, conste con una Mutua distinta a
la 777 (INSS), automaticamente la fecha del cambio sera la del 1 de enero de 2021.

Asimismo sefalar que existe a disposicién de los Autorizados RED un manual para la utilizacion de esta nueva
funcionalidad del Servicio en el siguiente enlace.
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NUEVO SERVICIO PARA OBTENER DUPLICADOS DE LAS RESOLUCIONES DE ALTA O BAJA EN EL SISTEMA
ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR.

Con el objetivo de ampliar las funcionalidades del Sistema Red, se ha creado un nuevo servicio, dentro del apartado
Inscripcidn y Afiliacion online de la Oficina Virtual del Sistema RED, denominado “Resolucidon (duplicado) de alta/baja
en el Sistema Especial para Empleados de Hogar”, que, tal y como su nombre indica, permite a los usuarios del
Sistema Red obtener duplicados de las Resoluciones de Alta y/o Baja de los empleados de hogar.

Para poder acceder a esta funcionalidad, el autorizado RED deberd tener asignado el CCC en el que figura de alta el
trabajador o empleado de hogar.

Asimismo sefialar que existe a disposicién de los Autorizados RED un manual para la utilizacién de dicho Servicio en el
siguiente enlace.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: OBLIGACION EMPRESARIAL. SOLICITUD A TRAVES DE CASIA

El articulo 24 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores, aprobado por el Real Decreto 84/1996, establece que “los empresarios estan obligados a solicitar la
afiliacion al sistema de la Seguridad social de quienes, no estando afiliados, ingresen a su servicio,...”.

En consecuencia, cuando se tenga que solicitar el alta de una persona trabajadora que no tenga numero de la
Seguridad Social se debera solicitar la afiliacién de dicha persona a través del correspondiente tramite de CASIA. Este
tramite, tal y como se detallé en el BNR 09/2020, lo podran encontrar dentro de la materia “Afiliacidn, altas y bajas” y
la categoria “Alta de trabajadores por cuenta ajena”.

La documentacion que deberan aportar, a través del propio servicio CASIA sera la siguiente:
[0 Modelo TA.1 firmado por el trabajador
[0 DNI/ NIE del trabajador

O Certificado de la condicidn de discapacidad, en su caso

MODIFICACION ESQUEMAS DE FICHEROS SLD

En el Boletin de Noticias RED 01/2020 se anunciaron modificaciones de los esquemas de los ficheros de bases,
solicitud de borrador, confirmacion y rectificacion asi como el nuevo esquema del fichero de respuesta que incorpora el
nodo obligatorio “CddigoEnvio”.

Posteriormente en el Boletin de Noticias 03/2020 se suspendid la puesta en produccidén de estas modificaciones hasta
nuevo aviso.

Finalmente se anuncia que estas modificaciones se implementaran con la nueva version de SILTRA que se publicara en
el mes de septiembre. La fecha concreta se informara oportunamente a través de este mismo medio.

ENVIO OPCIONAL DE LA RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES. NUEVO SERVICIO DE OBTENCION
DE RNT DEFINITIVOS

Con la finalidad de reducir el trafico de ficheros RNT que, debido a su volumen, ralentizan la descarga de mensajes a
través de SILTRA, se va a implementar la posibilidad de que estos ficheros no se remitan automaticamente sino que se
envien a demanda del usuario.

Para ello va a ser necesaria la modificacion de la estructura de los ficheros de bases, solicitud de borrador y
confirmacidn, asi como los servicios de solicitud de borrador, solicitud de rectificacion y confirmacidn, a fin de que el
usuario pueda indicar, a nivel de liquidacion la opcién de no remision de la RNT.

En los nuevos esquemas de estos ficheros se incluye, dentro del nodo “Liquidaciéon” un nuevo nodo opcional “Solicitud
recepcion RNT”, de una Unica posicidon y cuyos valores pueden ser S o N.

El procedimiento sera el siguiente:

= Cuando venga informado el nodo “Solicitud recepcidn RNT” se respetara la opcion del usuario. Si viene
cumplimentado con valor S, se remitird la Relacion Nominal de Trabajadores (borrador o definitiva, segun
corresponda) y cuando el valor consignado sea N, no se enviaran.

= Cuando en los ficheros no figure el nuevo nodo (es opcional), iinicamente se remitiran las RNT
definitivas.

Por tanto, si del procesado de la liquidacidn resultaran documentos borradores, éstos sélo se enviaran cuando
venga cumplimentado el nuevo nodo con valor S. En este supuesto, se generara el siguiente mensaje
informativo: “No se remite borrador de la RNT por no haber solicitado expresamente su envio.”

= Cuando las actuaciones se realicen a través de los servicios de solicitud de borrador, solicitud de rectificacion
y confirmacion sera obligatorio seleccionar una opcidn.
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= Sj con posterioridad se necesitara el borrador de la RNT o la RNT definitiva, se actuara conforme a lo
siguiente:

v" Si la liquidacién no estad confirmada y se requiere el borrador de la RNT, se podra solicitar mediante
el fichero de solicitud de borrador o a través del servicio de “solicitud de borrador”.

v' Si la liquidacion ya esta confirmada, se podra solicitar la RNT definitiva mediante un nuevo servicio
de “Solicitud de RNT definitivo”.

v" En los supuestos en que el documento de RNT no sea definitivo, o si siéndolo ya haya sido generado
en alguna actuacion anterior, la solicitud mediante el nuevo servicio sera rechazada, mostrandose el
correspondiente mensaje de error que informara al usuario de que debe dirigir su solicitud al servicio
de Solicitud de Borrador o al Servicio de Obtencion de Duplicados, segin proceda.

Este nuevo servicio estara disponible en septiembre.

MODIFICACION DEL FICHERO DE RESPUESTA

Con el fin de mejorar la atencion al autorizado y facilitar en sus consultas/dudas o incidencias la identificacion del
fichero, se va a proceder a modificar el esquema del fichero de respuesta para incluir en el mismo el nodo obligatorio
“codigo de envio” asociado por la Tesoreria General de la Seguridad Social al fichero enviado por el usuario. A través
de este cddigo la TGSS asociara el fichero transmitido por el usuario y las respuestas generadas al mismo, lo que

permitird una localizacion de los envios mas agil.

AMPLIACION PLAZOS SISTEMA RED JULIO Y AGOSTO

Para los meses de julio y agosto, se ha procedido a la ampliacién de los plazos de presentacidon del Sistema RED que

se muestran en el siguiente cuadro:

PLAZOS RED

PLAZO NORMAL

PLAZO AMPLIADO

Eliminacion de bajas c

3 dias desde las 00:00 de la FRB*

Hasta el dltimo dia del mes de la FRB*

Correccion de datos del alta

3 dias desde la FRA

Hasta el ultimo dia del mes de la FRA ***

Anotacion jornadas reales

Hasta el dia 6 del mes siguiente al que correspondan

Hasta el dia 13 del mes siguiente al que correspondan

Inactividad por ERTE o huel,

Hasta el penultimo dia del mes siguiente a la FRV**

No se cambia

CTP actividad en huelga/ERE

Hasta el pendltimo dia del mes siguiente a la FRV

No se cambia

Inactividad (no ERTE ni huelga)

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

Reducciones de jornada/CTP

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

TIPO DE CONTRATO/CTP

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

Resto datos asociados al contrato
que se modifican por ATR45

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

Ocupacion

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

Grupo de cotizacion

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

Categoria profesional

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

Coeficiente reductor de la Edad de
Jubilacion

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

Si FRV junio > hasta el 30 de julio
Si FRV julio 2 hasta el 30 de agosto

SAA

Alo largo de todo el mes de la FRV

SAA 420-> previa hasta 60 dias y a lo largo de todo el
mes natural y hasta el dia 3 del mes inmediatamente
posterior, respetando la fecha que mecanice el usuario

Si FRV junio ->hasta el 30 de julio
Si FRV julio > hasta el 30 de agosto
SAA 420:
o junio < hasta el 30 de julio
o julio 2hasta el 30 de agosto

*Fecha Real de Baja

** Fecha Real de Variacién *** Fecha Real del Alta
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REAL DECRETO-LEY 25/2020: MEDIDAS DE APOYO A LA PROLONGACION DEL PERIODO DE ACTIVIDAD
DE LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS EN LOS SECTORES DE TURISMO, Y
COMERCIO Y HOSTELERIA VINCULADOS A LA ACTIVIDAD TURISTICA.

El Real Decreto-Ley 25/2020, de 3 de julio, por el que se adoptan medidas urgentes para responder al impacto
economico del COVID-19, establece en la Disposicién adicional cuarta, sobre medidas de apoyo a la prolongacion del
periodo de actividad de los trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo y comercio y
hosteleria vinculados a la actividad turistica, lo siguiente:

1. Las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los
sectores del turismo, asi como los del comercio y hosteleria, siempre que se encuentren vinculadas a dicho
sector del turismo, que generen actividad productiva en los meses de julio, agosto, septiembre y octubre de
2020, y que inicien o mantengan en alta durante dichos meses la ocupaciéon de los trabajadores con
contratos de caracter fijos discontinuo, podran aplicar una bonificacion en dichos meses del 50 por ciento de
las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de
recaudacion conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacién Profesional de dichos trabajadores.

Las bonificaciones de cuotas se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia de la
empresa, previa comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras, y previa presentacion de
declaracion responsable, respecto de cada cddigo de cuenta de cotizacion y mes de devengo, sobre su
vinculacion al sector del turismo.

Para que las bonificaciones resulten de aplicacion las declaraciones responsables se deberan presentar antes
de solicitarse el calculo de la liquidacién de cuotas correspondiente al periodo de devengo de cuotas sobre el
que tengan efectos dichas declaraciones.

La presentacion de las declaraciones responsables a las que se refiere este articulo se deberan realizar a
través del Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED),
regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo.

2. La bonificacion regulada en este articulo seré de aplicacion en todo el territorio nacional.

3. Las bonificaciones previstas para las contrataciones establecidas en el Programa de Fomento del empleo
regulado en esta Ley, se financiardn con cargo a la correspondiente partida presupuestaria del Servicio
Publico de Empleo Estatal.
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4. Las bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en las correspondientes liquidaciones de cuotas sin perjuicio de su control y revision posterior por la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

5. Estas bonificaciones seran compatibles con las exenciones de cuotas empresariales a la Seguridad Social.
El importe resultante de aplicar las exenciones y estas bonificaciones no podran, en ningun caso, superar el
100 por 100 de la cuota empresarial que hubiera correspondido ingresar

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA VINCULACION AL SECTOR DEL TURISMO

La declaraciéon responsable a la que se refiere el apartado 1 de la disposicién adicional cuarta transcrita
anteriormente:

a) Debe presentarse a través del Sistema RED, con las excepciones indicadas en el segundo punto del
apartado siguiente, y

b) Debe presentarse respecto de cada cédigo de cuenta de cotizacion y mes de devengo —es decir, debe
presentar respecto de cada uno de los meses -julio, agosto, septiembre y octubre-, y

c) Debe presentarse antes de solicitar el calculo de la liquidacién de cuotas correspondiente al periodo de
devengo de cuotas sobre el que tengan efectos dicha declaracion.

Modo de presentacion de la declaracion responsable

1. Las empresas dedicadas a actividades encuadradas en los sectores del turismo, asi como los del comercio y
hosteleria, siempre que se encuentren vinculadas a dicho sector del turismo deberdn presentar la declaracién
responsable por el Sistema RED través de la funcionalidad Anotacion Causa Peculiaridades de Cotizacion en CCC vy,
dentro de ésta, a través de la opcién Anotacién Resto de Peculiaridades por la que se podra pasar a realizar la
declaracion responsable sobre la vinculacion al sector del turismo ~CAUSA DE PECULIARIDAD DE COTIZACION 017-
TURISMO-COMERC-HOSTELERIA.C/FIJ.DISCONT.TURISMO HOST.C.FIJ.D.

Junto con la anotacién valor CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION 017 se deberdn cumplimentar los
siguientes campos:

o CCC.
o FECHA DESDE: Debe ser igual a 01-07-2020, 01-08-2020, 01-09-2020 o 01-10-2020.

o FECHA HASTA: En el caso de que la FECHA DESDE sea igual a 01-07-2020, 01-08-2020, 01-09-
2020 o 01-10-20200, la FECHA HASTA deberd ser 31-07-2020, 31-08-2020, 31-09-2020 o 31-10-
2020, respectivamente.

Las declaraciones responsables se podran realizar hasta el momento en el que se presente la liquidacién de cuotas
correspondiente a cada mes. No obstante, no se podran modificar ni eliminar las declaraciones responsables
presentadas durante el mes anterior, por ejemplo, durante el mes de agosto no se podran modificar ni eliminar las
declaraciones responsables presentadas durante el mes de julio.

2. Para las empresas encuadradas en el sector del comercio y hosteleria, siempre que se encuentren vinculadas a
dicho sector del turismo, se daran préximamente instrucciones respecto de la forma de presentacién de la
declaracién responsable.

IMPORTANTE: Para que las bonificaciones resulten de aplicacién se requiere de la previa presentacion de
declaracién responsable a la que se hace referencia en este apartado.

IDENTIFICACION DE PERSONAS TRABAJADORAS A LAS QUE RESULTEN DE APLICACION LAS
BONIFICACIONES.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

La identificacion de los trabajadores a los que resulte de aplicacion las bonificaciones, por concurrir, segin la
declaracidon responsable de la empresa, los requisitos a los que se refiere la Disposicion adicional cuarta del Real
Decreto-Ley 25/2020, se realizara a través de los procedimientos ya establecidos en ocasiones anteriores para este
tipo de beneficios -valor 420 del campo TIPO SITUACION ADICIONAL-. El plazo para la comunicacién de dicho valor
respecto del mes de julio de 2020 se extendera hasta el dia 30 agosto de 2020.

Una vez que esté disponible la anotacidon de dicho valor para el mes de julio se informara a través de los medios
telematicos disponibles.

NOVEDADES CASIA (COORDINACION, ATENCION Y SOPORTE INTEGRAL AL AUTORIZADO RED)

Tras la implantaciéon el pasado mes de abril del nuevo servicio para la atencidon al Autorizado RED CASIA
(Coordinacién, Atencion y Soporte Integral al Autorizado RED), la Tesoreria General de la Seguridad Social
(TGSS) continua trabajando en la ampliacion de funcionalidades que impliquen una mejora del servicio.

En esta linea, se han implementado controles dirigidos a garantizar la cumplimentacion y la calidad de los Datos
complementarios, evitando de esta manera la apertura de casos con informacidn insuficiente o errénea que precisen
la peticion de nueva informacién y el consiguiente retraso en su resolucion.

Los controles establecidos se basan en la obligatoriedad de cumplimentar determinados datos complementarios en
funcién del tipo de caso, materia, categoria y subcategoria, las correspondencias entre ellos y las validaciones de
formato. Ademas, en los casos de tipo Tramite se mostrard una Unica linea para informar datos complementarios, de
forma que se posibilite el archivo automéatico de la documentacién en el expediente electrénico correspondiente al
CCC/NAF.
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Si alguno de los datos definidos como obligatorios no viniera informado, se mostrara el Mensaje 1 “Falta el dato
complementario “......".

El formato de los datos complementarios es el siguiente:

e CCC: campo numérico de 15 posiciones: RRRRNNNNNNNNNNN donde RRRR es el Régimen vy
NNNNNNNNNNN es el Nimero del Codigo de Cuenta de Cotizacidn. Se escribira sin separadores

e NAF: campo numérico de 12 posiciones: NNNNNNNNNNNN donde NNNNNNNNNNN es el Numero de
Afiliacion a la Seguridad Social. Se escribira sin separadores

e Tipo IPF: Se seleccionara un valor entre los que se ofrecen en el desplegable

e IPF: campo Alfanumérico de 10 posiciones. Si el valor a introducir no tiene 10 posiciones se completara con
0 por la izquierda

e Numero de Envio: campo numérico de 10 posiciones. Se incluira el nUmero de envio
e Numero de Liquidacién: campo numérico de 17 posiciones. Se incluird el nimero de liquidacién
e Tipo de Liquidacidn: Se seleccionara un valor entre los que se ofrecen en el desplegable

e Periodo de Liquidacion Desde/Periodo de liquidacion Hasta: mm/yyyy donde mm corresponde al mes y yyyy
corresponde al afio. Se escribird con una barra inclinada “/” como separador

Para mas informacidn acerca de los Datos complementarios que se deben informar en cada caso, pueden consultar el
Manual para la utilizacién del servicio CASIA que se ha publicado en www.seg-social.es, en el apartado Manuales y
Divulgacién de la seccidn correspondiente a CASIA.

La nueva version estara disponible a partir del dia 16 de julio de 2020.

ACLARACIONES BOLETIN DE NOTICIAS 15/2020
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: OBLIGACION EMPRESARIAL. SOLICITUD A TRAVES DE CASIA

Como continuacioén a lo publicado en los BNR 09/2020 y 15/2020 en relacién a la solicitud a través de CASIA del
numero de Seguridad Social correspondiente a aquellos trabajadores que vayan a ser dados de alta por el autorizado
RED, se aclara que dicha solicitud Unicamente debe ser realizada en aquellos supuestos excepcionales en los que
dichos trabajadores no puedan obtenerlo directamente a través del servicio existente en la Sede electrdnica por no
disponer de los medios técnicos necesarios para ello.

DECLARACION RESPONSABLE 060

Tal y como se anunciéo en el Boletin de Noticias Red 15/2020, “se debera presentar, de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 4, por las empresas que hubieran decidido la suspensién de contratos o
reduccion de la jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccién relacionadas con el COVID-
19, con las especialidades a las que se refiere el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con
anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley”.

Por tanto, no procede la comunicacion de la declaracién responsable 060 en aquellos supuestos en los que la
suspension de contratos o reduccion de la jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion
relacionadas con el COVID-19, se produzca con posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 24/2020 de
26 de junio.

Los expedientes que se hayan iniciado tras la finalizaciéon de un expediente de regulacion de empleo basado en la
causa prevista en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, se deberan comunicar mediante la declaracién
responsable 061.

La Implantaciéon de la posibilidad de presentar las nuevas declaraciones responsables asi como las inactividades
anunciadas en el Boletin de Noticias Red 15/2020 se producira a finales de este mes de julio.

CORBECCIéN DE ERRORES DE BOLETIN DE NOTICIAS RED 15/2020: REAL DECRETO-LEY 24/2020.
ARTICULO 4.1. DECLARACIONES RESPONSABLES Y COMUNICACIONES

El dltimo parrafo del apartado 4.1 DECLARACIONES RESPONSABLES Y COMUNICACIONES, dentro del subapartado
Actuaciones en el ambito de afiliacion. Forma de identificacion, debe decir:

Para la anotacidon de los valores anteriores resultaré necesario anotar, para los valores W, X, S, U, A2, A4,
A6, A8, B1, B3, B5, B7 y B9, el dato del CTP Activ.huelga/ERE, no siendo admisible para los valores V, R,
Y, Al, A3, A5, A7, A9, B2, B3, B4, B6 y B8. El valor del campo CTP Activ.huelga/ERE identificara la
duracion de la jornada de trabajo efectivamente prestada.

Renuncia expresa a exenciones 064

La presentacion de la comunicacidn relativa a la renuncia a las exenciones en la cotizacion, de conformidad con lo
establecido en el apartado 2 del articulo 5, por las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que fueran a
proceder al reparto de dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen los expedientes de
regulacién de empleo regulados en los articulos 1 y 2 del citado Real-Decreto-Ley, no se podra presentar a través del
Sistema RED.

Estas comunicaciones se deberan presentar a través de un nuevo tramite que se implantara préximamente en la
aplicacion CASIA a tal efecto.
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CORRECCION ERRORES DE BOLETIN NOTICIAS RED 11/2020 Y 15/2020: PRESENTACION DECLARACION
RESPONSABLE

Para la presentacion de la declaracion responsable sobre la situacion de fuerza mayor total o parcial correspondiente
al mes de junio, a la que se refiere el Real Decreto-Ley 18/2020, no se requiere que se hubiera presentado
previamente la correspondiente declaracidon responsable en relacion a estas situaciones respecto del mes de mayo.

Asimismo, para la presentacién de la declaracidn responsable con CPC 058 o 059 correspondiente al mes de julio, o
sucesivos, a la que se refiere el Real Decreto-Ley 24/2020, no se requiere que se hubiera presentado previamente la
correspondiente declaracion responsable en relacién a estas situaciones respecto de cualquiera de los meses
precedentes.

Esta funcionalidad ya est& disponible.

MECANIZACION DE INACTIVIDADES A TRAVES DE LA MODALIDAD ONLINE

En el BNR 15/2020, de 6 de julio, se daban instrucciones sobre la forma de comunicar en la modalidad de remesas
los nuevos valores del campo TIPO INACTIVIDAD, mediante la creacion de un nuevo campo INACTIVIDAD 2 de dos
posiciones.

Se informa de que en la modalidad online, la mecanizacién de todos los valores del campo TIPO INACTIVIDAD, tanto
los de una posicion como los de dos posiciones, se deben realizar a través del mismo campo TIPO INACTIVIDAD, que
ya se encuentra adaptado para admitir ambos formatos.
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REAL DECRETO-LEY 24/2020: PROCEDIMIENTO PARA EL ABONO DEL IMPORTE DE LAS EXENCIONES COMO
CONSECUENCIA DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 5.2. REPARTO DE DIVIDENDOS.

El articulo 5 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion
del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial, establece en su apartado 2 que:

"2. Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a los expedientes de regulacion
temporal de empleo regulados en los articulos 1 y 2 del presente real decreto-ley y que utilicen los recursos
publicos destinados a los mismos no podran proceder al reparto de dividendos correspondientes al ejercicio
fiscal en que se apliquen estos expedientes de regulacion temporal de empleo, excepto si abonan previamente
el importe correspondiente a la exoneracion aplicada a las cuotas de la seguridad social y han renunciado a ella.

No se tendra en cuenta el ejercicio en el que la sociedad no distribuya dividendos en aplicacion de lo establecido
en el parrafo anterior, a los efectos del ejercicio del derecho de separacion de los socios previsto en el apartado
1 del articulo 348 bis del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Esta limitacion a repartir dividendos no sera de aplicacion para aquellas entidades que, a fecha de 29 de febrero
de 2020, tuvieran menos de cincuenta personas trabajadoras, o asimiladas a las mismas, en situacién de alta
en la Seguridad Social.”

Para proceder al abono del importe correspondiente a las exenciones aplicadas a las cuotas de la Seguridad Social,
habiendo renunciado a las mismas, se realizaran las siguientes actuaciones:

e La renuncia, junto con la solicitud de actualizacidon de las liquidaciones de cuotas afectadas, se formalizara
mediante la presentacidn, a través del Servicio de atencion al autorizado RED (CASIA), del formulario
FC.064 que se ha creado especificamente para dicho tramite —Renuncia exenciones por reparto de
dividendos-. Este formulario esta disponible en el apartado Documentacion tramites CASIA y formularios
casos Materia Técnica de la pagina web.

e La presentacidn de la renuncia se efectuara, como ya se ha dicho anteriormente a través de CASIA para lo
cual se ha creado un nuevo tramite denominado “Renuncia exenciones por reparto de dividendos” que se
encuentra incluido dentro de la materia: Inscripcion de empresas, y dentro de la Categoria: Variacion de
datos.

Una vez que por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social se haya actualizado el célculo de las liquidaciones
correspondientes a los CCC respecto de las cuales se han aplicado las exenciones a las que se renuncia, se procedera a
informar al autorizado al sistema RED, a través de CASIA, de que puede obtener a través del servicio Consulta y
obtencidon del recibo fuera de plazo” de la oficina virtual del sistema RED, el documento TC 1/31 para el ingreso de los
importes correspondientes a dichas exenciones.

BNR 17/2020 Pagina 1 de 3


http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/07c7073f-f356-499f-8d1f-2bac8d596c5f/6e517d36-5691-4b54-9979-217f9f0701fc/8b11686b-58b1-43d5-b115-723165c6c097#RenunciaExenciones
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/07c7073f-f356-499f-8d1f-2bac8d596c5f/6e517d36-5691-4b54-9979-217f9f0701fc/8b11686b-58b1-43d5-b115-723165c6c097#RenunciaExenciones

ACLARACIONES BOLETIN DE NOTICIAS 15/2020

Renuncia expresa a ERTE (CPC 063)

Se debera presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 4 del Real Decreto-ley 24/2020,
por las empresas que hayan renunciado expresamente al expediente de regulaciéon de empleo a través del Sistema
RED, seleccionando la opcidn Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 063 —-Comunicacion renuncia expresa a expediente
de regulacion de empleo.

FICHERO CONSULTA DE CALCULOS DE CUOTAS EXONERADAS

Actualmente, el fichero de consulta de cdlculos muestra el calculo de las cuotas totales (desglosado en cuota total, cuota
empresarial y cuota a cargo del trabajador). Este fichero no contempla el calculo desglosado de las cuotas exoneradas y
no exoneradas.

A fin de facilitar la consulta de la cuota exonerada aplicada a cada trabajador, a partir del proximo mes de Octubre,
cuando se solicite un fichero de consulta de calculos, si la liquidacién contiene trabajadores con exencién de cuotas, se
generaran automaticamente dos ficheros de consulta de calculos:

e El fichero que ya se proporciona actualmente con el calculo de las cuotas totales (desglosado en la aportacion
empresarial, aportaciéon de los trabajadores y cuota total), en el que iran incluidos todos los trabajadores
(siempre que se marque el indicador de calculos desglosados), y

e  Otro fichero independiente con el calculo de las cuotas exoneradas.

A fin de minimizar el volumen de este fichero, Unicamente se incluiran en el mismo los tramos y el detalle del
calculo de las cuotas exoneradas.

Para diferenciar ambos ficheros, en el nodo Estado se va a afiadir al estado de la liquidacion que corresponda el
siguiente literal: "cuota exonerada". Por ejemplo: "Liquidacion confirmada usuario. Cuota exonerada".

Situaciones:

e Los trabajadores que no tienen ningln tramo con exoneracion de cuotas irdn Unicamente en el fichero que se
remite actualmente y que muestra el célculo de la totalidad de las cuotas.

e Los trabajadores que tienen tramos a los que resulta de aplicacion la exencidén de cuotas y tramos sin exencidn
de cuotas se incluiran en el fichero de las cuotas totales (sin aplicar el calculo de la exencién) y ademas, en el
fichero de cuotas exoneradas, el tramo con el calculo exclusivamente de las cuotas exoneradas. La parte de
cuota no exonerada no se incluird en este fichero.

Se recuerda que a través del Servicio de Consulta de Calculos se puede consultar para un trabajador concreto, el detalle
de los calculos de las cuotas exoneradas, no exoneradas y totales.

Si, a través del Servicio de Consulta de Calculos, se solicita la "consulta masiva", se generara el fichero de consulta de
calculos que se remitira en diferido, con las mismas condiciones que las indicadas anteriormente. Es decir, si no existen
trabajadores con exencion se remitira un unico fichero de consulta de calculos y si existe algun trabajador con exencidn
de cuotas se remitiran dos ficheros: uno con los calculos de la cuota total y otro con los célculos de la cuota exonerada.

PRORROGA CONTRATOS PREDOCTORALES (D.A.14 RDL 15/2020) - SITUACION ADICIONAL AFILIACION
433

La disposicion adicional decimocuarta del Real Decreto-ley 15/2020, de 1 de abril, de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo, sobre reglas aplicables a los contratos predoctorales para
personal investigador en formacion suscritos en el ambito de la investigacion, lo siguiente:

"1. Las entidades que hubieran suscrito contratos predoctorales para personal investigador en formacion con
financiacion que no proceda de convocatorias de ayudas de recursos humanos realizadas por agentes de
financiacion del Sistema Estatal de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en el marco de la Ley 14/2011, de 12 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, podran prorrogar la vigencia de los mismos en las condiciones previstas
en esta disposicion adicional exclusivamente cuando se encuentren dentro de los Ultimos doce meses del contrato.

2. La prorroga de los contratos podra ser acordada por el tiempo de duracidn del estado de alarma y por el periodo
que este pudiera prorrogarse ante la emergencia sanitaria causada por el coronavirus COVID-19, en los términos
previstos en el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Por motivos justificados, se podran prorrogar los
contratos por hasta tres meses adicionales al tiempo que en su totalidad dure la declaracién de estado de alarma.

3. En todo caso, la duracion total del contrato de trabajo y de su eventual prérroga podréd exceder los limites
temporales maximos previstos en la Ley 14/2011, de 1 de junio.

4. La préorroga de los contratos laborales requerird acuerdo suscrito entre la entidad contratante y la persona
empleada con caracter previo a la fecha prevista de finalizacion del contrato.

5. Los costes laborales y sociales derivados de dicha prérroga seran financiados con cargo a los presupuestos de la
entidad que hubiera suscrito el contrato de trabajo. Se autoriza a los titulares de los 6rganos superiores y
directivos, presidentes y directores de estas entidades la realizacion de las modificaciones y variaciones
presupuestarias que resulten necesarias para dar lugar a dicha financiacion, incluidas las que se lleven a cabo con
cargo a financiacion externa, asi como la reanualizacién de los expedientes de gasto correspondientes.
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6. Las entidades suscriptoras de los contratos podran dictar las resoluciones que resulten precisas para adaptar
estas previsiones en sus respectivos ambitos de actuacién, asi como prever otras cuestiones necesarias para una

adecuada gestion.

7. Las previsiones contenidas en este apartado podran aplicarse a los contratos predoctorales que finalicen desde el
2 de abril de 2020.

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

Respecto de los contratos predoctorales que se prorroguen como consecuencia de lo establecido en la disposicién
adicional decimocuarta del Real Decreto-ley 15/2020, se debera informar la fecha en la que estaba prevista la
finalizacién de dicho contrato antes de la prérroga a la que se refiere esta disposicion adicional.

Dicha fecha se informara a través de la comunicacion de una nueva Situacion Adicional de Afiliacion —SAA- con valor
433.

MODIFICACION ESQUEMAS DE FICHEROS SLD

En el BNR 15/2020 se anuncidé que las modificaciones de los esquemas de ficheros SLD se implementarian con la nueva
version de SILTRA que estaba prevista publicar en el mes de septiembre. Esta version finalmente sera publicada
durante el mes de octubre.
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REAL DECRETO-LEY 30/2020, DE 29 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, establece, entre otros aspectos, las exenciones en la cotizacion que
se indican a continuacion*:

e Articulo 2.1: Exenciones en la cotizacion para las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que vean
impedido el desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de trabajo, como consecuencia de nuevas
restricciones o medidas de contencidn sanitaria adoptadas, a partir del 1 de octubre de 2020, por autoridades
espafiolas o extranjeras. Para la aplicacion de estas exenciones se precisa previa autorizacion de la autoridad
laboral de un expediente de regulacién temporal de empleo, en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

e Articulo 2.2: Exenciones en la cotizacidén para las empresas y entidades de cualquier sector de la actividad que
vean limitado el desarrollo normalizado de su actividad a consecuencia de decisiones o0 medidas adoptadas por
las autoridades espafiolas. Para la aplicacion de estas exenciones se precisa previa autorizacion de la autoridad
laboral de un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor por limitaciones, en base a lo
previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores.

e Articulo 13.1: Prestaciéon econdmica de cese de actividad de naturaleza extraordinaria, a partir del 1 de octubre
de 2020, para los trabajadores auténomos que se vean obligados a suspender todas sus actividades como
consecuencia de una resolucion adoptada por la autoridad competente como medida de contencion en la
propagacion del virus COVID-19. Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendra el alta
en el régimen especial correspondiente quedando el trabajador auténomo exonerado de la obligacion de cotizar.

e Articulo 13.2: Prestacién econdmica de cese de actividad de naturaleza extraordinaria, a partir del 1 de octubre
de 2020, para los trabajadores autonomos en los que concurran los requisitos que se indican en este apartado,
entre los que se encuentra, entre otros, el requisito de sufrir, en el cuarto trimestre del 2020, una reduccion en
los ingresos de la actividad por cuenta propia de al menos el 50 por ciento en relacidn a los ingresos habidos en
el primer trimestre del 2020. Durante el tiempo de percepcién de la prestacidon se mantendra el alta en el
régimen especial correspondiente quedando el trabajador exonerado de la obligacion de cotizar.

e Articulo 14: Prestacién extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada. Durante la
percepcion de la prestacién no existird obligacion de cotizar, permaneciendo el trabajador de alta en el régimen
de Seguridad Social correspondiente.

e Disposicion adicional primera: Exenciones en la cotizacion, entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de enero de
2021, para:
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o Las empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacion temporal de empleo
vigente, basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, segun lo establecido en el articulo 1 del
Real Decreto-ley 30/2020, y que tengan la consideracion de empresas pertenecientes a sectores con una
elevada tasa de cobertura por expedientes de regulaciéon temporal de empleo y una reducida tasa de
recuperacion de actividad, segun los apartados 1 y 2 de esta disposicion adicional -empresas cuya
actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la CNAE-09 previstos en el Anexo del Real Decreto-ley
y empresas cuyo negocio dependa, indirectamente y en su mayoria, de las empresas anteriores, o que
formen parte de la cadena de valor de éstas-.

o Empresas a las que se refiere el articulo 3.3 del Real Decreto-ley 30/2020, que transiten desde un
expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor basado en las causas del articulo 22 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno de causas economicas, técnicas, organizativas o de
produccién durante la vigencia de esta norma, cuya actividad se clasifique en alguno de los codigos de la
CNAE-09 previstos en el Anexo del Real Decreto-ley 30/2020 en el momento de su entrada en vigor.

o Empresas titulares de un expediente de regulacién temporal de empleo basado en el articulo 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a las que se refiere el articulo 4.2 del Real Decreto-ley 24/2020,
de 26 de junio, cuya actividad se clasifique en alguno de los cddigos de la CNAE-09 previstos en el
Anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

o Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor,
transiten desde un expediente de regulacién temporal de empleo por causas de fuerza mayor basado en
el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, conforme a lo establecido en el articulo 3.3 del Real Decreto-ley 30/2020.

Disposicién transitoria Unica: A los expedientes de regulacion temporal de empleo autorizados en base a lo
establecido en el apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, les resultaran de
aplicacion, hasta el 31 de enero de 2021, las exenciones previstas en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley
30/2020.

*Lo indicado anteriormente constituye una mera relacion abreviada de los preceptos reguladores de estas exenciones,
debiendo acudirse al texto de la disposicion legal para disponer de una vision completa de los requisitos y condiciones
para la aplicacion de las mismas.

En un préximo Boletin Noticias RED se informara del procedimiento para la aplicacion de estas exenciones en las
liquidaciones de cuotas.

PUESTA EN PRODUCCION DE NUEVAS FUNCIONALIDADES EN EL AMBITO DE COTIZACION

Se informa de las nuevas funcionalidades ya anunciadas en Boletines de Noticias RED anteriores, que se pondran en
produccion junto con la publicacion de la nueva version de SILTRA 2.3.0.

Envio opcional de la Relacion Nominal de Trabajadores.

Modificacién anunciada en nuestro BNR 1/2020 de 5 de febrero de 2020. Esta nueva funcionalidad afecta a los
esquemas de los ficheros de bases, solicitud de borrador y solicitud de confirmacion publicados en la versidon de
Manual de Instrucciones Técnicas de febrero 2020.

Los usuarios que no hayan actualizado sus aplicaciones de néminas a los nuevos esquemas podran realizar
envios con la nueva versién de SILTRA, pero no recibiran borradores de RNT ya que a partir de la puesta
en produccion de esta nueva funcionalidad Unicamente se remitiran borradores de RNT cuando venga
cumplimentado con valor S el nodo “SolicitudRecepcionRNT”.

En los proximos dias se procedera a publicar el manual del nuevo servicio de “Solicitud de obtencion de RNT
definitivos” asi como a la actualizacion de los manuales de los servicios de solicitud de borrador, solicitud de
confirmacién y rectificacion ubicados en el apartado Sistema de Liquidacion
Directa/Documentacion/Manuales/Servicios asociados a la liquidacion.

Modificacion del esquema del fichero de respuestas para incluir el nodo “CodigoEnvio”.

El nuevo esquema del fichero de respuesta (version 1.3.0) se publicé en la version del Manual de Instrucciones
Técnicas de febrero 2020.

Los usuarios que no se actualicen a la version de SILTRA 2.3.0 no podran visualizar ficheros de
respuesta. No obstante, a fin de que dispongan de tiempo suficiente para realizar la actualizacidn, la puesta
en produccidn del nuevo esquema del fichero de respuesta se retrasara hasta el dia 1 de noviembre.

Fichero de Consulta de Calculo de Cuotas Exoneradas.

A partir de la publicacidén de la nueva versién de SILTRA, tal y como se informd en nuestro Boletin de Noticias
RED 17/2020 de 25 de agosto, cuando se solicite un fichero de consulta de calculos de una liquidacién afectada
por exoneracion se generaran automaticamente dos ficheros de consulta de calculos: uno con el calculo
completo de las cuotas totales (desglosadas en aportacion empresarial, aportacion de los trabajadores y cuota
total) y otro con el desglose de las cuotas exoneradas (en el que figuraran Unicamente los tramos de los
trabajadores y el detalle del calculo de las cuotas exoneradas).

Este fichero no supone modificacion del esquema por lo que podrd descargarse vy visualizarse
independientemente de la version de SILTRA que tenga instalada el autorizado.
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PUESTA EN PRODUCCION DE NUEVAS FUNCIONALIDADES EN EL AMBITO DE AFILIACION

Nota inicial: En www.seg-social.es, apartado Sistema RED-Sistema de Liquidacion directa / RED Internet /
Documentacion RED Internet / Instrucciones Técnicas / Afiliacion y Sistema RED-Sistema de Liquidacion
directa / RED Internet / Documentaciéon RED Internet / Instrucciones Técnicas / Tablas se encuentra
disponible la documentacion de los ficheros AFI, FRA, CFA, FRE, IDC y RYC actualizados conforma a las modificaciones
que se describen a continuacion. Las actualizaciones de la documentacion se encuentran resaltadas sobre fondo gris.

Se informa de las nuevas funcionalidades que se pondran en produccién junto con la publicacién de la nueva versiéon de
SILTRA 2.3.0./WINSUITE32 9.0.0.

[¢]

Nuevo formato campo TIPO DE INACTIVIDAD

En el BNR 15/2020, de 6 de julio, se informaba sobre la creacién de un nuevo campo INACTIVIDAD 2, para la
comunicacion de los valores de inactividad de dos posiciones. Asi mismo se informaba de que el campo TIPO DE
INACTIVIDAD seguia funcionando como lo venia haciendo hasta ese momento.

En la nueva versién de los ficheros de Afiliacion ambos campos se han unificado en un solo campo, ubicado en
una nueva posicion dentro del segmento FAB.

El nuevo campo funcionara de igual forma a como lo hacen en la actualidad los dos campos mencionados en el
primer parrafo, sin que se haya cambiado ninguna regla de gestion.

Asociados a dicho campo se encuentran todos los valores de la tabla T-41 TIPO DE INACTIVIDAD.
Nuevo campo INDICATIVO SITUACION ADICIONAL DE AFILIACION

En el BNR 6/2020, de 30 de marzo, se informaba sobre la creacion de un nuevo campo INDICATIVO
SITUACION ADICIONAL DE AFILIACION en la modalidad de Afiliacion On-line.

Dicho campo se ha incorporado en la modalidad de remesas, mediante su creacién en el segmento FCT de los
ficheros de Afiliacion.

Se recuerda que dicho campo se mecanizara en los movimientos de baja de trabajadores, y que sera obligatorio
si el campo FECHA FIN VACACIONES lleva contenido.

Los valores posibles son:
001 - VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS
015 - VACACIONES NO DISFRUTADAS, RETRIBUIDAS Y COTIZADAS DURANTE LA RELACION LABORAL.

La mecanizacién de los campos FECHA FIN DE VACACIONES e INDICATIVO SITUACION ADICIONAL DE
AFILIACION generara la SAA 001 o 015 segun corresponda en base al valor introducido.

Identificacion de prefijos para teléfonos moviles extranjeros

En el BNR 6/2020, de 30 de marzo, se informaba sobre la creacion en la modalidad de Afiliacion On-line de un
nuevo campo para las altas y bajas de trabajadores, en el que poder mecanizar el prefijo correspondiente al
pais del numero de teléfono al cual se enviara el SMS cuando el trabajador cause alta o baja laboral en el
sistema.

Este nuevo campo se ha creado en el segmento AYN de los ficheros de Afiliacién con el nombre PREFIJO
INTERNACIONAL PAIS (an3).

Tal y como se informaba en el citado BNR 6/2020, el campo sera condicional, pero si se introduce debera
mecanizarse obligatoriamente el nimero de teléfono. Si se mecaniza el nUmero de teléfono y no se introduce el
prefijo, el sistema por defecto anotara el prefijo correspondiente a Espafia.

Se recuerda que la tabla asociada a este campo es la T-98.

Nota* Al ser un campo alfanumérico, el valor del campo debe ir justificado a la izquierda y relleno con blancos a
la derecha. Ejemplo: prefijo de Espafia 34; deberd cumplimentarse 34 justificado a la izquierda y un blanco
detras.

Nuevo campo a nivel de trabajador: EMBARCACION

El Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de noviembre, determina la inclusion en el Sistema de la Seguridad Social
de las personas que participan en la realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades
incluidas en programas de formacidn, la realizacion de practicas no formativas en empresas y la realizacidén de
practicas académicas externas. Las personas que participen en estos programas quedaran incluidos en el
Régimen especial del Mar, como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, cuando dicha practica o formacion
se realice a bordo de embarcaciones.

Estos trabajadores se identifican con la exclusion de cotizacion 986 y RLCE 9922, 9923, 9927 o 9928.

Para los trabajadores pertenecientes al Régimen Especial de los Trabajadores del Mar -0811-, ademas debera
identificarse, en el momento del alta, la embarcacion en la que se realiza dicha practica o formacién. Para ello,
se ha creado un nuevo campo a nivel de trabajador denominado EMBARCACION (TIPO e IDENTIFICADOR).

En los ficheros de Afiliacion del Sistema RED, el nuevo campo se ha creado en el segmento OTD, y se compone
de dos subcampos: TIPO DE EMBARCACION e IDENTIFICADOR DE LA EMBARCACION. Solo serén admisibles en
los movimientos de alta (accién MA).
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Nueva funcionalidad para solicitar en la modalidad de remesas el INFORME DE TRABAJADORES CON
MOVIMIENTOS PREVIOS EN UN CCC, por CCC Principal y por nimero de autorizacién RED.

Mediante aviso publicado en la web de la Seguridad Social el 11 de noviembre de 2019, se informaba de la
modificacién que permite obtener un Informe de trabajadores con movimientos previos en un CCC, para que
dicho informe pudiera solicitarse para todos los CCC de la autorizacion, o para un CCC principal y todos sus CCC
secundarios.

En ese momento dicha modificacion solo afectaba a la modalidad online. Se han realizado los desarrollos
necesarios para que esté disponible también en la modalidad de remesas.

Para poder hacer la solicitud a través del fichero AFI, se han creado dos nuevas acciones a nivel de CCC
(segmento EMP):

CUP - Informe de trabajadores con movimientos previos en un CCC, por CCC Principal
CUA - Informe de trabajadores con movimientos previos en un CCC, por Autorizacion

Los campos obligatorios para cada accion son los siguientes:

Accion CUP
Segmento Campo Referencia de listado
EMP Accidn 450
EMP CCC Principal 400, 410, 420, 430
Accion CUA
Segmento Campo Referencia de listado
EMP Accidn 450
RZS Autorizacién 540

Modificacion de datos de entrada de la accién IDC

Actualmente los campos necesarios para solicitar un Informe de Datos para la cotizacién-Trabajador cuenta
ajena son los siguientes:

Ndmero de Seguridad Social N12 (provincia N2 y nimero N10)
Clave Cuenta de Cotizacion N15 (régimen N4, provincia N2 y nimero N9)
Fecha de control N8

Se informa que a partir de ahora en lugar de comunicar el campo FECHA DE CONTROL del segmento FAB
deberad comunicarse el campo FECHA DESDE del segmento FCT.

Nueva clave de situacion de baja de trabajadores (T-21)

Mediante aviso publicado en la web de la Seguridad Social el 15 de julio de 2019, se informaba de la creacion
de una nueva clave de baja para identificar a los trabajadores excluidos de determinadas contingencias, a los
que se les debia dar de baja como consecuencia del proceso de unificacidn de Cédigos de Cuenta de Cotizacion.

89 - BAJA POR CAMBIO DE CCC. DATOS POR TRABAJADOR

Se han realizado las modificaciones oportunas para poder comunicar dicho valor a través de la modalidad de
remesas.

Nuevos valores de Situacion Adicional de Afiliacion (T-46)

En el BNR 14/2020, de 5 de junio se comunicaba la creacién de un nuevo valor de SAA -434- para identificar,
en una empresa que hubiera reiniciado su actividad y comunicado la declaracidn responsable correspondiente, a
aquellos trabajadores pertenecientes a un centro de trabajo que no la hubiera reanudado.

Por su parte, en el BNR 17/2020, de 26 de agosto se comunicaba la creaciéon del valor de SAA 433 para
identificar la fecha en la que estaba prevista la finalizaciéon de un contrato predoctoral prorrogado como
consecuencia de lo establecido en la Disposicion Adicional Decimocuarta del Real Decreto-Ley 15/2020.

Se han realizado las modificaciones oportunas para poder comunicar ambos valores a través de la modalidad de
remesas.

Actualizacion de la tabla T-41: TIPOS DE INACTIVIDAD

En los BNR 6/2020 de 17 de marzo, 11/2020 de 14 de mayo, 13/2020 de 28 de mayo, 15/2020 de 6 de julio y
16/2020 de 16 de julio, se ha ido informando sobre la creaciéon y funcionamiento de diferentes tipos de
inactividad.

La nueva versidon de SILTRA/WINSUITE32 incorpora todos los valores creados.
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o Actualizacién Tabla T-85: TIPO DE REDUCCION DE JORNADA

En los BNR 8/2020 de 15 de abril, se informaba de la creacién y funcionamiento de dos nuevos valores de
reducciones de jornada: 009 y 010.

La nueva versién de SILTRA/WINSUITE32 incorpora dichos valores.

Por otra parte también se han incorporado los valores del 11 al 19, de los que se dara cumplida informacion en
un préximo BNR cuando se pongan en funcionamiento.

o Actualizacién de la tabla T-38: RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
Eliminacion de los valores 0401, 0936, 0961, 9914 y 9915 por ser valores que ya nos estan vigentes.
o Actualizacién tabla T-49: TIPO DE PECULIARIDAD DE COTIZACION
Incorporacién de nuevos valores.
o Actualizacién tabla T-50: FRACCION-CUOTA
Incorporacién de nuevos valores.
o Actualizacién tabla T-80: LEGISLACION
Incorporacién de nuevos valores.
o Actualizacion tabla T-82: COLECTIVO INCENTIVADO
Incorporacién de nuevos valores.

o Identificaciéon de vinculos familiares. Futuro uso

PUESTA EN PRODUCCION DE NUEVAS FUNCIONALIDADES EN EL AMBITO DEL INSS

Nota inicial: En www.seg-social.es, apartado Sistema RED-Sistema de Liquidacion directa / INSS / Instrucciones
Técnicas y Sistema RED-Sistema de Liquidacion directa / RED Internet / Documentacion RED Internet /
Instrucciones Técnicas / Tablas se encuentra disponible la documentacion de los ficheros FDI, FRI y Tablas
actualizados conforma a las modificaciones que se describen a continuacion. Las actualizaciones de la documentacion se
encuentran resaltadas sobre fondo gris.

Se informa de las nuevas funcionalidades que se pondran en produccidén junto con la publicacién de la nueva version de
SILTRA 2.3.0./WINSUITE32 9.0.0.

o Prestacion de Nacimiento y Cuidado de Menor a tiempo parcial

En la actualidad no es posible comunicar a través del fichero FDI una prestacién de Nacimiento y cuidado de Menor a
tiempo parcial, lo que obliga a tener que realizarlo siempre a través de la modalidad online.

Se han hecho las modificaciones necesarias para que dicha comunicacion sea posible.

Para ello, se ha creado en el segmento DMP — DATOS MATERNIDAD/PATERNIDAD/NACIMIENTO Y CUIDADO DE MENOR,
el campo COEFICIENTE A TIEMPO PARCIAL (n3).

El campo COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL solo sera admitido para las acciones ACM y ACP, y debera cumplimentarse con
el porcentaje correspondiente a la prestacion.

El resto de datos de las citadas acciones no sufre ninguna modificacidn respecto a su funcionamiento actual.

NUEVA VERSION SILTRA 2.3.0

Se informa que la nueva version de SILTRA 2.3.0 se publicara, previsiblemente, esta semana. Esta version incluye,
ademas de las nuevas funcionalidades indicadas en el punto anterior, las siguientes mejoras, demandadas por los
usuarios para facilitar su gestion interna:

o Exportacion a OpenDocument:

Con esta versidon se pueden exportar a formato OpenDocument los ficheros RNT, DCL, RLC y CAL a fin de que el
usuario pueda tratar estos ficheros a través de sus aplicaciones ofimaticas que sean compatibles con este
formato.

o Impresion conjunta de RNT y RLC:

Se incluye una nueva opcion para imprimir conjuntamente los documentos RNT y RCL. Esta opcion se ubica en

el apartado “Seguimiento de Liquidaciones”. Al desplegar la informacion de los ficheros mediante el botdn O,
en el caso de existir documentos, RLC o RNT generados como consecuencia del envio, se identificaran con el

icono ~ los ultimos recibidos en la aplicacién SILTRA.

Si en una liquidacién con ultimo documento RNT y ultimo documento RLC se selecciona uno de los documentos
para imprimir, se solicitara al usuario si desea realizar la impresidén conjunta de los dos documentos.

En los préoximos dias se procederd a publicar la actualizacion del Manual de Siltra ubicado en el apartado Sistema de
Liquidacién Directa/Documentacion/Manuales/SILTRA.
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o Médulo de Impresion

Nuevos asuntos de comunicaciones masivas TGSS:

NTBA No mantenimiento del trabajador en el empleo

NTAZ Persona trabajadora con contrato predoctoral: duracion maxima

NTBB chaciones no disf_rutadas durante el contrato y retribuidas durante el
mismo. Inexistencia concepto CRA 060

NTBC Horas extras no incluidas en liquidacion

NTBD Alta de familiar de empresario

NTBE Alta de hijo/hija menor de 30 afios de empresario

NTBF Alta de familiar menor de 45 afios de empresario

NTBG Comunicacion sobre extincion de contrato de trabajo

BAJA AUTOMATICA DE CUENTAS BANCARIAS PARA CARGO EN CUENTA POR INACTIVIDAD DURANTE UN
PERIODO DE 36 MESES

Segun la normativa SEPA la autorizacién o consentimiento del deudor recogido en un mandato es valido hasta expresa
revocacion por parte de éste o del acreedor. No obstante lo anterior, para los instrumentos de adeudo directo SEPA,
cuando un acreedor no presenta adeudos con arreglo a un mandato valido en un periodo de 36 meses (a contar desde la
fecha del dltimo adeudo, independientemente de que este fuera pagado, rechazado, devuelto o reembolsado), el
mandato queda extinguido y, por tanto, no podra iniciar mas cobros acogidos a dicho mandato, debiendo crear uno
nuevo para cobros futuros. Para mas informacidén sobre mandato SEPA:

http://www.sepaesp.es/sepa/es/fags/elmandato/.

En consecuencia, esta TGSS a partir del proximo mes de octubre procederd a dar de baja de oficio en sus bases de
datos para la modalidad de pago cargo en cuenta las cuentas bancarias de aquellos sujetos responsables a los que no se
haya emitido adeudos durante los Ultimos 36 meses. Este proceso no afecta a esas mismas cuentas bancarias cuando
hayan sido anotadas para la modalidad de saldo acreedor, por lo que si tiene anotada la misma cuenta bancaria para las
modalidades de cargo en cuenta y saldo acreedor, ésta dejara de estar operativa para la modalidad de cargo en cuenta
pero si sera valida para la modalidad de saldo acreedor.

Aquellos sujetos que tengan cuentas bancarias a las que se no se les haya realizado ningin adeudo en los ultimos 36
meses deberan proceder a comunicar nuevamente los datos bancarios para la modalidad de cargo en cuenta mediante
el envio de un fichero de Comunicacion de datos bancarios o a través del servicio on line creado a tal efecto.

ACTUALIZACION DEL MANUAL DE INSTRUCCIONES TECNICAS

Se procede a la actualizacién del Manual de Instrucciones Técnicas que incorpora nuevos cddigos de errores, asi como
se modifica el manual del fichero de Resolucion de Datos Bancarios para incluir nuevos cédigos de referencia que indican
el tipo de informe a generar.

INCLUSION EN CASIA DE LOS TRAMITES RELATIVOS A GESTION DE AUTORIZACIONES RED

Continuando con el objetivo de facilitar al Autorizado RED la gestion electrénica de todas aquellas solicitudes que en la
actualidad no es posible realizar a través de las funcionalidades previstas en el Sistema RED, se comunica que se ha
ampliado la lista de tramites disponibles en CASIA para incluir los relativos a la gestion de Autorizaciones RED.

A tal efecto se ha creado dentro del apartado de CASIA: Coordinacion, Atencién y Soporte Integral al Autorizado
RED/Documentacién/Documentacion Tramites CASIA, existente en la pagina web de la Seguridad Social (www.seg-
social.es), un nuevo apartado denominado “Tramites Gestion Autorizaciones RED", en el que podran encontrar,
tanto los documentos descriptivos de cada tipo de tramite, como el nuevo modelaje en formato editable creado para
facilitar su presentacion electronica, y que en adelante es el que debera ser utilizado por las Autorizaciones RED para los
siguientes tramites:

e Cambio de tipo de Autorizacion RED.

e Cambio de medio de transmision de la Autorizacién RED.
e Cambio de usuario principal de la Autorizacion RED.

e Cambio de razén social de la Autorizacién RED.

e  Variacion de datos de domicilio de la Autorizaciéon RED.
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REAL DECRETO-LEY 30/2020: ARTIiCULO 1

El Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, que entrd en vigor el pasado 30 de septiembre de 2020, establece
en su Articulo 1, la prérroga de los expedientes de regulacién temporal de empleo basados en las causas recogidas en el
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econémico y social del COVID-19:

Los expedientes de regulacidon temporal de empleo vigentes, basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, se prorrogaran automaticamente hasta el 31 de enero de 2021.

REAL DECRETO-LEY 30/2020. ARTICULO 2. APARTADO 1: EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE
EMPLEO POR IMPEDIMENTO

El apartado 1 del articulo 2, sobre expedientes de regulacién temporal de empleo por impedimento, establece lo
siguiente:

1. Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que vean impedido el desarrollo de su actividad en
alguno de sus centros de trabajo, como consecuencia de nuevas restricciones o medidas de contencion sanitaria
adoptadas, a partir del 1 de octubre de 2020, por autoridades espafiolas o extranjeras, podran beneficiarse,
respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, en los centros afectados, por
los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, de los porcentajes de exoneracion previstos
a continuacion, previa autorizacion de un expediente de regulacion temporal de empleo, en base a lo previsto
en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuya duracion quedara restringida a la de las nuevas
medidas de impedimento referidas:

a) El 100 % de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 31 de enero de
2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacion de alta, la exencion alcanzara el 90 % de la aportacion empresarial durante el periodo de cierre y
hasta el 31 de enero de 2021.

En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

A estas exenciones les resulta de aplicacion lo establecido, asimismo, entre otros, en los apartados 3, 5y 7 del mismo
articulo 2, segun se transcribe a continuacion:

3. Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia de la
empresa, previa comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o
reduccion de jornada, y previa presentacion de declaracion responsable, respecto de cada cédigo de cuenta de
cotizaciéon y mes de devengo. Esta declaracidon hara referencia tanto a la existencia como al mantenimiento de
la vigencia de los expedientes de regulacion temporal de empleo y al cumplimiento de los requisitos
establecidos para la aplicacion de estas exenciones. En concreto y, en cualquier caso, la declaracion hara
referencia a haber obtenido la correspondiente resolucion de la autoridad laboral emitida de forma expresa o
por silencio administrativo.

Para que la exencién resulte de aplicacion las declaraciones responsables se deberan presentar antes de
solicitarse el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente al periodo de devengo de cuotas sobre el que
tengan efectos dichas declaraciones.

La renuncia expresa al expediente de regulacion temporal de empleo determina la finalizacion de estas
exenciones desde la fecha de efectos de dicha renuncia. Las empresas deberan comunicar a la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asi como a la autoridad laboral que hubiese dictado la resolucidon expresa o
tacita en el mismo, esta renuncia expresa al expediente de regulacion de empleo.

La presentacion de las declaraciones responsables y la renuncia a las que se refiere este articulo se debera
realizar a través del Sistema de remision electronica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema
RED), regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo.

4. [.]

5. Las exenciones en la cotizacion a que se refiere este articulo no tendran efectos para las personas
trabajadoras, manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliquen como efectivamente cotizado a
todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en el apartado 1 del articulo 20 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

6.[..]
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7. Las exenciones previstas en los apartados 1 y 2 se aplicaran, respecto de las personas trabajadoras que
tengan sus actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, al
abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las
cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

Actuaciones en el ambito de afiliacion: Declaraciones responsables y comunicaciones

Las empresas, para poder beneficiarse de las exenciones a las que se refiere el apartado 1 del articulo 2 del Real
Decreto-ley 30/2020, deben:

1. Ver impedido el desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de trabajo, como consecuencia de
nuevas restricciones o medidas de contencidén sanitaria adoptadas, a partir del 1 de octubre de 2020, por
autoridades espafiolas o extranjeras, y

2. Tener autorizado un expediente de regulacion temporal de empleo, en base a lo previsto en el articulo 47.3
del Estatuto de los Trabajadores, y

3. Presentar ante la TGSS declaracidn responsable que haga referencia tanto a la existencia como al
mantenimiento de la vigencia de este expediente de regulacién temporal de empleo y al cumplimiento de
los requisitos establecidos para la aplicacidn de estas exenciones. En concreto y, en cualquier caso, la
declaracion hara referencia a haber obtenido la correspondiente resolucion de la autoridad laboral emitida
de forma expresa o por silencio administrativo.

Esta declaracion responsable debe presentarse:
a) A través del Sistema RED, y

b) Respecto de cada codigo de cuenta de cotizacidn, y de cada uno de los meses de octubre, noviembre y
diciembre de 2020, y enero de 2021, en el que figuren de alta las personas trabajadoras que tengan
sus actividades suspendidas, en los centros afectados, por los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspension, y

c) Antes de solicitar el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente.
Y,

4. Comunicar a la TGSS la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccidn
de jornada, y

Se incluyen a continuacion las actuaciones a realizar para la presentacion de las declaraciones responsables y la
comunicaciéon a la que se ha hecho referencia en los anteriores puntos 3 y 4.

Declaracion responsable.

La declaracion responsable, respecto del mes en que se inicie la situacion de impedimento al desarrollo de su
actividad en alguno de sus centros de trabajo, se debera realizar a través de la funcionalidad Anotacién Causa
Peculiaridades de Cotizacion en CCC vy, dentro de ésta, a través de la opcion Anotacidon Resto de Peculiaridades,
seleccionando la opcién Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 067 -Declaracion responsable ERTE
Impedimentos a la actividad. Art. 2.1 RDL 30/2020- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el expediente de
regulacién de empleo.

o Fecha desde: Debe ser el dia en que se hayan iniciado los efectos del ERTE.

o Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE, salvo que se trate del supuesto
al que se refiere el parrafo siguiente, en cuyo caso se anotara el ultimo dia del mes al que se refiera la
declaracién responsable.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o
cuarto mes posterior, segun proceda, se debera volver a realizar nueva declaracion responsable, con el mismo
procedimiento indicado en el parrafo anterior, y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el expediente de
regulacién de empleo por impedimento.

o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la declaracién responsable.

o Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE o, en su caso, el ultimo dia del
mes al que se refiera la declaracion responsable en el caso de que se mantenga la situacion a esa fecha.

Comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspensiéon o
reduccion de jornada.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccidn de jornada y reinicio de la actividad
a los que se refiere el apartado 1 del articulo 2 del Real Decreto-Ley 30/2020, se efectuard a través de los
valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacion, con independencia de que, durante
dichos periodos, les resulte, o no, de aplicacion las exenciones previstas en este precepto.

= C1: SUSP.ERTE IMPEDIM.ACTIVIDAD RDL30/20
= C2: RED.ERTE IMPEDIM.ACTIVIDAD RDL30/20
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o Reinicio total de la actividad tras los periodos de suspensidn o reduccion de jornada:

= C3: TRAB.ACT.TOTAL SUSP.IMP. ACT RDL30/20

REAL DECRETO-LEY 30/2020. APARTADO 2 DEL ARTiCULO 2: EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE
EMPLEO POR LIMITACIONES

El apartado 2 del articulo 2, sobre expedientes de regulaciéon temporal de empleo por limitaciones, establece lo
siguiente:

2. Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que vean limitado el desarrollo normalizado de su
actividad a consecuencia de decisiones o medidas adoptadas por las autoridades espafiolas, podran
beneficiarse, desde la entrada en vigor del presente real decreto-ley y en los centros afectados, previa
autorizacion de un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor por limitaciones, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, de los porcentajes de exoneracion
siguientes:

a) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades suspendidas, y de los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspensién, la exencion respecto de la aportacion
empresarial devengada en los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de 2021, alcanzara el
100 %, 90 %, 85 % y 80 %, respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades suspendidas, y de los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, la exencion respecto de la aportacion
empresarial devengada en los meses de octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de 2021, alcanzara el
90 %, 80 %, 75 % y 70 %, respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

A estas exenciones les resulta de aplicacion lo establecido, asimismo, entre otros, en los apartados 3, 5 y 7 del mismo
articulo 2, que ya se han transcrito en el apartado anterior.

Actuaciones en el ambito de afiliacion: Declaraciones responsables y comunicaciones

Las empresas, para poder beneficiarse de las exenciones a las que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del Real
Decreto-ley 30/2020, deben ver limitado el desarrollo normalizado de su actividad, a consecuencia de decisiones o
medidas adoptadas por las autoridades espafiolas, en alguno de sus centros de trabajo; disponer de un expediente
de regulacidon temporal de empleo, en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores vy,
ademas, presentar declaracion responsable y comunicar los datos ya indicados en los puntos 3 y 4 del apartado
segundo del presente Boletin Noticias RED.

Se incluyen a continuacién las actuaciones a realizar para la presentacion de las declaraciones responsables y la
comunicacion de la identificacién de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccidon de jornada.

Declaracion responsable.

La declaracidn responsable, respecto del mes en que se inicie la situacion de limitacion de que se trata, se
debera realizar a través de la funcionalidad Anotacidon Causa Peculiaridades de Cotizacion en CCC y, dentro de
ésta, a través de la opcidn Anotacion Resto de Peculiaridades, seleccionando la opcion Causa de la
Peculiaridad de Cotizacion 068 -Declaracion responsable ERTE Limitaciones a la actividad. Art. 2.2 RDL
30/2020- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el expediente de
regulacién de empleo por limitaciones.

o Fecha desde: Debe ser el dia en que se hayan iniciado los efectos del ERTE.

o Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE, salvo que se trate del supuesto
al que se refiere el parrafo siguiente, en cuyo caso se anotara el ultimo dia del mes al que se refiera la
declaracién responsable.

En el supuesto de que la situacidon se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o
cuarto mes posterior, segun proceda, se debera volver a realizar nueva declaracion responsable, con el mismo
procedimiento indicado en el parrafo anterior, y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el expediente de
regulacién de empleo por impedimento.

o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la declaracion responsable.

o Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE o, en su caso, el ultimo dia del
mes al que se refiera la declaracion responsable en el caso de que se mantenga la situacion a esa fecha.
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Comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspensiéon o
reduccién de jornada.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensidon o reduccion de jornada y reinicio de actividad, a
los que se refiere el apartado 2 del articulo 2 del Real Decreto-Ley 30/2020, se efectuard a través de los
valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacion.

o Periodos de suspensién o reduccién de jornada:
= C7: SUSP.ERTE LIMIT.ACTIVIDAD RDL30/20
. C8: RED. ERTE LIMITAC. ACTIVIDAD RDL30/20
o Reinicio de la actividad:
. C9: TRAB.ACT.TOTAL SUSP.LIM.DES.ACT RDL30/20
] D1: TRAB.ACT.PARC. SUSP.LIM.DES.ACT RDL30/20

o Retorno a una situacién de suspension o reduccién de jornada en términos existentes con anterioridad
al reinicio de la actividad identificada con los valores C9 o D1:

= D2: T.SUS.TOT.PR.C9/D1 LIM.DES.ACT RDL30/20
= D3: T.SUS.PAR.PR.C9/D1 LIM.DES.ACT RDL30/20

REAL DECRETO-LEY 30/2020. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: EMPRESAS PERTENECIENTES A
SECTORES CON UNA ELEVADA TASA DE COBERTURA POR ERTE Y UNA REDUCIDA TASA DE RECUPERACION
DE ACTIVIDAD. APARTADO 3.A). EMPRESAS CON ACTIVIDAD CLASIFICADA EN ALGUNOS DE LOS CODIGOS
CNAE-09 DEL ANEXO DEL REAL DECRETO LEY A LAS QUE SE PRORROGUE AUTOMATICAMENTE EL ERTE
BASADO EN EL ARTICULO 22 DEL REAL DECRETO-LEY 8/2020.

El apartado 1 de la disposicion adicional primera, sobre empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de
cobertura por expedientes de regulacidon temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacién de actividad,
establece lo siguiente:

Por otra

Se consideran empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura y una reducida tasa de
recuperacion de actividad aquellas que tengan expedientes de regulacion temporal de empleo prorrogados
automaticamente hasta el 31 de enero de 2021, conforme a lo establecido en el articulo 1, y cuya actividad se
clasifique en alguno de los cddigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas —CNAE-09- previstos
en el Anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

parte, la letra a) del apartado 3, asi como los apartados 4, 5y 6, de dicha disposicion adicional, indican:

3. Quedaran exoneradas entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de enero de 2021, del abono de la aportacion
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y
condiciones que se indican en el siguiente apartado, las siguientes empresas:

a) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacion temporal de empleo vigente,
basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, segun lo establecido en el articulo 1.1,
y que tengan la consideracion de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes
de regulacién temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, segln los apartados 1 y 2
de esta disposicion adicional.

b) [..]
c)l.]
d)[.]

4. Las empresas indicadas en el apartado anterior quedaran exoneradas, respecto de las personas trabajadoras
afectadas por el expediente de regulacion temporal de empleo que reinicien su actividad a partir del 1 de
octubre de 2020, o que la hubieran reiniciado desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de
mayo, en los términos de su articulo 4.2.a), y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir del 1
de octubre de 2020, y respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas entre el 1
de octubre de 2020 y el 31 de enero de 2021 y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspension, en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacion:

a) El 85 % de la aportacion empresarial devengada en octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de
2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) El 75 % de la aportacion empresarial devengada en octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero de
2021, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
situacion de alta a 29 de febrero de 2020.

5. Las exenciones reguladas en esta disposicion adicional seran incompatibles con las medidas reguladas en el
articulo 2 de la presente norma. Asimismo, les resultaran de aplicacion los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 del articulo
2 de este real decreto-ley.

6. A efectos de lo establecido en esta disposicion adicional, se considerarad que el cédigo de la CNAE-09 en que
se clasifica la actividad de la empresa es el que resulte de aplicacion para la determinacion de los tipos de
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cotizacion para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
respecto de las liquidaciones de cuotas presentadas en septiembre de 2020, segun lo establecido en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2007.

A estas exenciones les resulta de aplicacion, por lo tanto, lo establecido en los apartados 3, 5y 7 del articulo 2, que ya
se han transcrito anteriormente.

Los cdédigos de la CNAE-09 incluidos en el Anexo del Real Decreto-ley 30/2020 son los siguientes:

CNAE-09

0710 Extraccién de minerales de hierro.

2051 Fabricacion de explosivos.

5813 Edicion de periddicos.

2441 Produccion de metales preciosos.

7912 Actividades de los operadores turisticos.

7911 Actividades de las agencias de viajes.

5110 Transporte aéreo de pasajeros.

1820 Reproduccién de soportes grabados.

5122 Transporte espacial.

4624 Comercio al por mayor de cueros y pieles.

7735 Alquiler de medios de transporte aéreo.

7990 Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.

9004 Gestidn de salas de espectaculos.

7729 Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.

9002 Actividades auxiliares a las artes escénicas.

4741 Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en establecimientos
especializados.

3220 Fabricacion de instrumentos musicales.

3213 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.

8230 Organizacion de convenciones y ferias de muestras.

7722 Alquiler de cintas de video y discos.

5510 Hoteles y alojamientos similares.

3316 Reparaciéon y mantenimiento aerondutico y espacial.

1811 Artes graficas y servicios relacionados con las mismas.

5520 Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.

4939 tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.

5030 Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.

1812 Otras actividades de impresion y artes graficas.

9001 Artes escénicas.

5914 Actividades de exhibicidn cinematografica.

1393 Fabricacion de alfombras y moquetas.

8219 Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina.

9321 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.

2431 Estirado en frio.

5223 Actividades anexas al transporte aéreo.
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CNAE-09

3212
5590
5010
7711
4932
2670
9601
9329

Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.
Otros alojamientos.

Transporte maritimo de pasajeros.

Alquiler de automoviles y vehiculos de motor ligeros.
Transporte por taxi.

Fabricacion de instrumentos de dptica y equipo fotografico.
Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.

Otras actividades recreativas y de entretenimiento.

Actuaciones en el ambito de afiliacion: Declaraciones responsables y comunicaciones

Las empresas a las que se refiere este apartado, para poder beneficiarse de las exenciones contempladas en el
apartado 4 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, deben presentar declaracidon
responsable y comunicar los datos ya indicados en los puntos 3 y 4 del apartado segundo del presente Boletin
Noticias RED.

Se incluyen a continuacion las actuaciones a realizar para la presentacion de las declaraciones responsables y la
comunicacion de la identificacién de las personas trabajadoras y periodo de la suspensiéon o reduccidon de jornada.

Declaracion responsable.

La declaracion responsable se deberd realizar a través de la funcionalidad Anotacién Causa Peculiaridades de
Cotizacién en CCC y, dentro de ésta, a través de la opcidn Anotacion Resto de Peculiaridades, seleccionando la
opcion Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 069 -Declaracién responsable ERTE FM CNAE DISP.ADIC.3A
RDL30/2020- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el expediente de
regulacion de empleo basado en las causas del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020.

o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la declaracién responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

Forma de identificacion de los trabajadores:

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccion de jornada y reinicio de actividad, a
los que se refiere el apartado 1 de la Disposicion Adicional Primera, se efectuara a través de los valores del
campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacion.

o Periodos de suspensidn o reduccion de jornada:
] D4: SUSPENSION ERTE FM CNAE RDL30/20
. D5: REDUCCION ERTE FM CNAE RDL30/20
o Reinicio de la actividad:
] D6: TRAB.ACT.TOTAL ERTE FM CNAE RDL30/20
. D7: TRAB.ACT.PARC. ERTE FM CNAE RDL30/20

o Retorno a una situaciéon de suspension o reduccion de jornada en términos existentes con anterioridad
al reinicio de la actividad identificada con los valores D6 0 D7:

= D8: T.SUS.TOT.PR.D6/D7 ERTE FM CNAE RDL30/20
= D9: T.SUS.PAR.PR.D6/D7 ERTE FM CNAE RDL30/20

REAL DECRETO-LEY 30/2020. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: APARTADO 3.A). EMPRESAS CUYO
NEGOCIO DEPENDA DE LAS EMPRESAS A LAS QUE SE REFIERE EL APARTADO ANTERIOR O QUE FORMEN
PARTE DE LA CADENA DE VALOR DE ESTAS.

El apartado 2 de la disposicion adicional primera, sobre empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de
cobertura por expedientes de regulacidon temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad,
establece lo siguiente:

También podran acceder a las exoneraciones previstas en el apartado tercero de esta disposicion adicional, las
empresas que tengan expedientes de regulacién temporal de empleo prorrogados automaticamente hasta el 31
de enero de 2021, conforme a lo establecido en el articulo 1, cuyo negocio dependa, indirectamente y en su
mayoria, de las empresas a las que se refiere el apartado anterior, o que formen parte de la cadena de valor de
estas, en los términos establecidos a continuacion.
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Se entendera que son integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente de las empresas a que
se refiere el apartado 1, las empresas cuya facturacion, durante el afio 2019, se haya generado, al menos, en
un cincuenta por ciento, en operaciones realizadas de forma directa con las incluidas en alguno de los cédigos
de la CNAE-09 referidos en el anexo indicado, asi como aquellas cuya actividad real dependa indirectamente de
la desarrollada efectivamente por las empresas incluidas en dichos cédigos CNAE-09.

La solicitud de declaracion de empresa dependiente o integrante de la cadena de valor deberad ser presentada
entre los dias 5 y 19 de octubre de 2020 y se tramitara y resolvera de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la empresa ante la autoridad laboral que hubiese dictado la
resolucion expresa o tacita del expediente de regulacion temporal de empleo prorrogado, a la que se
acompafara de un informe o memoria explicativa de la concurrencia, dentro del ambito de dicho expediente, de
las circunstancias previstas en el parrafo segundo de este apartado y, en su caso, de la correspondiente
documentacion acreditativa. La empresa deberd comunicar su solicitud a las personas trabajadoras y trasladar
el informe anterior y la documentacion acreditativa, en caso de existir, a la representacion de estas.

b) La resolucién de la autoridad laboral se dictara en el plazo de cinco dias a contar desde la presentacion de la
solicitud, previa solicitud de informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, y debera limitarse a
constatar la condicion de empresa integrante de la cadena de valor o dependiente indirectamente, en los
términos definidos por esta disposicion adicional.

Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido resolucidon expresa, y sin perjuicio de obligacion de dictar
resoluciéon conforme a la normativa de procedimiento administrativo, la empresa podra entender estimada la
solicitud presentada por silencio administrativo.

c) El informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social se evacuara en el plazo improrrogable de cinco
dias.

En todo lo no previsto en este apartado resultaran de aplicacion las normas sobre procedimiento contenidas en
el Titulo II del Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion
de jornada, aprobado por el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

A estas empresas les resulta de aplicacion lo establecido en la letra a) del apartado 3, asi como los apartados 4, 5y 6,
de esta disposicion adicional primera, ya transcritas anteriormente.

A estas exenciones les resulta de aplicacion, por lo tanto, lo establecido en los 3, 5 y 7 del articulo 2, que ya se han
transcrito anteriormente.

Actuaciones en el ambito de afiliacion: Declaraciones responsables y comunicaciones

Las empresas a las que se refiere este apartado, para poder beneficiarse de las exenciones contempladas en el
apartado 4 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, deben presentar declaracidon
responsable y comunicar los datos ya indicados en los puntos 3 y 4 del apartado segundo del presente Boletin
Noticias RED. En este caso la declaracion responsable hara referencia, ademas, a haber obtenido la correspondiente
resolucion de la autoridad laboral emitida de forma expresa o por silencio administrativo sobre la declaracion de
empresa dependiente o integrante de la cadena de valor.

Se incluyen a continuacidn las actuaciones a realizar para la presentacion de las declaraciones responsables y la
comunicacion de la identificacién de las personas trabajadoras y periodo de la suspensiéon o reduccidn de jornada.

Declaracion responsable.

La declaracion responsable se debera realizar a través de la funcionalidad Anotacion Causa Peculiaridades de
Cotizaciéon en CCC y, dentro de ésta, a través de la opcidn Anotacion Resto de Peculiaridades, seleccionando la
opcion Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 070 -Declaracion responsable ERTE FM Cadena Valor
DISP.ADIC.3A RDL30/2020- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el expediente de
regulacién de empleo basado en las causas del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020.

o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la declaracion responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

o CCC empresa cadena de valor: Debe ser el CCC de la empresa de cuya cadena de valor sea integrante la
empresa para la cual se presenta la declaracion responsable 070.

Forma de identificacion de los trabajadores:

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccion de jornada y reinicio de actividad, a
los que se refiere el segundo parrafo y la letra a) del apartado 3 de la Disposicion Adicional Primera, se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacion.

o Periodos de suspension o reduccion de jornada:
L] E1l: SUSPENSION ERTE FM CAD VALOR RDL30/20
. E2: REDUCCION ERTE FM CAD VALOR RDL30/20
o Reinicio de la actividad:

= E3: TRAB.ACT.TOTAL FM CAD VALOR RDL30/20
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= E4: TRAB.ACT.PARC. FM CAD VALOR RDL30/20

o Retorno a una situacién de suspension o reduccién de jornada en términos existentes con anterioridad
al reinicio de la actividad identificada con los valores E3 o E4:

= E5: T.SUS.TOT.PR.E3/E4 FM CAD VALOR RDL30/20
= E6: T.SUS.PAR.PR.E3/E4 FM CAD VALOR RDL30/20

REAL DECRETO-LEY 30/2020. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: APARTADO 3.B). EMPRESAS CON
ACTIVIDAD CLASIFICADA EN ALGUNOS DE LOS CODIGOS CNAE-09 DEL ANEXO DEL REAL DECRETO LEY,
QUE TRANSITEN DESDE UN ERTE DE FUERZA MAYOR A UN ERTE ETOP

La letra b) del apartado 3 de la disposicidn adicional primera, sobre empresas pertenecientes a sectores con una elevada
tasa de cobertura por expedientes de regulacién temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad,
establece lo siguiente:

3. Quedaran exoneradas entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de enero de 2021, del abono de la aportacion
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y
condiciones que se indican en el siguiente apartado, las siguientes empresas:

a)[l..]

b) Empresas a las que se refiere el articulo 3.3*, que transiten desde un expediente de regulacion temporal de
empleo de fuerza mayor basado en las causas del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a
uno de causas economicas, técnicas, organizativas o de produccidon durante la vigencia de esta norma, cuya
actividad se clasifique en alguno de los codigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas —CNAE-
09- previstos en el Anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

c)[.]
d)l[.]

*Articulo 3. Procedimientos de suspension y reduccién de jornada por causas econdmicas, técnicas, organizativas y
de produccién vinculadas a la COVID-19.

3. Cuando el expediente de regulacion temporal de empleo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion vinculadas a la COVID-19 se inicie tras la finalizacion de un expediente de regulacién temporal de empleo
basado en la causa prevista en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, la fecha de efectos de
aquel se retrotraerd a la fecha de finalizacion de este.

A estas empresas les resulta de aplicacion lo establecido en los apartados 4, 5 y 6, de esta disposicion adicional primera,
ya transcritas anteriormente.

A estas exenciones les resulta de aplicacidn, por lo tanto, lo establecido en los apartados 3, 5 y 7 del articulo 2, que ya
se han transcrito anteriormente.

Actuaciones en el ambito de afiliacion: Declaraciones responsables y comunicaciones

Las empresas a las que se refiere este apartado, para poder beneficiarse de las exenciones contempladas en el
apartado 4 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, deben presentar declaracion
responsable y comunicar los datos ya indicados en los puntos 3 y 4 del apartado segundo del presente Boletin
Noticias RED.

Se incluyen a continuacidn las actuaciones a realizar para la presentacion de las declaraciones responsables y la
comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccion de jornada.

e Declaracion responsable.

La declaracion responsable se debera realizar a través de la funcionalidad Anotacion Causa Peculiaridades de
Cotizacion en CCC y, dentro de ésta, a través de la opcion Anotacion Resto de Peculiaridades, seleccionando la
opcién Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 071 -Declaracion responsable ERTE ETOP Posterior a ERTE
Fuerza Mayor CNAE DISP.ADIC.3B RDL30/2020- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el expediente de
regulacién de empleo.

o Fecha desde: Debe ser igual al dia en que se han iniciado los efectos del ERTE.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o
cuarto mes posterior, segln proceda, se debera volver a realizar nueva declaracion responsable, con el mismo
procedimiento indicado en el parrafo anterior, y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el expediente de
regulacién de empleo.

o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la declaracion responsable.

o Fecha hasta: Debe ser posterior a la Fecha desde y estar comprendida en el mismo mes de dicha Fecha
Desde.
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e Forma de identificacion de los trabajadores:

La identificacién de los trabajadores, periodo de la suspensién o reduccidn de jornada y reinicio de actividad, a
los que se refiere la letra b) del apartado 3 de la Disposicion Adicional Primera, se efectuara a través de los
valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacion.

o Periodos de suspension o reduccion de jornada:
. E7: SUSP.ERTE ETOP >FM CNAE RDL30/20
] E8: REDUC.ERTE ETOP>FM CNAE RDL30/20
o Reinicio de la actividad:
] E9: TRAB.ACT.TOT.ERTE ETOP >FM CNAE RDL30/20
. F1: TRAB.ACT.PARC.ERTE ETOP>FM CNAE RDL30/20

o Retorno a una situacién de suspension o reduccion de jornada en términos existentes con anterioridad
al reinicio de la actividad identificada con los valores E9 o F1:

= F2:T.SUS.TOT.PR.E9/F1 ETOP>FM CNAE RDL30/20
= F3: T.SUS.PAR.PR.E9/F1 ETOP>FM CNAE RDL30/20

REAL DECRETO-LEY 30/2020. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: APARTADO 3.C). EMPRESAS CON
ACTIVIDAD CLASIFICADA EN ALGUNOS DE LOS CODIGOS CNAE-09 DEL ANEXO DEL REAL DECRETO LEY,
QUE SEAN TITULARES DE UN ERTE BASADO EN EL ARTICULO 23 DEL REAL DECRETO-LEY 8/2020, A LAS
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 4.2 DEL REAL DECRETO-LEY 24/2020

La letra c) del apartado 3 de la disposicion adicional primera, sobre empresas pertenecientes a sectores con una elevada
tasa de cobertura por expedientes de regulacién temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad,
establece lo siguiente:

3. Quedaran exoneradas entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de enero de 2021, del abono de la aportacion
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y
condiciones que se indican en el siguiente apartado, las siguientes empresas:

a)[l..]
b) [..]

c) Empresas titulares de un expediente de regulacion temporal de empleo basado en el articulo 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a las que se refiere el articulo 4.2* del Real Decreto-ley 24/2020, de 26
de junio, [...], cuya actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econémicas —CNAE-09- previstos en el Anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

d)[.]

*Articulo 4. Medidas extraordinarias en materia de cotizacion vinculadas a los expedientes de regulacion temporal de
empleo basados en las causas recogidas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

1.[.]

2. Las empresas que hubieran decidido la suspensién de contratos o reduccién de la jornada por causas
econdémicas, técnicas, organizativas y de produccién relacionadas con el COVID-19, con las especialidades a las que
se refiere el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con anterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto-ley, asi como aquellas empresas a las que se refiere el apartado 3 del articulo 2** [...].

**Articulo 2. Procedimientos de suspension y reduccion de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas y
de produccién.

1.[.]
2.[.]

3. Cuando el expediente de regulacion temporal de empleo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de
produccion se inicie tras la finalizacion de un expediente temporal de regulacién de empleo basado en la causa
prevista en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, la fecha de efectos de aquel se retrotraera a
la fecha de finalizacién de este.

A estas empresas les resulta de aplicacion lo establecido en los apartados 4, 5 y 6, de esta disposicion adicional primera,
ya transcritas anteriormente.

A estas exenciones les resulta de aplicacidn, por lo tanto, lo establecido en los apartados 3, 5y 7 del articulo 2, que ya
se han transcrito anteriormente.

Actuaciones en el ambito de afiliacion: Declaraciones responsables y comunicaciones

Las empresas a las que se refiere este apartado, para poder beneficiarse de las exenciones contempladas en el
apartado 4 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, deben presentar declaracion
responsable y comunicar los datos ya indicados en los puntos 3 y 4 del apartado segundo del presente Boletin
Noticias RED.

Se incluyen a continuacién las actuaciones a realizar para la presentacién de las declaraciones responsables y la
comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccion de jornada.
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e Declaracion responsable.

La declaracidon responsable se deberd realizar a través de la funcionalidad Anotacién Causa Peculiaridades de
Cotizacion en CCC y, dentro de ésta, a través de la opcion Anotacion Resto de Peculiaridades, seleccionando la
opcion Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 072 -Declaracion responsable ERTE ETOP CNAE
DISP.ADIC.3C RDL30/2020- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el expediente de
regulacion de empleo.

o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la declaracidén responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

En el supuesto de que la situaciéon se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o
cuarto mes posterior, segun proceda, se debera volver a realizar nueva declaracion responsable, con el mismo
procedimiento indicado en el parrafo anterior.

e Forma de identificacion de los trabajadores:

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccion de jornada y reinicio de actividad, a
los que se refiere la letra c) del apartado 3 de la Disposicion Adicional Primera, se efectuard a través de los
valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacion.

o Periodos de suspensidn o reduccion de jornada:
] F4: SUSP.ERTE ETOP-CNAE RED RDL30/20
. F5: REDUC.ERTE ETOP-CNAE RED RDL30/20
o Reinicio de la actividad:
. F6: TRAB.ACT.TOT.ERTE ETOP-CNAE RED RDL30/20
] F7: TRAB.ACT.PAR.ERTE ETOP-CNAE RED RDL30/20

o Retorno a una situacién de suspension o reduccidon de jornada en términos existentes con anterioridad
al reinicio de la actividad identificada con los valores F6 o F7:

= F8: T.SUS.T.PR.F6/F7 ETOP-CNAE RED RDL30/20
= F9: T.SUS.P.PR.F6/F7 ETOP-CNAE RED RDL30/20

REAL DECRETO-LEY 30/2020. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: APARTADO 3.D). EMPRESAS
CALIFICADAS COMO DEPENDIENTES O INTEGRANTES DE LA CADENA DE VALOR QUE TRANSITEN DESDE UN
ERTE DE FUERZA MAYOR A UN ERTE ETOP

La letra d) del apartado 3 de la disposicidn adicional primera, sobre empresas pertenecientes a sectores con una elevada
tasa de cobertura por expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad,
establece lo siguiente:

3. Quedaran exoneradas entre el 1 de octubre de 2020 y el 31 de enero de 2021, del abono de la aportacion
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y
condiciones que se indican en el siguiente apartado, las siguientes empresas:

a)l.]
b) [...]
c)l.]

d) Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, transiten
desde un expediente de regulacion temporal de empleo por causas de fuerza mayor basado en el articulo 22 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccion, conforme a lo establecido en el articulo 3.3*.

*Articulo 3. Procedimientos de suspension y reduccién de jornada por causas econdémicas, técnicas, organizativas y
de produccién vinculadas a la COVID-19.

3. Cuando el expediente de regulacion temporal de empleo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccidén vinculadas a la COVID-19 se inicie tras la finalizacién de un expediente de regulacién temporal de empleo
basado en la causa prevista en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, la fecha de efectos de
aquel se retrotraera a la fecha de finalizacién de este.

A estas empresas les resulta de aplicacion lo establecido en los apartados 4, 5 y 6, de esta disposicion adicional primera,
ya transcritas anteriormente.

A estas exenciones les resulta de aplicacidn, por lo tanto, lo establecido en los apartados 3, 5 y 7 del articulo 2, que ya
se han transcrito anteriormente.

Actuaciones en el ambito de afiliacion: Declaraciones responsables y comunicaciones

Las empresas a las que se refiere este apartado, para poder beneficiarse de las exenciones contempladas en el
apartado 4 de la disposiciéon adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, deben presentar declaracién
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responsable y comunicar los datos ya indicados en los puntos 3 y 4 del apartado segundo del presente Boletin
Noticias RED.

Se incluyen a continuacion las actuaciones a realizar para la presentacion de las declaraciones responsables y la
comunicacion de la identificacién de las personas trabajadoras y periodo de la suspensién o reduccidn de jornada.

e Declaracion responsable.

La declaracidon responsable se deberd realizar a través de la funcionalidad Anotacién Causa Peculiaridades de
Cotizacion en CCC y, dentro de ésta, a través de la opcion Anotacion Resto de Peculiaridades, seleccionando la
opcién Causa de la Peculiaridad de Cotizaciéon 073 -Declaraciéon responsable ERTE ETOP Posterior a ERTE
Fuerza Mayor Cadena Valor DISP.ADIC.3D RDL30/2020- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el expediente de
regulacién de empleo.

o Fecha desde: Debe ser igual al dia en que se han iniciado los efectos del ERTE.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

En el supuesto de que la situaciéon se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso,
tercer o cuarto mes posterior, segun proceda, se debera volver a realizar nueva declaracidon responsable,
con el mismo procedimiento indicado en el parrafo anterior. En estos casos la Fecha desde debera ser
igual a la del dia primero del mes al que se refiera la declaracién responsable.

o CCC empresa cadena de valor: Debe ser el CCC de la empresa de cuya cadena de valor sea integrante la
empresa para la cual se presenta la declaracion responsable 073.

e Forma de identificacion de los trabajadores:

La identificaciéon de los trabajadores, periodo de la suspensién o reduccidon de jornada y reinicio de actividad, a
los que se refiere la letra d) del apartado 3 de la Disposicion Adicional Primera, se efectuara a través de los
valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacion.

o Periodos de suspension o reduccion de jornada:
. G1: SUSP.ERTE ETOP CAD VALOR RDL30/20
* G2: REDUC.ERTE ETOP CAD VALOR RDL30/20
o Reinicio de la actividad:
* G3: TR.ACT.TOT.ERTE ETOP CAD VALOR RDL30/20
. G4: TR.ACT.PARC.ERTE ETOP CAD VALOR RDL30/20

o Retorno a una situacidén de suspension o reduccion de jornada en términos existentes con anterioridad
al reinicio de la actividad identificada con los valores G3 o G4:

= G5: T.SUS.TOT.PR.G3/G4 ETOP CAD VAL RDL30/20
= G6: T.SUS.PAR.PR.G3/G4 ETOP CAD VAL RDL30/20

ERTE BASADOS EN EL APARTADO 2 DE LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA DEL REAL DECRETO-LEY
24/2020.

La disposicién transitoria Unica del Real Decreto-ley 30/2020, sobre expedientes de regulacién temporal de empleo
basados en el apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas
sociales de reactivacion del empleo y proteccidn del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial,
establece que:

Los expedientes de regulacion temporal de empleo autorizados en base a lo dispuesto en el apartado 2 de la
disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 24/2020%, de 26 de junio, se mantendran vigentes en los
términos recogidos en las correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio.

No obstante, desde el 1 de octubre de 2020, y hasta el 31 de enero de 2021, resultaran aplicables a dichos
expedientes los porcentajes de exoneracion previstos en el articulo 2.1 de esta norma, asi como los limites y la
salvaguarda a la que hacen referencia los articulos 4.2 y 5.2.

*Disposicion adicional primera. Medidas temporales de transicion y acompafiamiento en materia de cotizacion.

2. Las empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020, vean impedido el desarrollo de su actividad por
la adopcién de nuevas restricciones o medidas de contencién que asi lo impongan en alguno de sus centros de
trabajo, podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta en los cdédigos de cuenta de
cotizacion de los centros de trabajo afectados, de los porcentajes de exencién previstos a continuacioén, previa
autorizacion de un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor en base a lo previsto en el articulo
47.3 del Estatuto de los Trabajadores:

a) El 80 % de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 30 de septiembre,
cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion
de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.
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b) Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacién de alta, la exencién alcanzara el 60 % de la aportacion empresarial durante el periodo de cierre y hasta
el 30 de septiembre.

En este caso, la exoneracién se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

La declaracién responsable sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE que, hasta este momento, se venia
presentando a través de CASIA, deberd, a partir del 01-10-2020 realizarse a través del Sistema RED, seleccionando la
opcion Causa de la Peculiaridad de Cotizacién 062-ERTE FM nueva restriccion DA1 RDL 24/2020 y cumplimentando los
siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el expediente de
regulacion de empleo.

o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la declaracidén responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reducciéon de jornada y reinicio de actividad, se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo de situaciones.

ESQUEMA DECLARACIONES RESPONSABLES -CPC- Y COMUNICACIONES SOBRE TRABAJADORES -TIPO

INACTIVIDAD-
CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION -CPC-

062 | 067 | 068 | 069 | 070 | 071 | 072 | 073
SUSPENSION TOTAL B4 c1 c7 D4 El E7 F4 G1
g SUSPENSION PARCIAL B5 c2 c8 D5 E2 E8 F5 G2
E REINCORPORAC.TOTAL B6 c3 co D6 E3 E9 F6 G3
§ REINCORPORAC.PARC. B7 ca D1 D7 E4 F1 F7 G4
g SUSPENSION TOTAL B8 c5 D2 D8 E5 F2 F8 G5

u
SUSPENSION PARCIAL B9 cé6 D3 D9 E6 F3 F9 G6

FORMA DE IDENTIFICACION DE LOS TRABAJADORES POR LOS QUE RESULTARON DE APLICACION, HASTA
EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020, EXENCIONES EN LA COTIZACION AL AMPARO DE LO ESTABLECIDO EN EL
REAL DECRETO LEY 24/2020.

Declaracion responsable 058 y 059.

En virtud del articulo 1 del Real Decreto-ley 30/2020, los expedientes de regulacion de empleo vigentes,
basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, se prorrogaran automaticamente hasta el 31 de enero
de 2021.

Salvo en los supuestos a los que se refiere la disposicidn adicional primera, respecto de los trabajadores
incluidos en estos expedientes de regulacion temporal de empleo no resulta de aplicacidon exenciones en la
cotizacion a partir del 1 de octubre de 2020.

Por lo tanto, a partir del 01-10-2020, no resultaran admisibles nuevas declaraciones responsables 058 y 059.

No obstante, para el correcto calculo de las peculiaridades de cotizaciéon con TPC 17 o 18 deberd mantenerse la
identificacion de los trabajadores y los periodos de la suspension o reduccion de jornada, asi como de
reincorporacion total o parcial, a través de los valores V, W, X, R, S, U, Y del campo TIPO DE INACTIVIDAD.

Declaracion responsable 060 y 061.

Por los expedientes de regulacion de empleo por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
solo resultan de aplicacidn exenciones en la cotizacion, a partir del 1 de octubre de 2020, en los supuestos
previstos en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto-ley 30/2020.

Por lo tanto, a partir del 01-10-2020, no resultaran admisibles nuevas declaraciones responsables 060 o 061.

No obstante, para el correcto calculo de las peculiaridades de cotizaciéon con TPC 17 o 18 deberd mantenerse la
identificacion de los trabajadores y los periodos de la suspension o reduccion de jornada, asi como de
reincorporacién total o parcial, a través de los valores A1-B3 del campo TIPO DE INACTIVIDAD.
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OTROS ASPECTOS

. Renuncia expresa a ERTE -CPC 063-.
El tercero parrafo del apartado 3 del articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, establece que:

La renuncia expresa al expediente de regulacion temporal de empleo determina la finalizacion de estas
exenciones desde la fecha de efectos de dicha renuncia. Las empresas deberan comunicar a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como a la autoridad laboral que hubiese dictado la
resolucion expresa o tacita en el mismo, esta renuncia expresa al expediente de regulacion de empleo.

Esta renuncia expresa al expediente de regulacion de empleo se podra comunicar a través de la seleccién,
dentro del Sistema RED, de la opcion Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 063 -Comunicacion renuncia
expresa a expediente de regulacion de empleo-.

Se deberan cumplimentar los siguientes campos:
o CCC
o Fecha desde: Debe ser igual a la fecha de efectos de la renuncia.

o Causa de peculiaridad de cotizacion de la renuncia: Dato opcional. Cuando para un mismo CCC se hayan
realizado distintas declaraciones responsables por concurrir en el mismo distintos expedientes de
regulacién temporal de empleo, se debera cumplimentar el campo “Causa de peculiaridad de cotizacion de
la renuncia” con el valor de la declaracidon responsable correspondiente al ERTE al que se renuncia. En el
caso de que, concurriendo esta circunstancia, no se indique nada en este campo se considerara que se
renuncia a todos los expedientes de regulacion temporal de empleo respecto de los que haya efectuado
alguna declaracion responsable previamente.

¢ Renuncia expresa a exenciones por reparto de dividendos -CPC 064-.

La renuncia expresa a exenciones de conformidad con lo establecido en el articulo 4 Real Decreto-ley 30/2020,
se seguira realizando, a partir del 01-10-2010, en los términos indicados en el BNR 16/2020, a través de la
aplicacion CASIA mediante el tramite “Renuncia Exenciones Reparto Dividendos” aportando en dicho tramite el
formulario creado al efecto y que se encuentra publicado en la pagina web de la Seguridad Social en la
siguiente ruta: Inicio / Informacidn util / Sistema RED / CASIA: Coordinacion, Atencion y Soporte Integral al
Autorizado RED / Documentacion tramites CASIA y formulario casos Materia Técnica / Tramites de Afiliacion.

Se recuerda que la renuncia a exenciones ha de realizarse a nivel de empresa, por lo que, presentada la
renuncia expresa a exenciones —-CPC 064- para un CCC, se extenderan sus efectos sobre todos los CCC
vinculados.

ASPECTOS COMUNES

e Para la aplicacién de las exenciones en la cotizacién durante los meses de octubre, noviembre y diciembre de
2020, y enero de 2021, con las condiciones y requisitos establecidos en el Real Decreto-ley 30/2020, es
imprescindible la presentacion de las declaraciones responsables -067 a 073- a las que se ha hecho referencia en
este Boletin de Noticias RED.

e Hasta el momento en el que se comuniquen las declaraciones responsables no se calcularan las peculiaridades
de cotizacidn correspondientes y, por lo tanto, no se aplicaran las exenciones.

e El CCC que debera anotarse sera aquél respecto del que se realiza la declaracidn responsable y en el cual figuran
de alta, durante el periodo al que se refiera la citada declaracion, las personas trabajadoras para las que se insta
la aplicacidén de exenciones en la cotizacion.

e Las declaraciones responsables se podran realizar hasta el momento en el que se presente la liquidacién de
cuotas correspondiente al mes al que se refiera la declaracion.

e Implantacidén de la posibilidad de presentar las declaraciones responsables: La fecha a partir de la cual se podran
presentar las declaraciones responsables se informara proximamente.

¢ Plazo de comunicacion a través del Sistema RED: El plazo de comunicacion para los USUARIOS RED de los
distintos valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD sera hasta el penultimo dia del mes natural posterior a la
fecha de efectos de su anotacion, es decir, para situaciones de suspension de contrato o reduccion de jornada
iniciadas durante el mes de octubre de 2020, el plazo de comunicacidén se extendera hasta el 29 de noviembre,
pero siempre antes de presentarse la solicitud de calculo de la liquidacién de cuotas.

e Coeficiente a tiempo parcial: Para la anotacion de los valores C2, C4, C6, C8, D1, D3, D5, D7, D9, E2, E4, ES6,
E8, F1, F3, F5, F7, F9, G2, G4 y G6 resultard necesario anotar el dato del CTP, no siendo admisible para los
valores C1, C3, C5, C7, C9, D2, D4, D6, D8, E1, E3, E5, E7, E9, F2, F4, F6, F8, G1, G3 y G5. El valor del campo
CTP identificara la duracion de la jornada de trabajo efectivamente prestada.
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ACTUALIZACION DE LIQUIDACIONES DE CUOTAS: NUEVOS CONCEPTOS ECONOMICOS

A partir de este momento, en la consulta de los documentos de calculo de las liquidaciones de cuotas, DCL y RNT, se
podran visualizar, en determinados casos, dos conceptos econémicos nuevos:

569 - Ajuste Compensacion IT Enfermedad Comun
669 - Ajuste Compensacion IT Accidente de Trabajo

En aquellos casos en los que aparezcan estos dos nuevos conceptos econdmicos, la suma de los importes de los
conceptos econdémicos 563 y 569, o de los conceptos econdmicos 663 y 669, coincidird con el importe de la
compensacion de cuotas por IT, por contingencias comunes o por contingencias profesionales, segun corresponda,
aplicada en la liquidacién de cuotas presentada dentro del plazo reglamentario de ingreso de cuotas.

Se ha procedido a actualizar las tablas correspondientes del Manual de Instrucciones Técnicas para incluir estos nuevos
conceptos.
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FE DE ERRATAS

22 de octubre de 2020

Fe de erratas del Boletin de Noticias RED 2020/19, de 16 de octubre de 2020

ACLARACION BNR 19/2020 REAL DECRETO-LEY 30/2020. ARTICULO 2. APARTADO 1: EXPEDIENTES DE
REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO POR IMPEDIMENTO.

Comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccion
de jornada.

La identificacidon de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccion de jornada y reinicio de la actividad a los
que se refiere el apartado 1 del articulo 2 del Real Decreto-Ley 30/2020, se efectuara exclusivamente a través de
los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacién:

e Cl: SUSP.ERTE IMPEDIM.ACTIVIDAD RDL30/20
e (C2: RED.ERTE IMPEDIM.ACTIVIDAD RDL30/20
e C3: TRAB.ACT.TOTAL SUSP.IMP. ACT RDL30/20

Los valores C4, C5 y C6 incluidos por error en el apartado ESQUEMA DECLARACIONES RESPONSABLES -CPC- Y
COMUNICACIONES SOBRE TRABAJADORES -TIPO INACTIVIDAD- no estaran disponibles.
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MODIFICACION EN EL AMBITO DE COTIZACION DE TRABAJADORES CON CONTRATO A TIEMPO PARCIAL CON

CONCENTRACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN PERIODOS INFERIORES A LOS DEL ALTA. .......ccvvvevnnee 1
MODIFICACION DEL CALCULO DE LA FECHA DE PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO EN LIQUIDACIONES L03
“ABONO DE SALARIOS CON CARACTER RETROACTIVO ......ouvveiicreiareereiesiessiesesssesessse s sssse s sssessesssassenans 8
CESE EN EL MANTENIMIENTO DE LA APLICACION WINSUITE32 EN EL AMBITO DE AFLIACION,

IN S S Y R A ettt E e E R Rt e R R e et e e e re e e 10
ANEXO |: EJEMPLOS COTIZACION TRABAJADORES TIEMPOS PARCIALES CONCENTRADOS .........cocvevereerrennnne. 10

MODIFICACION EN EL AMBITO DE CO1:IZACI(')N DE TRABAJADORES CON CONTRATO A TIEMPO PARCIAL
CON CONCENTRACION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN PERIODOS INFERIORES A LOS DEL ALTA.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 65.3 del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros recursos
del sistema de la Seguridad Social, aprobado por RD 2064/1995 de 22 de diciembre, asi como en el articulo 40 de la
Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, se establece, respecto de los trabajadores con contrato a tiempo parcial que
hayan acordado con su empresa que la totalidad de las horas de trabajo que anualmente deben realizar se presten en
determinados periodos de cada afio, percibiendo todas las remuneraciones anuales o las correspondientes al periodo
inferior de que se trate en esos periodos de trabajo concentrado, existiendo periodos de inactividad superiores al
mensual, que, ademas de permanecer en alta en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda por razoén de la
actividad y mientras no se extinga su relacion laboral, subsiste la obligacion de cotizar conforme, entre otras, a las
siguientes reglas:

1.2 La base de cotizacion se determina al celebrarse el contrato de trabajo y al inicio de cada afio en que el
trabajador se encuentre en dicha situacion, computando el importe total de las remuneraciones que tenga
derecho a percibir el trabajador a tiempo parcial en ese afio.

2.4 El importe asi obtenido se prorratea entre los doce meses del afio o del periodo inferior de que se trate,
determinandose de ese modo la cuantia de la base de cotizacion correspondiente a cada uno de los mismos y
con independencia de que las remuneraciones se perciban integramente en los periodos de trabajo concentrado
o de forma prorrateada a lo largo del afio o periodo inferior respectivo.

3.9 La base mensual de cotizacion, calculada conforme a las reglas anteriores, no puede ser inferior al importe
de la base minima de cotizacién vigente en cada momento para los contratos de trabajo a tiempo parcial.

4.4 Si al final del ejercicio o periodo inferior de que se trate, el trabajador con contrato a tiempo parcial,
subsistiendo su relacion laboral, hubiere percibido remuneraciones por importe distinto al inicialmente
considerado en ese afio o periodo para determinar la base mensual de cotizacién durante el mismo, conforme a
las reglas 1.4 a 3.9 anteriores, se procederd a realizar la correspondiente regularizacion. A tal efecto, el
empresario deberd o bien practicar la correspondiente liquidacion complementaria de cuotas por las diferencias
en mas y efectuar el pago dentro del mes de enero del afio siguiente o del mes siguiente a aquel en que se
extinga la relacién laboral o bien solicitar, en su caso, la devolucién de las cuotas que resulten indebidamente
ingresadas.

*No es de aplicacion a los trabajadores fijos-discontinuos.

Mediante los BNR 1/2018, 02/2018, 03/2018 y 04/2018, se dieron las especificaciones necesarias para identificar en el
ambito de afiliacién a este colectivo, que se recuerdan a continuacion:

Actuaciones en el ambito de afiliacién
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Mediante el BNR 1/2018 se informaba de la creacidn de nuevos campos para la implantacion de las funcionalidades a
través de las cuales identificar en las altas y variaciones de datos del &mbito de afiliaciéon a los trabajadores con contrato
a tiempo parcial a los que se refiere el apartado 3 del articulo 65 del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion
de otros recursos del sistema de la Seguridad Social:

o CAUSA BASE ADICIONAL: En este campo se debe incluir el valor 001 -CONTRATO TIEMPO PARCIAL
CONCENTRADO-. |

o TIPO INFORMACION: En este campo se debe incluir un valor que indique el tipo de informacidon que contiene el
registro. Los valores son: i
o 001: Datos comunes a la anualidad: Son los datos, que se indican a continuacion, sobre RETRIBUCION y

HORAS TRABAJO anuales previstas.
o 002: Periodos de actividad: Son las fechas que delimitan, en cada anualidad, los periodos determinados en
los que se ha acordado la concentracion de la actividad laboral.

o RETRIBUCIONES ANUALES PREVISTAS: En este campo se debe incluir el importe de las retribuciones anuales
previstas que tenga derecho a percibir el trabajador a tiempo parcial en el afio al que corresponda la
informacion.

Respecto de aquellos jubilados parciales a los que les resulte de aplicacién lo establecido en la letra g) del
apartado 2 del articulo 215, asi como el apartado 3 de la disposicion transitoria décima, de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobada por RD legislativo 8/2015 de 30 de Octubre, en los que concurran, ademas, las
condiciones establecidas en el apartado 3 del articulo 65 del Reglamento General sobre Cotizacidn y Liquidacion
de otros Derechos de la Seguridad Social, en el campo RETRIBUCIONES ANUALES PREVISTAS se debera incluir,
en aplicacion del citado articulo 215 de la LGSS, el importe de las retribuciones anuales previstas que hubiese
tenido derecho a percibir el trabajador a tiempo parcial de seguir trabajando este a jornada completa, en el afio
al que corresponda la informacidn.

En estos casos, el importe de las retribuciones anuales previstas a percibir de seguir trabajando a jornada
completa se comunicaran en el campo RETRIBUCIONES ANUALES PREVISTAS sin reducir su importe en funcion
de los porcentajes a los que se refiere el apartado 3 de la disposicidn transitoria décima, de la Ley General de la
Seguridad Social (BNR 4/2018)

El prorrateo de este importe entre los meses del afio al que se refiere la informacién determinara la base de
cotizacidn mensual a aplicar en cada uno de los meses del afio al que se refiera la informacion -o periodo
inferior, en su caso-, salvo que dicho importe resulte inferior a la base minima aplicable al trabajador en
funcién del dato que figura a continuacién ~-HORAS TRABAJO ANUALES PREVISTAS- y del importe de la base de
cotizaciéon minima por hora de trabajo establecido en cada momento.

o HORAS TRABAJO ANUALES PREVISTAS: En este campo se debe informar del nimero de horas de trabajo
previstas a realizar por el trabajador a tiempo parcial en el afio al que corresponda la informacion.
Esta informacion determinara la base de cotizacion minima aplicable al trabajador en cada uno de los meses del
afo al que corresponda la informacion. )

o FECHA HASTA -del registro con TIPO INFORMACION 001-: A través de este campo se identifica, en su caso, la
fecha hasta la que surte efectos el acuerdo sobre concentracién del tiempo de trabajo.
Unicamente deberd anotarse en aquellos supuestos en los que esté previsto la finalizacion del contrato de
trabajo durante el afio natural que corresponda o en aquellos casos en los que esté prevista la finalizacién del
acuerdo de concentracion del tiempo de trabajo durante el afio natural indicado.

o FECHA DESDE -del registro con TIPO INFORMACION 002-: En este campo se debe informar de la fecha de
inicio del periodo, o periodos, de actividad determinado en el acuerdo alcanzado.

o FECHA HASTA -del registro con TIPO INFORMACION 002-: En este campo se debe informar de la fecha de fin
del periodo, o periodos, de actividad determinado en el acuerdo alcanzado.

Los campos RETRIBUCIONES ANUALES PREVISTAS y HORAS TRABAJO ANUALES PREVISTAS se deben comunicar:

o En el mismo momento en que se comunique el alta del trabajador, con el importe y horas de trabajo
correspondientes al periodo del afio natural comprendido entre el inicio de la contratacion a tiempo parcial de
caracter concentrado y la finalizacion de dicho afio o, en su caso, la fecha hasta prevista de finalizacidon del
contrato de trabajo si es anterior al 31 de diciembre de ese afio; y

o En el mes de enero de cada afio, respecto de aquellos trabajadores que al dia primero de enero ya tuviesen
este tipo de contrato, con el importe y horas de trabajo correspondientes a ese afio natural, salvo que se
encuentre prevista la finalizacion del contrato antes del 31 de diciembre de ese afio, en cuyo caso se informara
del importe y horas de trabajo previstos a abonar hasta ese momento.

El dato de la FECHA HASTA, del registro con TIPO INFORMACION 001, se puede comunicar de forma simultdnea con los
dos campos anteriores, y debe hacerse cuando se encuentre prevista la extincion del contrato de trabajo durante el afio
al que se refiere la informacion.

De forma simultanea a la comunicacion de los datos indicados en los parrafos anteriores, se debe proceder, asimismo, a
informar de los determinados periodos del afio al que se refiera la informacion durante los que se ha acordado entre el
trabajador y la empresa la realizaciép de la totalidad de las horas de trabajo que anualmente se deban realizar (periodos
de actividad, con TIPO INFORMACION 002). Con la mecanizacion del alta se comunica obligatoriamente uno de estos
periodos de concentracién de la actividad. De existir para ese afio mas periodos, deberan comunicarse a través de una
nueva funcionalidad que se va a crear y que se describe mas adelante.

Una vez comunicados los datos anteriores, la Tesoreria General de la Seguridad Social emite una comunicacion
informativa en la que se incluye la base de cotizacion por la que debe cotizarse a la Seguridad Social a partir de ese
momento y hasta que finalicen las circunstancias que han determinado la cotizacién mediante dicha base de cotizacidn.

Esta comunicacién de los datos de CAUSA BASE ADICIONAL, TIPO INFORMACION, RETRIBUCIONES ANUALES
PREVISTAS, HORAS DE TRABAJO ANUALES PREVISTAS, FECHA DESDE y FECHA HASTA, cuando concurren las
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circunstancias a las que se refiere el apartado 3 del articulo 65 del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion
de otros recursos del sistema de la Seguridad Social, constituye una declaracién responsable por la que el sujeto
responsable de la comunicacion del alta manifiesta, bajo su responsabilidad, que concurren las circunstancias que
permiten la cotizacion mediante el procedimiento establecido en el precepto indicado y, entre otros aspectos, que
dispone de la documentacion que asi lo acredita y que la pondra a disposicion de la Administracion cuando le sea
requerida

Funcionalidad DATOS INTEGRADOS BASES ADICIONALES

Tal y como se informaba en el BNR 1/2018, a través de esta funcionalidad, para registros con CAUSA BASE ADICIONAL
001, se puede realizar la anotacion, modificacion y eliminacion tanto de los datos vinculados al TIPO INFORMACION 001
-RETRIBUCIONES ANUALES PREV;STAS, HORAS TRABAJO ANUALES PREVISTAS y FECHA HASTA*-, como de los datos
vinculados al TIPO INFORMACION 002 -FECHA DESDE y FECHA HASTA-. Nota* La FECHA HASTA, del TIPO
INFORMACION 001, solo deberad anotarse en el caso de que esté previsto que el contrato se extinga antes del 31 de
diciembre de ese mismo afio.

Durante el mes de enero de cada afio, para aquellos trabajadores que ya estuvieran de alta con anterioridad al 1 de
enero, se deberan anotar obligatoriamente un registro con CAUSA BASE ADICIONAL 001 y TIPO DE INFORMACION 001
y al menos un registro con CAUSA BASE ADICIONAL 001 y TIPO DE INFORMACION 002.

Ademas, para aquellas altas que se produzcan a lo largo del afio, respecto de las que se debera haber anotado, como se
ha indicado previamente, un registro con CAUSA BASE ADICIONAL 001 y TIPO INFORMACION 002, si existiera mas de
un periodo de actividad, se deberd comunicar dichos periodos de actividad, distintos al inicialmente comunicado,
mediante registro, o registros, con CAUSA BASE ADICIONAL 001 y TIPO DE INFORMACION 002 para cada uno de ellos,
en los tres dias siguientes a la FECHA REAL DE ALTA.

Los registros anotados mediante este procedimiento, asi como los que se hayan originado como consecuencia de los
valores anotados en las altas, podran ser modificados para ser corregidos y/o eliminados por esta misma funcionalidad,
en los mismos plazos sefialados en el parrafo de mas arriba.

Afiliacién remesas

Se recuerdan las modificaciones que se llevaron a cabo para la adaptacion de los ficheros AFI, FRA, CFA y FRE a las
nuevas necesidades:

- Creacion de un nuevo segmento para incluir los nuevos campos:
DBA - Datos de Bases Adicionales.
- Creacion de tres acciones:
ABA - Anotacion Base Adicionales
MBA - Modificacidon Bases Adicionales
EBA - Eliminacion Bases Adicionales

Los nuevos campos pueden mecanizarse tanto en los movimientos de alta como en las acciones ABA, MBA y EBA.

CAMPO SEGMENTO o/C
Accion ABA

CAUSA BASE ADICIONAL DBA (0]
RETRIBUCIONES ANUALES PREVISTAS DBA Cc
HORAS DE TRABAJO ANUALES PREVISTAS DBA Cc
FECHA HASTA (contrato) DBA C
TIPO DE INFORMACION DBA (0]
FECHA DESDE FCT C
FECHA HASTA FCT C
Accion MBA

CAUSA BASE ADICIONAL DBA o
RETRIBUCIONES ANUALES PREVISTAS DBA C
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HORAS DE TRABAJO ANUALES PREVISTAS DBA Cc
FECHA HASTA (contrato) DBA C
TIPO DE INFORMACION DBA o
FECHA DESDE TIPO DE INFORMACION DBA o
FECHA DESDE FCT C
FECHA HASTA FCT C
Accion EBA

CAUSA BASE ADICIONAL DBA o
TIPO DE INFORMACION DBA o
FECHA DESDE TIPO DE INFORMACION DBA o

Si los campos CAUSA BASE ADICIONAL adopta el valor 001 y el campo TIPO DE INFORMACION tiene el valor 001, los
campos RETRIBUCIONES ANUALES PREVISTAS y HORAS DE TRABAJO ANUALES PREVISTAS seran obligatorios y el
campo FECHA HASTA condicional, no adnjitiéndose los campos FECHA DESDE Y FECHA HASTA del registro con CAUSA
BASE ADICIONAL 001 y TIPO INFORMACION 002.

Si los campos CAUSA BASE ADICIONAL adopta el valor 001 y el campo TIPO DE INFORMACION tiene el valor 002, solo
podran mecanizarse los campos FECHA DESDE y FECHA HASTA, siendo ambos obligatorios.

Datos Integrados de Bases Adicionales

Los datos asociados a los contratos a tiempo parcial concentrado, se incluyen en una base de datos adicional dentro del
Fichero General de Afiliacidon. En dicha base de datos se incluye informacion de dos tipos:

- TIPO DE INFORMACION 001 - Datos comunes a la anualidad, con los campos CAUSA BASE ADICIONAL,
RETRIBUCIONES ANUALES PREVISTAS, HORAS DE TRABAJO ANUALES PREVISTAS, FECHA DESDE (coincidira
con la FECHA REAL DEL ALTA, o con el 1 de enero) y FECHA HASTA

- TIPO DE INFORMACION 002 - Periodos de actividad, con los campos CAUSA BASE ADICIONAL, FECHA DESDE y
FECHA HASTA.

La informacién relativa a estos registros puede incorporarse por dos vias:

- Con los datos aportados en el momento de mecanizacion de un alta nueva
- Através de la nueva funcionalidad DATOS INTEGRADOS DE BASES ADICIONALES (acciones ABA, MBA y EBA en
remesas).

Dicha funcionalidad permite la anotacién, modificacién y eliminacién de los registros con TIPO DE INFORMACION 001 y
002.

v Anotacidn a partir de las altas de trabajadores (Accion MA)

En el momento de comunicar las altas de los trabajadores, si se trata de un contrato a tiempo parcial de caracter
concentrado, deben comunicarse los datos correspondientes a los TIPOS DE INFORMACION 001 y 002, correspondientes
al afio natural comprendido entre el inicio de la contratacién y la finalizacién de dicho afio o, en su caso, la finalizacion
del contrato si es anterior a 31 de diciembre.

Son obligatorios los campos CAUSA BASE ADICIONAL, RETRIBUCIONES ANUALES PREVISTAS, HORAS DE TRABAIO
ANUALES PREVISTAS, FECHA DESDE (actividad) y FECHA HASTA (actividad), siendo opcional la FECHA HASTA
(contrato), salvo cuando se encuentre prevista la extincion del contrato antes del 31 de diciembre, en cuyo caso, el
campo sera obligatorio.

En base a dichos datos se generaran los registros con TIPO DE INFORMACION 001 y 002 en la base de DATOS
INTEGRADOS DE BASES ADICIONALES.

v" Anotacién (Acciéon ABA)

Durante el mes de enero de cada afio, para aquellos trabajadores que ya estuvieran de alta con anterioridad al 1 de
enero, se debe anotar obligatoriamente un registro con CAUSA BASE ADICIONAL 001 y TIPO DE INFORMACION 001, y
ademas las FECHA DESDE y FECHA HASTA del registro con TIPO DE INFORMACION 002 -no es necesario comunicar el
TIPO DE INFORMACION 002, solo las fechas, pues con éstas el sistema de forma automatica generara dicho registro-.
En este caso los campos a anotar obligatoriamente seran: CAUSA BASE ADICIONAL 001, TIPO DE INFORMACION 001,
RETRIBUCIONES ANUALES PREVISTAS, HORAS DE TRABAJO ANUALES PREVISTAS, FECHA HASTA (contrato) -que se
cumplimentara con la fecha hasta la que surte efectos el acuerdo sobre concentracién del tiempo de trabajo concentrado
o de alcanzar el 31 de diciembre del afio en curso dicha fecha-, FECHA DESDE (actividad), FECHA HASTA (actividad).
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El campo FECHA DESDE TIPO DE INFORMACION no serd necesario comunicarlo ya que el sistema de forma automatica
lo cumplimentara con fecha 1 de enero del afio del que se trate.

Ademas, si para ese afio existiera, mas de un periodo de actividad, deben mecanizarse de forma adicional tantos
registros con TIPO DE INFORMACION 002 como periodos de actividad se prevea. En este caso los campos a anotar
obligatoriamente son: CAUSA BASE ADICIONAL 001, TIPO DEINFORMACION 002, FECHA DESDE (actividad) y FECHA
HASTA (actividad).

En los tres dias posteriores a la FECHA REAL DEL ALTA, en el supuesto de que con el alta no se hayan mecanizado los
datos relativos a los contratos a tiempo parcial de caracter concentrado, podran mecanizarse a través de esta
funcionalidad, de la misma manera explicado en el punto anterior.

De la misma manera, si asociados a ese alta existen mas periodos de actividad, deben comunicarse los tipos de registro
con TIPO DE INFORMACION 002 correspondientes.

v' Madificacidn (Accion MBA)

Los registros con TIPO DE INFORMACION 001 y 002 previamente,mecanizados, pueden corregirse a través de esta
funcionalidad. En el caso de la correccion, cada TIPO DE INFORMACION debe modificarse de forma individualizada.

En el caso del proceso anual, pueden corregirse hasta el 30 de enero de cada afo; en el caso de nuevas altas, en los
tres dias posteriores a la FECHA REAL DE ALTA.

- TIPO DE INFORMACION 001 se pueden modificar los datos mecanizados previamente.

Campos obligatorios, no modificables: CAUSA BASE ADICIONAL 001, TIPO DE INFORMACION 001, FECHA
DESDE TIPO INFORMACION.

Campos modificables: RETRIBUCIONES ANUALES PREVISTAS, HORAS DE TRABAJO ANUALES PREVISTAS vy
FECHA HASTA (contrato).

Nota* Si fuera necesario modificar la FECHA DESDE del TIPO DE INFORMACION 001 porque ha cambiado la
fecha real del alta, debera eliminarse el registro existente y mecanizar uno nuevo.

- TIPO DE INFORMACION 002 se puede modificar la FECHA DESDE y FECHA HASTA de los periodos de actividad
previamente comunicados.

Campos obligatorios: CAUSA BASE ADICIONAL 001 (no modificable), TIPO DE INFORMACION 002 (no
modificable), FECHA DESDE TIPO INFORMACION (no modificable). Esta fecha debera cumplimentarse con la
FECHA DESDE del registro TIPO DE INFORMACION 002 que desea modificarse-, FECHA DESDE y FECHA HASTA.

v Eliminacion (accion EBA)

Los registros con TIPO DE INFORMACIC),N 001 y 002 previamente mecanizados, pueden eliminarse a través de esta
funcionalidad. Cada TIPO DE INFORMACION debe modificarse de forma individualizada.

En el caso del proceso anual, pueden eliminarse hasta el 30 de enero de cada afio; en el caso de nuevas altas, en los
tres dias posteriores a la FECHA REAL DE ALTA.

- TIPO DE INFORMACION 001

Campos obligatorios: CAUSA BASE ADICIONAL 001, TIPO DE INFORMACION 001, FECHA DESDE TIPO
INFORMACION - deberd cumplimentarse con la FECHA DESDE del registro TIPO DE INFORMACION 001 QUE SE
DESEA ELIMINAR-.

La eliminacic}n del TIPO DE INFORMACION 001 elimina de forma automatica el registro o registros con TIPO DE
INFORMACION 002 que existan.

- TIPO DE INFORMACION 002

Campos obligatorios: CAUSA BASE ADICIONAL 001 (no modificable), TIPO DE INFORMACION 002 (no
modificable), FECHA DESDE TIPO INFORMACION (no modificable). Esta fecha debe—cumplimentarse con la
FECHA DESDE del registro TIPO DE INFORMACION 002 que desea eliminarse-.

Solo se permitira la eliminacién del TIPO DE INFORMACION 002 si existe mas de un registro, pues no pueden
existir los datos de TIPO DE INFORMACION 001 sin un periodo de actividad como minimo.

Consulta

A través de la funcionalidad de consulta de trabajadores CONSULTA DE SITUACION DEL AFILIADO EN LA EMPRESA,
podra consultarse la informacion correspondiente a los contratos a tiempo parcial de caracter concentrado.

Ademas del TIPO DE INFORMACION 001 y 002, se mostrard un TIPO DE INFORMACION 003 - Bases de cotizacién, con
las bases de cotizacién calculadas por esta Tesoreria General de la Seguridad Social en base a los datos mecanizados en
el TIPO DE INFORMACION 001, que seran las bases por las que se debera cotizar.

Actuaciones en el ambito de cotizacién.
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Esta previsto que, a partir del proximo periodo de liquidacion enero 2021, se incorpore en el ambito de cotizacion el
tratamiento automatizado de las bases de cotizacidén para estos supuestos, que se calcularan a partir de la informacion
comunicada en afiliacion relativa a las “Retribuciones anuales previstas”, “N° de Horas anuales previstas”, “Fecha
hasta” (Unicamente deberd anotarse en aquellos supuestos en los que esté previsto la finalizacién del contrato de
trabajo durante el afio natural que corresponda o en aquellos casos en los que esté prevista la finalizacion del acuerdo
de concentracién del tiempo de trabajo durante el afio natural indicado), asi como los “periodos de actividad”.

En consecuencia, a partir del proximo periodo de liguidacion de enero de 2021, el tratamiento en el ambito de
cotizacidén de este colectivo sufre las modificaciones que se indican a continuacién y que tiene distintas particularidades
en funcidon de si se trata de trabajadores con contrato a tiempo parcial con concentracion de jornada (identificados con
causa DIBA 001), o si dentro de estos, estamos ante trabajadores jubilados parciales con concentracién de jornada
(identificados con causa DIBA 901). A estos efectos, hay que sefalar que esta causa DIBA no se anota por el usuario,
sino que se construye a partir de la causa DIBA 001 y la identificaciéon por parte de la TGSS de que se trata de un
trabajador jubilado parcial.

A continuacién se detallan las particularidades para cada uno de ellos:

1. Trabajadores con tiempo parcial Concentrado (Causa DIBA 001):

1.1. Particularidades en la presentacion de las liquidaciones. Calculo de la base de cotizacidn.

o No se deberd comunicar la base de cotizaciéon de estos trabajadores. El Sistema calculard automaticamente la
base mensual de cotizacidn a partir de las retribuciones anuales previstas comunicadas. Previamente se
comprobarad que el importe de las retribuciones anuales previstas sea igual o superior al resultado de
multiplicar el n° de horas anuales previstas por la base minima horaria.

Para trabajadores socios de cooperativas de trabajo asociado (TRL 930), la base minima sera el importe mayor
de estas operaciones:

v" Resultado de multiplicar la base minima horaria por el n°® de horas anuales previstas.
o}

v Resultado de multiplicar la base minima mensual establecida en el articulo 41 de la Orden de
cotizacion (Orden TMS/83/2019, de 31 de enero,) por el n® de meses completos con contrato a tiempo
parcial concentrado y, para los meses en los que por la fecha de inicio o fin del contrato no
corresponda aplicar el mes completo, se afiadira al sumando anterior la parte proporcional de la base
minima mensual (dividiendo la base minima mensual entre 30 y multiplicada por el nimero de dias
naturales con contrato a tiempo parcial concentrado).

o La base mensual de cotizacidn se calculard a partir del importe de las retribuciones anuales previstas
comunicadas salvo que este importe sea inferior a la base minima anual calculada conforme a las reglas
anteriores, en cuyo caso se tendra en cuenta esta Ultima.

Para hallar la base mensual de cotizacidn se dividiran las retribuciones anuales previstas (o base minima anual,
en su caso) entre el n° de dias naturales en alta con contrato a tiempo parcial concentrado (los meses
completos se computaran a 30 dias) y el importe obtenido (previo redondeo a céntimo de euro conforme a las
reglas generales) se multiplicara por 30, independientemente del nimero de dias del mes.

Esta base de cotizacidn se aplicara tanto en los periodos de actividad como en los periodos de inactividad.

Cuando el tramo no se corresponda con el mes completo la base mensual de cotizacidn se dividira entre 30 y se
multiplicara por el n° de dias cotizados del tramo.

o En los periodos de actividad el usuario Unicamente debera informar el tramo con el n® de horas realmente
trabajadas (indicador H001). En caso de que presente otra informacidn (bases de cotizaciéon, horas
extraordinarias, horas complementarias, etc..) se generara el error R9502 “Dato proporcionado no requerido o
erroneo” y el trabajador figurara sin conciliar.

o Durante los periodos de inactividad, puesto que no hay que comunicar n® de horas trabajadas, no se debera
incluir el tramo en el fichero de bases, ya que no procede informar ningln dato. Si no hubiera que presentar
informacion por ningln otro trabajador se debera utilizar como via de inicio de la liquidacion la solicitud de
borrador de la liquidacidn.

o Como excepcion a las reglas anteriores, durante las situaciones especiales de ERTE, IT y nacimiento y cuidado
del menor, el usuario deberd comunicar las bases de cotizacidn, ya que en estas situaciones las bases no se
calculan en funcién de las retribuciones previstas. Asi mismo, en el caso de trabajadores en situacién de IT de
pago delegado, debera de informarse el importe de la compensacion de IT.

o También se solicitard la base de cotizacion en el supuesto de trabajadores que se encuentren en situacion de
pluriempleo con proteccion no comun con distribucién de bases identificados mediante la PEC 45.
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Se procede a actualizar el Manual “Datos a remitir para la cotizacion LO0” para incluir estas especialidades.

En el anexo I se incluyen varios ejemplos.

1.2. Tipos de liquidacién

o Este procedimiento Unicamente esta previsto para los tipos de liquidacion LOO y L91. Las liquidaciones L91 por
altas de nuevos trabajadores o nuevos tramos no incluidos en la liquidacién ordinaria, se deberan presentar con
las mismas particularidades que las indicadas en el apartado anterior para las liquidaciones LOO.

Cuando el usuario inicie la presentacion de la liquidacion L91 el Sistema calculard automaticamente la base a
partir de las retribuciones anuales previstas (con las mismas reglas que las detalladas en el apartado anterior).
Si no hubiera que presentar informacion del trabajador por tratarse de periodos de inactividad, y se tratara del
Unico trabajador de la liquidacién L91, se deberd iniciar la presentacion de la liquidacién L91 mediante la
solicitud del borrador (a través del envio del fichero o mediante el servicio).

Las liquidaciones L91 generadas de oficio por el Sistema se calcularan por bases estimadas, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 35 de la LGSS.

o Los periodos de vacaciones no disfrutadas o periodos de salarios de tramitacion de los trabajadores contratados
a tiempo parcial con concentracién de jornada se liquidaran conforme a las reglas generales, sin que resulten
de aplicacion las particularidades previstas en este Boletin de Noticias RED. Por tanto, las liquidaciones L0O2 y
L13, tanto presentadas en plazo como fuera de plazo, no se ven afectadas por lo indicado en este Boletin,
debiendo presentarse durante estas situaciones las bases de cotizacién de este colectivo.

o No se admitird cotizacién por incremento de bases con efectos retroactivos (liquidaciones LO3 y L90) para
trabajadores con causa DIBA 001 (Tiempo parcial concentrado), ya que su cotizacion durante el afio o periodo
inferior de que se trate, se efectla sobre una base a cuenta calculada en funcién de las retribuciones previstas
y no sobre retribuciones realmente percibidas. Finalizado el afio o extinguida la relacion laboral se debera
proceder a la regularizacidon de la liquidacion cuando las retribuciones realmente percibidas no coincidan con las
inicialmente previstas. En un proximo Boletin de Noticias RED se daran las especificaciones oportunas sobre
este procedimiento de regularizacion.

Para estos trabajadores si se admitiran liquidaciones complementarias LO3 y L90 de periodos de liquidacion
anteriores a enero de 2021.

2. Trabajadores Jubilados Parciales con tiempo parcial Concentrado (Causa DIBA 901):

La LGSS establece en su articulo 215.g para los jubilados parciales que “sin perjuicio de la reduccidn de jornada a
que se refiere la letra c), durante el periodo de disfrute de la jubilacion parcial, empresa y trabajador cotizaran por
la base de cotizacidn que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando éste a jornada completa”.

No obstante, la DT 102 establece un periodo transitorio hasta alcanzar el 100% de la base. Este periodo transitorio
va desde el afio 2013, en el que la base de cotizacidn sera equivalente al 50 por ciento de la base de cotizacién que
hubiera correspondido a jornada completa y por cada afio transcurrido a partir del afio 2014 se incrementara un 5
por ciento mas hasta alcanzar el 100 por ciento de la base de cotizacion que le hubiera correspondido a jornada
completa. Para el afio 2020 el porcentaje es del 85%.

Las particularidades de cotizacidon de este colectivo son las mismas que las indicadas en el apartado anterior, ya que
al igual que el resto de trabajadores con contrato a tiempo parcial concentrado deben de comunicar en el momento
de celebrarse el contrato o al inicio de cada ano las retribuciones anuales previstas, el n® de horas anuales previstas
asi como el resto de informacion: periodos de actividad y fecha hasta la que se extiende el contrato en caso de que
finalice en el afo natural. El usuario comunica causa DIBA 001 (Tiempo Parcial concentrado), pero el Sistema lo
reconvierte a causa DIBA 901 cuando el trabajador consta como jubilado parcial.

En el Boletin de Noticias RED 4/2018 de 3 de agosto de 2018 se aclaraba que el importe de las retribuciones
anuales previstas que se deben comunicar en afiliacion es el importe de las retribuciones que hubiese tenido
derecho a percibir el trabajador de seguir trabajando este a jornada completa, en el afio al que corresponda la
informacién. En estos casos, el importe de las retribuciones anuales previstas a percibir de seguir trabajando a
jornada completa se comunicaran en el campo RETRIBUCIONES ANUALES PREVISTAS sin reducir su importe en
funcién de los porcentajes a los que se refiere el apartado 3 de la disposicidon transitoria décima, de la Ley General
de la Seguridad Social.
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Para este colectivo, la TGSS aplicara al tramo una nueva peculiaridad de cotizacién (39080) para reducir la base de
cotizacién mensual calculada a partir de los datos comunicados en afiliacion, en funcion del porcentaje que
corresponda para cada ano.

No obstante lo anterior, en aquellos supuestos en los que el sistema no calcule la base de cotizacion y
deba ser el usuario el que tenga que informarla en el fichero de bases por encontrarse el trabajador en
situacion de ERTE, IT o situaciones de nacimiento y cuidado del menor o pluriempleo, (PEC 17-18 y PEC

21 a 34, y PEC 45) la base de cotizacion que se debe informar en el fichero de bases debe de estar
reducida, ya que en estas situaciones no se aplicara la peculiaridad 39080.

Por otra parte, para los trabajadores jubilados parciales que no tengan suscrito un contrato de concentracion de
jornada, se continuard informando en el fichero de bases de las bases de cotizacion reducidas conforme a lo
dispuesto en la DT 102 de la LGSS, ya que a estos trabajadores no se les aplicara la nueva peculiaridad 39080.

En el anexo I se incluye un ejemplo.

3. Modificacion esquemas ficheros de trabajadores y tramos y consulta de calculos.

A fin de que los autorizados conozcan la base mensual de cotizacién con la que se va a calcular la liquidacion de
cuotas, se han modificado los esquemas de los ficheros de trabajadores y tramos y fichero de consulta de calculos
para mostrar dentro del nodo “InformacionAfiliacion” los siguientes nodos opcionales:

CausaBaseAdicional

- BaseMensualDIBACC

- BaseMensualDIBAATEP
- IndicadorDeActividad

Se ha procedido a actualizar el MIT con las nuevas versiones de estos ficheros.

Estas modificaciones no requieren una nueva publicacion de SILTRA, ya que la version actual 2.3.0 incluye estas
nuevas versiones de esquemas.

MODIFICACION DEL CALCULO DE LA FECHA DE PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO EN LIQUIDACIONES
LO3 “"ABONO DE SALARIOS CON CARACTER RETROACTIVO”

El articulo 56.1.c apartado del Reglamento General de Recaudacidon de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
1415/2004, de 11 de junio, determina que:

29 El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas por incrementos de salarios, modificaciones de la bases,
conceptos y tipos de cotizacion que deban aplicarse con caracter retroactivo o por las que pueda optarse en el
plazo establecido al efecto, en virtud de disposicion legal, acta de conciliacion, sentencia judicial o por cualquier
otro titulo legitimo, finalizara, salvo que en dichas normas o actos se fije otro plazo, el ultimo dia del mes
siguiente al de la publicacion en el boletin oficial correspondiente de las normas que los establezcan, al de
agotamiento del plazo de opcion, al de la notificacion del acta de conciliacion o de la sentencia judicial o al de la
celebracion o expedicion del titulo.

No obstante, si la norma, el acta de conciliacion, la sentencia o el titulo correspondiente establecieran que tales
incrementos o diferencias deben abonarse o deben surtir efectos en un determinado mes, el plazo
reglamentario de ingreso de las cuotas correspondientes finalizara el dltimo dia del mes siguiente a aquel en
que se abonen dichos incrementos o surtan efecto dichas diferencias, siempre que se acredite
documentalmente el mes en que han sido abonadas o aplicadas.

39 Respecto de los incrementos salariales debidos a convenio colectivo, el plazo reglamentario de ingreso
finalizard el ultimo dia del mes siguiente a aquel en que deban abonarse, en todo o en parte, dichos
incrementos en los términos estipulados en el convenio y, en su defecto, hasta el ultimo dia del mes siguiente
al de su publicacién en el boletin oficial correspondiente.

Estos incrementos de bases se presentan y liquidan mediante liquidacién complementaria LO3 “abono de salarios con
caracter retroactivo”, siendo obligatoria la cumplimentacién del nodo “fecha de control” en el que se debe de informar la
fecha en la que se abonaron o debieron de abonarse dichos atrasos.

Actualmente, la TGSS calcula la fecha del plazo reglamentario de ingreso de estas cuotas aplicando a la fecha de control
las condiciones de periodicidad de pago que figuran para el Cédigo de Cuenta de cotizaciéon en el “mes hasta” de la
liquidacion complementaria.

Esto implica, en el supuesto de empresas que han modificado en algin momento las condiciones de ingreso de las
cuotas de sus Cddigos de Cuenta de Cotizacion, que, a pesar de que ya no tengan autorizado un plazo reglamentario de
ingreso distinto al establecido con caracter general, se estdn manteniendo las condiciones de ingreso que tuvieran
vigentes en el periodo de liquidacion al que hace referencia la liquidacion complementaria.

Puesto que el célculo de la obligacién viene determinado por la fecha en la que se abonaron o debieron de abonarse
estos atrasos, (fecha de control), a partir del proximo mes de marzo la TGSS va a proceder a modificar el calculo de la
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fecha de plazo reglamentario de ingreso de estas cuotas para aplicar las condiciones de ingreso que tuviera el Cédigo de
Cuenta de Cotizacién en la fecha del nacimiento de la obligacion, es decir, en la fecha en la que se abonan o debieron de
abonarse los salarios, identificada por la fecha de control.

Ejemplo 1:

Empresa que tenia autorizado el ingreso trimestral de sus cuotas hasta diciembre de 2018. A partir de enero de 2019 se
revoca esta autorizacion, sin estar autorizada a un plazo especial.

De acuerdo con lo dispuesto en el convenio colectivo, en el mes de octubre de 2020 la empresa abona atrasos de
convenio correspondientes al periodo que comprende desde enero de 2018 hasta diciembre de 2019. La empresa
presenta dos liquidaciones L03, una por el periodo correspondiente al afio 2018 y otra por el periodo correspondiente al
afio 2019. Ambas liquidaciones tienen fecha de control octubre 2020 (fecha en la que se abonaron los atrasos).

Calculo actual de la Fecha de Plazo Reglamentario de Ingreso:

Para los periodos de liquidacion que tenian autorizado un plazo especial se aplican estas condiciones a la fecha
de abono de los salarios retroactivos.

o Liquidacion LO3 de enero a diciembre de 2018. Fecha control 10/2020.
Como en diciembre de 2018 tenia autorizado el ingreso trimestral, se aplica la trimestralidad a la fecha
de control. El plazo reglamentario de ingreso de esta liquidacién es enero 2021.
Si se presenta antes de esta fecha se genera un error por liquidaciéon adelantada y se rechaza la
presentacion. Si se presenta después de dicha fecha se considera presentada fuera de plazo y se
aplican las condiciones correspondientes (recargo, pérdida de beneficios e imposibilidad de aplicar
compensaciones de pago delegado, en su caso).

o Liquidacion LO3 de enero a diciembre de 2019. Fecha control 10/2020.

Como en diciembre de 2019 ya no tiene condiciones especiales de ingreso, el plazo reglamentario de
ingreso de esta liquidacion es el mes siguiente a la fecha de control: noviembre 2020.

Calculo de la fecha de plazo reglamentario de ingreso a partir del pré6ximo mes de diciembre:

Para el calculo de la fecha de plazo reglamentario se aplicaran las condiciones de ingreso que tenga autorizado
el Codigo de Cuenta de Cotizacién en el momento en el que se abonaron o debieron de abonarse los atrasos
(fecha de control).

Siguiendo el ejemplo anterior, como a fecha octubre de 2020 no tiene concedido ningun plazo especial, la fecha
de plazo reglamentario de ingreso de ambas liquidaciones es noviembre de 2020 (mes siguiente a la fecha de
control).

Ejemplo 2:
Empresa que desde enero de 2020 tiene concedido el ingreso diferido de las cuotas en 1 mes.

De acuerdo con lo dispuesto en el convenio colectivo, en el mes de octubre de 2020 la empresa abona atrasos de
convenio correspondientes al periodo que comprende desde enero de 2018 hasta diciembre de 2019. La empresa
presenta dos liquidaciones L03, una por el periodo correspondiente al afio 2018 y otra por el periodo correspondiente al
afio 2019. Ambas liquidaciones tienen fecha de control octubre 2020 (fecha en la que se abonaron los atrasos).

Calculo actual de la Fecha de Plazo Reglamentario de Ingreso:

o Liquidacién LO3 de enero a diciembre de 2018. Fecha control 10/2020.
Como en diciembre de 2018 no tenia autorizado ningun plazo especial, el plazo reglamentario de ingreso
de esta liquidacion es noviembre 2020.

o Liquidacién LO3 de enero a diciembre de 2019. Fecha control 10/2020.

Como en diciembre de 2019 no tenia autorizado ningun plazo especial, el plazo reglamentario de ingreso
de esta liquidacion es noviembre 2020.

Calculo de la fecha de plazo reglamentario de ingreso a partir del préximo mes de diciembre:

Para el calculo de la fecha de plazo reglamentario se aplicaran las condiciones de ingreso que tenga autorizado el
Cddigo de Cuenta de Cotizacion en el momento en el que se abonaron o debieron de abonarse los atrasos (fecha de
control).

En este caso, como a fecha octubre de 2020 tiene autorizado el pago diferido en un mes, el plazo reglamentario de
ingreso de ambas liquidaciones es diciembre de 2020.
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CESE EN EL MANTENIMIENTO DE LA APLICACION WINSUITE32 EN EL AMBITO DE AFILIACION/ INSS Y CRA.

El pasado 8 de octubre se publicé la versién 9.0.0 de la aplicacion WINSUITE32. Se comunica que dicha aplicacion se va
a dejar de mantener en las funcionalidades correspondientes al fichero AFI, FDI y CRA, por lo que la version 9.0.0 sera
la Ultima que se publique con actualizaciones en dichos ambitos.

Aquellos usuarios que en la actualidad utilizan dicha aplicacién para el envio de ficheros FAN por razéon del Régimen de
la seguridad social de sus Cddigos de Cuenta de Cotizacion, deberan seguir enviandolos con la aplicacion WINSUITE32
hasta que se incorporen al Sistema de Liquidacion Directa.

No obstante, para el envio de ficheros AFI, FDI y CRA, deberan instalarse la aplicacion SILTRA. El cambio a la aplicaciéon
SILTRA puede realizarse en cualquier momento, ya que dicha aplicacion contiene las mismas funcionalidades que
Winsuite32, y funciona de forma muy similar. Debera tenerse en cuenta que si no se realiza el cambio, las proximas
funcionalidades en estas areas que se incluyan en futuras versiones de SILTRA no estaran disponibles para los usuarios
que sigan utilizando Winsuite32.

Para cualquier duda pueden dirigirse al teléfono de atencién de la TGSS, 901 50 20 50, opcion 1.3.

ANEXO I: EJEMPLOS COTIZACION TRABAJADORES TIEMPOS PARCIALES CONCENTRADOS

Ejemplo 1:
Trabajador Grupo Cotizacion 1 con los siguientes datos comunicados en afiliacion:

Retribuciones anuales previstas: 6.500 euros

N© horas anuales previstas: 900 horas

Periodo concentracion de jornada: 15 de abril a 15 de septiembre

Inicio Relacién Laboral: 15 de enero 2018

Fin relacion laboral (Fecha hasta): 25 de noviembre 2020

El 1 de agosto inicia situacion de IT por AT y EP que se extiende hasta el dia 20 de agosto.

O O 0 0O 0 O

a) En primer lugar se calcula la base minima en funcién del n° de horas previstas:
Base minima anual contingencias comunes: 8,83 x 900 horas = 7.947 euros

Tope minimo anual AT y EP: 6,33 x 900 horas =5.697 euros.

Para contingencias comunes las retribuciones anuales previstas son inferiores a la base minima, por lo
gue se tomara la base minima para el célculo de la base mensual.

Para AT y EP las retribuciones anuales previstas son superiores a la base minima, por lo que se
tendran en cuenta las retribuciones previstas para el calculo de la base mensual.

b) Las retribuciones anuales previstas, o la base minima, segin corresponda, se dividen entre el n° de
dias naturales con contrato a tiempo parcial concentrado, teniendo en cuenta que los meses completos
computan como 30 dias. El importe diario, una vez redondeado a céntimo de euro se multiplica por

30.
C. Comunes 7947 325 24,45 733,50
AT y EP 6500 325 20 600

c) Datos a comunicar:

1-31 enero BCC: 733,50 Periodo de inactividad:

BAT : 600,00 No debe incluir el tramo en el fichero de bases.
Si solo existe ese trabajador en la liquidacion
debera solicitar borrador.

1-28 febrero BCC: 733,50 Periodo de inactividad:
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BAT

: 600,00

No debe incluir el tramo en el fichero de bases.
Si solo existe ese trabajador en la liquidacion
debera solicitar borrador.

1-31 marzo BCC: 733,50 Periodo de inactividad:

BAT : 600,00 No debe incluir el tramo en el fichero de bases.
Si solo existe ese trabajador en la liquidacion
debera solicitar borrador.

1-15 abril BCC: 366,75 Periodo de inactividad:
BAT: 300,00 No debe incluir el tramo en el fichero de bases.
16-30 abril BCC: 366,75 Periodo de actividad:

BAT: 300,00 Debe incluir el tramo e informar Unicamente el
indicador HOO1 con el n® de horas realmente
trabajadas

1-31 de mayo BCC: 733,50 Periodo de actividad:

BAT : 600,00 Debe incluir el tramo e informar Unicamente el
indicador HOO1 con el n° de horas realmente
trabajadas

1-30 junio BCC: 733,50 Periodo de actividad:

BAT : 600,00 Debe incluir el tramo e informar Unicamente el
indicador HOO1 con el n° de horas realmente
trabajadas

1-31 julio BCC: 733,50 Periodo de actividad:

BAT : 600,00 Debe incluir el tramo e informar Unicamente el
indicador HOO1 con el n° de horas realmente
trabajadas

1-20 agosto El usuario tiene que | En situacion de IT tiene que comunicar el usuario

comunicar las bases

las bases de cotizacion y el importe de la
prestacion de pago delegado, como cualquier
otro trabajador en situacion de IT.

21-31 agosto BCC: 268,95 Periodo de actividad:

BAT : 220,00 Debe incluir el tramo e informar Unicamente el
indicador HOO1 con el n® de horas realmente
trabajadas

1-15 septiembre BCC: 366,75 Periodo de actividad:

BAT: 300,00 Debe incluir el tramo e informar Unicamente el
indicador HOO1 con el n® de horas realmente
trabajadas

16-30 septiembre BCC: 366,75 Periodo de inactividad:
BAT: 300,00 No debe incluir el tramo en el fichero de bases.
1-31 octubre BCC: 733,50 Periodo de inactividad:

BAT : 600,00 No debe incluir el tramo en el fichero de bases.
Si solo existe ese trabajador en la liquidacién
debera solicitar borrador.

1-25 noviembre BCC: 611,25 Periodo de inactividad:
BAT : 500,00 No debe incluir el tramo en el fichero de bases.

Si solo existe ese trabajador en la liquidacion
debera solicitar borrador.

Ejemplo 2:

Socio de cooperativa de trabajo asociado (TRL 930) con contrato a tiempo parcial concentrado. Grupo
Cotizacion 5 y con los siguientes datos comunicados en afiliacion:

O O O O O

Retribuciones anuales previstas: 4.000 euros
NO© horas anuales previstas: 100 horas

Periodo concentracion de jornada: 15 de abril a 15 de septiembre
Inicio Relacién Laboral: 15 de enero 2018
Fin relacion laboral (Fecha hasta): 25 de noviembre 2020
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Para el calculo de la base minima se tendran en cuenta las siguientes reglas:

a) Base minima por hora:

Base minima anual contingencias comunes: 6,33 x 100 horas = 633,00

Tope minimo anual AT y EP: 6,33 x 100 horas = 633,00 euros.

b) Base minima segun articulo 41 Orden Cotizacion:

420 x 10 meses + 420/30 x 25 = 4550

Al ser éste el importe de mayor cuantia, para calcular la base de cotizacion mensual se tomaria el importe
de 4550 euros.

Por lo demas, el supuesto seria idéntico al anterior.

Ejemplo 3:

Trabajador jubilado parcialmente, que de acuerdo con lo establecido en 215 c de la LGSS ha reducido su
jornada de trabajo en un 75%, prestando servicios un 25%.

Segun su contrato, le corresponde una retribucidon anual de 10.000 euros.

Datos a comunicar en afiliacion:

[¢]

O O O O

a)

b)

Retribuciones anuales previstas: 40.000 euros (hay que indicar las retribuciones que
corresponderian de seguir trabajando a jornada completa).

Para el afio 2020 corresponde aplicar el 85% de la base de cotizacion calculada a jornada completa
(PEC 39080. Valor 85)

N© horas anuales previstas: 480 horas

Periodo concentracion de jornada: 1 de junio a 31 agosto

La relacion laboral con contrato a tiempo parcial concentrado corresponde al afio natural completo.

El 1 de agosto inicia situacion de IT pago delegado que se extiende hasta el 30 septiembre. (El usuario
en ese periodo tiene que presentar la base aplicando sobre la base calculada a jornada completa el
porcentaje correspondiente segin la DT 102)

Calculo de la base mensual de cotizacion

C. Comunes 40.000 360 111,11 3333,30

AT y EP 40.000 360 111,11 3333,30

Datos a comunicar:

1-31 enero BCC: 3333,30 BCC: 2833,31 Periodo de inactividad:

BATEP : 3333,30 BATEP: 2833,31 No debe incluir el tramo en el fichero
de bases. Si solo existe ese trabajador
en la liquidacion debera solicitar

borrador.
1-28 febrero BCC: 3333,30 BCC: 2833,31 Periodo de inactividad:
BATEP : 3333,30 BATEP: 2833,31 No debe incluir el tramo en el fichero

de bases. Si solo existe ese trabajador
en la liquidacion debera solicitar

borrador.
1-31 marzo BCC: 3333,30 BCC: 2833,31 Periodo de inactividad:
BATEP : 3333,30 BATEP: 2833,31 No debe incluir el tramo en el fichero

de bases. Si solo existe ese trabajador
en la liquidacion debera solicitar
borrador.

1-30 abril BCC: 3333,30 BCC: 2833,31 Periodo de inactividad:
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BATEP : 3333,30

BATEP: 2833,31

No debe incluir el tramo en el fichero
de bases. Si solo existe ese trabajador

en la liquidacion debera solicitar
borrador.
1-31 mayo BCC: 3333,30 BCC: 2833,31 Periodo de inactividad:

BATEP : 3333,30 BATEP: 2833,31 No debe incluir el tramo en el fichero
de bases. Si solo existe ese trabajador
en la liquidacion debera solicitar
borrador.

1-30 junio BCC: 3333,30 BCC: 2833,31 Periodo de actividad:

BATEP : 3333,30 BATEP: 2833,31 Debe incluir el tramo e informar
Unicamente el indicador HOO1 con el
n° de horas realmente trabajadas

1-31 julio BCC: 3333,30 BCC: 2833,31 Periodo de actividad:

BATEP : 3333,30 BATEP: 2833,31 Debe incluir el tramo e informar
Unicamente el indicador HOO1 con el
n° de horas realmente trabajadas

1-31 agosto Tiene que | Presentada por el | En situacion de IT tiene que comunicar
comunicar el | usuario. Las bases | el usuario las bases de cotizacién y el
usuario las bases. | que deberia | importe de la prestacion de pago

Debe comunicar las | comunicar en el | delegado, como  cualquier otro

bases aplicando el | fichero de bases | trabajador en situacion de IT.

porcentaje son:

correspondiente en

funcion del ano | BCC: 2833,31

segun DT 10 BATEP: 2833,31

1-30 Tiene que | Presentada por el | En situacién de IT tiene que comunicar
septiembre comunicar el | usuario. Las bases | el usuario las bases de cotizacion y el
usuario las bases. | que deberia | importe de la prestacion de pago

Debe comunicar las | comunicar en el | delegado, como cualquier otro

bases aplicando el | fichero de bases | trabajador en situacion de IT.

porcentaje son:

correspondiente en

funcion del afo | BCC: 2833,31

segun DT 10 BATEP: 2833,31

1-31 octubre Periodo de inactividad:
BCC: 3333,30 BCC: 2833,31 No debe incluir el tramo en el fichero

BATEP : 3333,30

BATEP: 2833,31

de bases. Si solo existe ese trabajador
en la liquidacion debera solicitar
borrador.

1-30 noviembre

BCC: 3333,30
BATEP : 3333,30

BCC: 2833,31
BATEP: 2833,31

Periodo de inactividad:

No debe incluir el tramo en el fichero
de bases. Si solo existe ese trabajador
en la liquidacion debera solicitar
borrador.

1-31 diciembre

BCC: 3333,30
BATEP : 3333,30

BCC: 2833,31
BATEP: 2833,31

Periodo de inactividad:

No debe incluir el tramo en el fichero
de bases. Si solo existe ese trabajador
en la liquidacion debera solicitar
borrador.
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REAL DECRETO-LEY 35/2020. ARTICULO 7. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE COTIZACION
VINCULADAS A LOS EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO PRORROGADOS
AUTOMATICAMENTE HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021 PARA DETERMINADAS ACTIVIDADES DE LOS SECTORES
DE TURISMO, HOSTELERIAY COMERCIO.........coovieeeeuerereeeeeesecaetesesesessassesesesesesssassesesssesasassesesesesesssassesesssessassesns 1

REAL DECRETO-LEY 35/2020. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: MEDIDAS DE APOYO A LA PROLONGACION
DEL PERIODO DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FIJOS DISCONTINUOS EN LOS
SECTORES DE TURISMO Y COMERCIO Y HOSTELERIA VINCULADOS A LA ACTIVIDAD TURISTICA .......cocevrvunene. 4

REAL DECRETO-LEY 35/2020. DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:  SUPRESION DURANTE EL ANO 2021 DE LOS
REQUISITOS MINIMOS DE ACTIVIDAD PARA EL MANTENIMIENTO EN EL CENSO DE ACTIVOS DE LOS
PROFESIONALES TAURINOS Y PARA LA INCLUSION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE

LOS ARTISTAS EN ESPECTACULOS PUBLICOS DURANTE LOS PERIODOS DE INACTIVIDAD ......c.cooevveeverreerrenenne. 4
REAL DECRETO-LEY 35/2020. NUMERO UNO DE LA DISPOSICION FINAL TERCERA:  DEVOLUCION DE CUOTAS
EN SUPUESTOS DE VARIACION DE DATOS DE EMPRESAS Y TRABAJADORES .....cocvovireeecrereieieeeeeeeverevesenesaenes 5
REAL DECRETO-LEY 35/2020. NUMERO DOS DE LA DISPOSICION FINAL TERCERA: BASES Y TIPOS DE
COTIZACION Y ACCION PROTECTORA EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR .........cccevvurnee. 5
AMPLIACION DEL PLAZO PARA MECANIZACION DE COEFICIENTE A TIEMPO PARCIAL RETROACTIVO................. 6

REAL DECRETO-LEY 35/2020. ARTICULO 7. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS EN MATERIA DE COTIZACION
VINCULADAS A LOS EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO PRORROGADOS
AUTOMATICAMENTE HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021 PARA DETERMINADAS ACTIVIDADES DE LOS
SECTORES DE TURISMO, HOSTELERIA Y COMERCIO

El articulo 7 del Real Decreto-ley 35/2020, sobre medidas extraordinarias en materia de cotizacidon vinculadas a los
expedientes de regulacion temporal de empleo prorrogados automaticamente hasta el 31 de enero de 2021 para
determinadas actividades de los sectores de turismo, hosteleria y comercio, establece lo siguiente:

1. Las empresas que tengan expedientes de regulacion temporal de empleo basado en el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, prorrogados automaticamente hasta el 31 de enero de 2021 de conformidad
con el articulo 1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo, y
cuya actividad se clasifique en los cddigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas —-CNAE-09-, 4634
(Comercio al por mayor de bebidas), 5610 (Restaurantes y puestos de comidas), 5630 (Establecimientos de
bebidas), 9104 (Actividades de los jardines botanicos, parques zoolégicos y reservas naturales) y 9200
(Actividades de juegos de azar y apuestas), quedaran exoneradas del abono de la aportacion empresarial a la
cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacidon conjunta respecto de las personas trabajadoras
afectadas por dichos expedientes que reinicien su actividad a partir del 1 de diciembre de 2020, o que la hubieran
reiniciado desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa
del empleo, en los términos de su articulo 4.2.a), por los periodos y porcentajes de jornada trabajados en dicho
mes; y respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas en el mes de diciembre de
2020 o en el mes de enero de 2021, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension.

2. Esta exencion se aplicara en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacion:
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a) El 85 por ciento de la aportacion empresarial devengada en diciembre de 2020 y enero de 2021, cuando la
empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de
alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) El 75 por ciento de la aportacion empresarial devengada en diciembre de 2020 y enero de 2021, cuando la
empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta
a 29 de febrero de 2020.

3. La exencion regulada en este articulo sera incompatible con las medidas reguladas en el articulo 2 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Asimismo, resultara de aplicacion lo dispuesto en los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 del articulo 2 del citado real decreto-
ley, en materia de procedimiento de aplicaciéon, control, efectos, financiacion y alcance de las exenciones, y los
articulos 4 a 7 del citado real decreto-ley, en materia de limites relacionados con reparto de dividendos y
transparencia fiscal, salvaguarda del empleo, medidas extraordinarias para la proteccion del empleo, interrupcion
del computo de la duracion maxima de los contratos temporales, horas extraordinarias y nuevas externalizaciones
de la actividad.

4. A efectos de lo establecido en este articulo, se considerara que el codigo de la CNAE-09 en que se clasifica la
actividad de la empresa es el que resulte de aplicacion para la determinacion de los tipos de cotizacién para la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales respecto de las liquidaciones
de cuotas presentadas en septiembre de 2020, segun lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

Actuaciones en el ambito de afiliacion: Declaraciones responsables y comunicaciones

Las empresas a las que se refiere este articulo, para poder beneficiarse de las exenciones a las que se refiere el
mismo, deben:

1. Tener autorizado un expediente de regulacion temporal de empleo basado en el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y estar prorrogado automaticamente hasta el 31 de enero de 2021,
de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, y

2. Realizar una actividad, habiendo resultado de aplicacion para la determinacion de los tipos de cotizacién
para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales respecto de
las liquidaciones de cuotas presentadas en septiembre de 2020, que se clasifique en los cddigos de la
CNAE-09:

a. 4634 (Comercio al por mayor de bebidas), o

b. 5610 (Restaurantes y puestos de comidas), o

c. 5630 (Establecimientos de bebidas), o

d. 9104 (Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales), o

e. 9200 (Actividades de juegos de azar y apuestas),
y

3. Presentar ante la TGSS declaracidn responsable que haga referencia tanto a la existencia como al
mantenimiento de la vigencia de este expediente de regulacién temporal de empleo y al cumplimiento de
los requisitos establecidos para la aplicacion de estas exenciones. En concreto y, en cualquier caso, la
declaracién hara referencia a haber obtenido la correspondiente resolucién de la autoridad laboral emitida
de forma expresa o por silencio administrativo.

Esta declaracion responsable debe presentarse:
a) A través del Sistema RED, y

b) Respecto de cada cddigo de cuenta de cotizacidon, y de cada uno de los meses de diciembre de 2020 y
enero de 2021, en el que figuren de alta las personas trabajadoras que tengan sus actividades
suspendidas, en los centros afectados, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspensidon, o que reinicien su actividad a partir del 1 de diciembre de 2020, o que la hubieran
reiniciado desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas
sociales en defensa del empleo, en los términos de su articulo 4.2.a), y

c) Antes de solicitar el calculo de la liquidacidén de cuotas correspondiente.
Y,

4. Comunicar a la TGSS la identificacion de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir del 1
de diciembre de 2020, o que la hubieran reiniciado desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley
18/2020, de 12 de mayo, en los términos de su articulo 4.2.a), por los periodos y porcentajes de jornada
trabajados en dicho mes; y respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas
en el mes de diciembre de 2020 o en el mes de enero de 2021, por los periodos y porcentajes de jornada
afectados por la suspensidon y periodo de la suspension o reduccion de jornada.

Se incluyen a continuacidn las actuaciones a realizar para la presentacion de las declaraciones responsables y la
comunicacion de la identificacidn de las personas trabajadoras y periodo de la suspensién o reduccién de jornada.

e Declaracion responsable.
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La declaracidn responsable se debera realizar a través de la funcionalidad Anotacién Causa Peculiaridades de
Cotizaciéon en CCC y, dentro de ésta, a través de la opcién Anotacion Resto de Peculiaridades, seleccionando la
opcion Causa de la Peculiaridad de Cotizaciéon 069* -Declaracion responsable ERTE FM CNAE DA.3A
RDL30/20+ART7RDL35/20- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el expediente de
regulacién de empleo basado en las causas del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020.

o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la declaracion responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos
del ERTE.

*Es el mismo tipo de declaracidon responsable que la establecida para las empresas a las que resultan de
aplicacion las exenciones a las que se refiere la letra a) del apartado 3 de la Disposicion Adicional Primera del
Real Decreto-ley 30/2020.

e Forma de identificacion de los trabajadores:

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensién o reduccién de jornada y reinicio de actividad, se
efectuara a través de los valores** del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacion.

o Periodos de suspensidn o reduccion de jornada:
] D4: SUSPENSION ERTE FM CNAE RDL30/20
. D5: REDUCCION ERTE FM CNAE RDL30/20
o Reinicio de la actividad:
] D6: TRAB.ACT.TOTAL ERTE FM CNAE RDL30/20
] D7: TRAB.ACT.PARC. ERTE FM CNAE RDL30/20

o Retorno a una situacién de suspension o reduccidon de jornada en términos existentes con anterioridad
al reinicio de la actividad identificada con los valores D6 0 D7:

= D8: T.SUS.TOT.PR.D6/D7 ERTE FM CNAE RDL30/20
= D9: T.SUS.PAR.PR.D6/D7 ERTE FM CNAE RDL30/20

**Son los mismos valores que los establecidos para los trabajadores de las empresas a las que resultan de
aplicacion las exenciones a las que se refiere la letra a) del apartado 3 de la Disposicién Adicional Primera del
Real Decreto-ley 30/2020.

¢ Renuncia expresa a ERTE -CPC 063- y Renuncia expresa a exenciones por reparto de dividendos -
CPC 064-.

Resulta de aplicacién a estas exenciones la renuncia expresa al expediente de regulacién temporal de empleo,
asi como la renuncia expresa a exenciones por reparto de dividendos, en los términos que figuraban en el
apartado OTROS ASPECTOS del BNR 19/2020.

. Aspectos comunes con otras exenciones

o Para la aplicacion de las exenciones en la cotizacién durante los meses de diciembre de 2020 y enero
de 2021, con las condiciones y requisitos establecidos en el Real Decreto-ley 35/2020, es
imprescindible la presentacion de la declaracidén responsable -069- a la que se ha hecho referencia en
este Boletin de Noticias RED.

o Hasta el momento en el que se comunique la declaracion responsable no se calcularan las
peculiaridades de cotizacion correspondientes y, por lo tanto, no se aplicaran las exenciones.

o ElI CCC que debera anotarse sera aquél respecto del que se realiza la declaracion responsable y en el
cual figuran de alta, durante el periodo al que se refiera la citada declaracion, las personas
trabajadoras para las que se insta la aplicacion de exenciones en la cotizacion.

o Las declaraciones responsables se podran realizar hasta el momento en el que se presente la
liquidacion de cuotas correspondiente al mes al que se refiera la declaracion.

o Implantacion de la posibilidad de presentar las declaraciones responsables: Las declaraciones
responsables se pueden presentar desde el momento de publicacion del presente BNR.

o Plazo de comunicacion a través del Sistema RED: El plazo de comunicacidon para los USUARIOS
RED de los distintos valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD sera hasta el penultimo dia del mes
natural posterior a la fecha de efectos de su anotacidn, es decir, para situaciones de suspension de
contrato o reduccion de jornada, iniciadas durante el mes de diciembre de 2020, o, en su caso,
reincorporaciones, el plazo de comunicacion se extendera hasta el 30 de enero de 2021, pero siempre
antes de presentarse la solicitud de calculo de la liquidacidon de cuotas.

o Coeficiente a tiempo parcial: Para la anotacién de los valores D5, D7 y D9, resultard necesario
anotar el dato del CTP, no siendo admisible para los valores D4, D6 y D8. El valor del campo CTP
identificara la duracién de la jornada de trabajo efectivamente prestada.
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REAL DECRETO-LEY 35/2020. DISPOSICION ADICIONAL TERCERA: MEDIDAS DE APOYO A LA
PROLONGACION DEL PERIODO DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FIJOS
DISCONTINUOS EN LOS SECTORES DE TURISMO Y COMERCIO Y HOSTELERIA VINCULADOS A LA ACTIVIDAD
TURISTICA

La disposicion adicional tercera del Real Decreto-ley 35/2020, sobre medidas de apoyo a la prolongacion del periodo de
actividad de los trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo y comercio y hosteleria
vinculados a la actividad turistica, establece lo siguiente:

1. Las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los sectores
de turismo, asi como los de comercio y hosteleria, siempre que se encuentren vinculados a dicho sector del turismo,
que generen actividad productiva en los meses de abril a octubre de 2021, y que inicien o mantengan en alta
durante dichos meses la ocupacion de los trabajadores con contratos de caracter fijo discontinuo, podran aplicar una
bonificaciéon en dichos meses del 50 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias
comunes, asi como por los conceptos de recaudacion conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacion Profesional de
dichas personas trabajadoras.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de las medidas que con la misma finalidad y por otros periodos se puedan
establecer en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2021.

2. Estas bonificaciones seran compatibles con las exenciones de cuotas empresariales a la Seguridad Social que
pudieran corresponder. El importe resultante de aplicar las exenciones y estas bonificaciones no podran, en ningun
caso, superar el 100 por 100 de la cuota empresarial que hubiera correspondido ingresar.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

La identificacion de la empresa y de los trabajadores a los que resulte de aplicacion las bonificaciones, por concurrir los
requisitos a los que se refiere la Disposicién adicional tercera del Real Decreto-Ley 35/2020, se realizara a través de los
procedimientos ya establecidos en ocasiones anteriores para este tipo de beneficios.

REAL DECRETO-LEY 35/2020. DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: SUPRESION DURANTE EL ANO 2021 DE
LOS REQUISITOS MINIMOS DE ACTIVIDAD PARA EL MANTENIMIENTO EN EL CENSO DE ACTIVOS DE LOS
PROFESIONALES TAURINOS Y PARA LA INCLUSION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
LOS ARTISTAS EN ESPECTACULOS PUBLICOS DURANTE LOS PERIODOS DE INACTIVIDAD

La disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 35/2020, sobre supresion durante el afio 2021 de los requisitos
minimos de actividad para el mantenimiento en el Censo de Activos de los Profesionales Taurinos y para la inclusién en
el Régimen General de la Seguridad Social de los artistas en espectaculos publicos durante los periodos de inactividad,
establece lo siguiente:

1. Los artistas en espectaculos publicos que en algin momento del afio 2020 hubieran estado en alta en el
Régimen General de la Seguridad Social por dicha actividad, o en situacién de inactividad a la que se refiere el
articulo 249 ter del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, podran solicitar durante el ejercicio 2021 su inclusion en el Régimen
General de la Seguridad Social durante sus periodos de inactividad sin necesidad de acreditar el cumplimiento
de los requisitos previstos en dicho articulo.

2. 2. A efectos de la actualizacion del Censo de Activos de Profesionales Taurinos durante el ejercicio 2021, se
exime a los profesionales taurinos de acreditar el cumplimiento del requisito de haber participado en un ndmero
minimo de espectaculos durante la temporada taurina correspondiente al afio 2020, conforme a lo previsto en
el articulo 11, apartado 3.1, de la Orden de 20 de julio de 1987, por la que se desarrolla el Real Decreto
2621/1986, de 24 de diciembre, que procede a la integracion de diversos Regimenes Especiales en materia de
campo de aplicacidon, inscripcion de Empresas, afiliacion, altas y bajas, cotizacién y recaudacion.

Como consecuencia de lo anterior, con efectos de 1 de enero de 2021, se consideran en situacion de alta en el
Censo de Activos de Profesionales Taurinos a todos los profesionales taurinos que lo estuvieran a fecha de 31
de diciembre de 2019, asi como a aquellos que hubieran ingresado en dicho Censo a lo largo de 2020.

Respecto de los artistas en espectaculos publicos, el punto 1 de esta disposicion contempla la posibilidad de
aquellos que durante el afio 2020 hubieran estado en alta en el Régimen General por dicha actividad, o en la situacidn
de inactividad de artistas a la que se refiere el articulo 249 ter del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, puedan solicitar durante el afio 2021 su alta en la situacidon de inactividad de artistas a la que se refiere el citado
articulo 249 ter, sin necesidad de acreditar los requisitos que para ello se establecen en el punto primero del citado
articulo —es decir, sin necesidad de acreditar 20 dias en alta con prestacion real de servicios en esta actividad en los
doces meses naturales anteriores a aquel en que se solicite la inclusién a la Tesoreria General de la Seguridad Social, ni
superar las retribuciones percibidas por esos dias la cuantia de dos veces el salario minimo interprofesional en computo
mensual-.

Por tanto, bastara que el interesado acredite algun dia de alta como artista en espectaculo publico, o en situacion de
inactividad, en el afio 2020 para que pueda solicitar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social durante sus
periodos de inactividad como artista en espectaculo publico a lo largo del afio 2021 sin necesidad de reunir los requisitos
del articulo 249 ter.

Respecto a los profesionales taurinos, el punto 2 de esta disposicion dispone que a efectos de la actualizacion del
Censo de Activos, no serd necesario acreditar su participacién durante el ejercicio en un nimero minimo de festejos
para mantener el alta en el citado censo.

BNR 21/2020 Pagina 4 de 6



De acuerdo con ello, con efectos de 1 de enero de 2021, se consideraran en situacion de alta en el Censo de Activos de
Profesionales Taurinos, a todos aquellos profesionales que estuvieran en situacién de alta en el censo durante el afio
2020, bien por haber acreditado al menos ocho actuaciones durante el afo 2019 o bien por haber iniciado la actividad, y
por tanto haberse cursado su alta en el citado Censo de Activos durante el afio 2020.

REAL DECRETO-LEY 35/2020. Nl’.lME’RO UNO DE LA DISPOSICION FINAL TERCERA: DEVOLUCION DE
CUOTAS EN SUPUESTOS DE VARIACION DE DATOS DE EMPRESAS Y TRABAJADORES

El nimero Uno de la Disposicidon Final Tercera del Real Decreto-ley 35/2020, afiade una nueva disposicidon adicional
trigésima primera al Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sobre devolucidon de cuotas en supuestos
de variacién de datos de empresas y trabajadores, que establece lo siguiente:

Cuando se solicite fuera de plazo reglamentario una variacion de los datos aportados con anterioridad o una
correccion de los mismos, tanto de empresarios como de trabajadores, y proceda la devolucién de las cuotas
ingresadas, unicamente se tendra derecho al reintegro del importe que corresponda a las tres mensualidades
anteriores a la fecha de la solicitud. «

REAL DECRETO-LEY 35/2020. NUMERO DOS DE LA DISPOSICION FINAL TERCERA: BASES Y TIPOS DE
COTIZACION Y ACCION PROTECTORA EN EL SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR

El nimero Dos de la Disposicion Final Tercera del Real Decreto-ley 35/2020, modifica la disposicién transitoria
decimosexta del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sobre bases y tipos de cotizacion y accion
protectora en el Sistema Especial para Empleados de Hogar, estableciendo lo siguiente:

1. Sin perjuicio de lo establecido en la seccion segunda del capitulo II del titulo II de esta ley, la cotizacion a la
Seguridad Social en el Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social se efectuara conforme a las siguientes reglas:

a) Célculo de las bases de cotizacion:

1.0 Las bases de cotizacion por contingencias comunes y profesionales se determinaran con arreglo a
la escala, en funcién de la retribucion percibida por los empleados de hogar, prevista anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2.0 Hasta el afio 2022, las retribuciones mensuales y las bases de cotizacion de la escala se
actualizaran en idéntica proporcion al incremento que experimente el salario minimo interprofesional.

3.9 A partir del afio 2023, las bases de cotizacidon por contingencias comunes y profesionales se
determinaran conforme a lo establecido en el articulo 147 de esta ley, sin que la cotizacion pueda ser
inferior a la base minima que se establezca legalmente.

b) Tipos de cotizacion aplicables:

1.9 Para la cotizaciéon por contingencias comunes, sobre la base de cotizacion que corresponda segun
lo indicado en el apartado a) se aplicara, a partir del 1 de enero de 2019, el tipo de cotizacién y su
distribucion entre empleador y empleado que se establezca con caracter general, en la respectiva Ley
de Presupuestos Generales del Estado, para el Régimen General de la Seguridad Social.

2.9 Para la cotizacion por contingencias profesionales, sobre la base de cotizacion que corresponda
segun lo indicado en el apartado a) se aplicara el tipo de cotizacion previsto en la tarifa de primas
establecidas legalmente, siendo la cuota resultante a cargo exclusivo del empleador.

2. Desde el afio 2012 hasta el afio 2022, a efectos de determinar el coeficiente de parcialidad a que se refiere la
regla a) del articulo 247, aplicable a este Sistema Especial para Empleados de Hogar, las horas efectivamente
trabajadas en el mismo se determinardn en funcion de las bases de cotizacion a que se refieren los nimeros 1.0 y
2.9 del apartado 1.a) de esta disposicion, divididas por el importe fijado para la base minima horaria del Régimen
General por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada uno de dichos ejercicios.

3. Lo previsto en el articulo 251.a) sera de aplicacion a partir de 1 de enero de 2012.

4. Desde el afio 2012 hasta el afio 2022, para el calculo de la base reguladora de las pensiones de incapacidad
permanente derivada de contingencias comunes y de jubilacién causadas en dicho periodo por los empleados de
hogar respecto de los periodos cotizados en este sistema especial solo se tendran en cuenta los periodos realmente
cotizados, no resultando de aplicacion lo previsto en los articulos 197.4 y 209.1.b).»

Actuaciones en el ambito de afiliacién

Durante los afios 2021 y 2022 se mantienen los mismos procedimientos de comunicacion de las retribuciones percibidas
por los empleados de hogar a efecto de determinar las bases de cotizaciéon por contingencias comunes y profesionales
en funcién de la escala que resulte de aplicacion en cada afio.

La variacion de las retribuciones percibidas, bien sea por acuerdo entre empleador y empleado de hogar o bien sea por
la aplicacion del salario minimo que corresponda en cada afio, se deberd comunicar, en el plazo reglamentariamente
establecido, a través del Sistema RED a los efectos indicados en el parrafo anterior.
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AMPLIACION DEL PLAZO PARA MECANIZACION DE COEFICIENTE A TIEMPO PARCIAL RETROACTIVO

Como consecuencia de los dias festivos de primeros de enero, que coinciden con el plazo de tres dias del que
habitualmente se dispone para la correccion del CTP del mes anterior, se ha procedido a ampliar dicho plazo,
permitiéndose la correccion del CTP del mes de diciembre de 2020, hasta el 8 de enero de 2021.
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LEY 11/2020, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA -LPGE- EL ANO 2021. ARTicULO 119.
BASES Y TIPOS DE COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL, DESEMPLEO, PROTECCION POR CESE DE
ACTIVIDAD, FONDO DE GARANTIA SALARIAL Y FORMACION PROFESIONAL DURANTE EL ANO 2021.

El articulo 119, sobre bases y tipos de cotizacidon a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad,
Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional durante el afio 2021, establece lo siguiente:

“"Las bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Proteccién por cese de actividad, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional, a partir del 1 de enero de 2021, seran los siguientes:

Uno. Topes maximo y minimo de las bases de cotizacién a la Seguridad Social.

1. El tope maximo de la base de cotizacion en cada uno de los Regimenes de la Seguridad Social que lo
tengan establecido, queda fijado, a partir del 1 de enero de 2021, en la cuantia de 4.070,10 euros
mensuales.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, desde el 1 de
enero de 2021, las bases de cotizacion en los Regimenes de la Seguridad Social y respecto de las
contingencias que se determinan en este articulo, tendran como tope minimo las cuantias del salario
minimo interprofesional vigente en cada momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicion
expresa en contrario.

Dos. Bases y tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social.

1. Las bases mensuales de cotizacion para todas las contingencias y situaciones protegidas por el
Régimen General de la Seguridad Social, exceptuadas las de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, estaran limitadas, para cada grupo de categorias profesionales, por las bases minimas y
maximas siguientes:

a) Las bases minimas de cotizacion, segun categorias profesionales y grupos de cotizacion, se
incrementaran desde el 1 de enero de 2021, y respecto de las vigentes en 31 de diciembre
de 2020, en el mismo porcentaje en que aumente el salario minimo interprofesional.

Las bases minimas de cotizacidn aplicables a los trabajadores con contrato a tiempo parcial se
adecuaran en orden a que la cotizacion en esta modalidad de contratacion sea equivalente a
la cotizacion a tiempo completo por la misma unidad de tiempo y similares retribuciones.

b) Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacion,
seran a partir del 1 de enero de 2021, de 4.070,10 euros mensuales o de 135,67 euros
diarios.

2. Los tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social serén, durante el afio 2021, los
siguientes:

a) Para las contingencias comunes el 28,30 por ciento, siendo el 23,60 por ciento a cargo de
la empresa y el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran
los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposicion adicional cuarta de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2007,
siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

3. Durante el afio 2021, para la cotizaciéon adicional por horas extraordinarias establecida en el
articulo 149 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se aplicaran los siguientes
tipos de cotizacion:

a) Cuando se trate de las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, el 14,00 por
ciento, del que el 12,00 por ciento sera a cargo de la empresa y el 2,00 por ciento a cargo del
trabajador.

b) Cuando se trate de las horas extraordinarias no comprendidas en el pdrrafo anterior,
el 28,30 por ciento, del que el 23,60 por ciento serd a cargo de la empresa y el 4,70 por
ciento a cargo del trabajador.

4. A partir del 1 de enero de 2021, la base maxima de cotizacion por contingencias comunes aplicable
a los representantes de comercio sera la prevista con caracter general en el apartado Dos.1.b).

5. A efectos de determinar, a partir del 1 de enero de 2021, la base méaxima de cotizacién por
contingencias comunes de los artistas, asi como la base y el tipo de cotizaciéon durante los periodos de
inactividad, se aplicara lo siguiente:

a) La base maxima de cotizacion para todos los grupos correspondientes a las distintas
categorias profesionales sera de 4.070,10 euros mensuales. No obstante, el limite maximo de
las bases de cotizacion en razén de las actividades realizadas por un artista, para una o varias
empresas, tendra caracter anual y se determinara por la elevacion a cmputo anual de la base
mensual maxima sefialada.

El Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones, teniendo en cuenta la base y el
limite maximos establecidos en el parrafo anterior, fijard las bases de cotizacién para
determinar las liquidaciones provisionales de los artistas, a que se refiere el articulo 32.5.b)
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del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

b) La base de cotizacion aplicable durante los periodos de inactividad de los artistas en los que
se mantenga voluntariamente la situacion de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social sera la base minima vigente en cada momento, por contingencias comunes,
correspondiente al grupo 7 de la escala de grupos de cotizacion de dicho régimen.

El tipo de cotizacion aplicable sera el 11,50 por ciento.

6. A efectos de determinar, a partir del 1 de enero de 2021, la base maxima de cotizacién por
contingencias comunes de los profesionales taurinos, se aplicara lo siguiente:

a) La base maxima de cotizacion para todos los grupos correspondientes a las distintas
categorias profesionales sera de 4.070,10 euros mensuales. No obstante, el limite maximo de
las bases de cotizacion para los profesionales taurinos tendra cardcter anual y se determinara
por la elevacion a computo anual de la base mensual maxima sefialada.

b) El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, teniendo en cuenta la base y el
limite maximos establecidos en el apartado anterior, fijard las bases de cotizacion para
determinar las liquidaciones provisionales de los profesionales taurinos, a que se refiere el
articulo 33.5.b) del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de
la Seguridad Social.

Tres. Cotizacion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen
General de la Seguridad Social.

1. Los importes de las bases mensuales de cotizacion tanto por contingencias comunes como
profesionales de los trabajadores incluidos en este sistema especial, que presten servicios durante todo
el mes, se determinaran conforme a lo establecido en el articulo 147 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, con aplicacion de las siguientes bases maximas y minimas:

a) Las bases minimas de cotizacién, segun categorias profesionales y grupos de cotizacion, se
incrementaran, desde el 1 de enero de 2021, y respecto de las vigentes en 31 de diciembre
de 2020, en el mismo porcentaje en que aumente el salario minimo interprofesional.

b) Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de cotizacion, a
partir del 1 de enero de 2021, seran de 4.070,10 euros mensuales.

Cuando los trabajadores inicien o finalicen su actividad sin coincidir con el principio o fin de un
mes natural, siempre que dicha actividad tenga una duracion de al menos 30 dias naturales
consecutivos, esta modalidad de cotizacion se realizara con cardcter proporcional a los dias en
que figuren en alta en este Sistema Especial durante el mes.

2. Los importes de las bases diarias de cotizacion tanto por contingencias comunes como profesionales
por jornadas reales correspondientes a cada uno de los grupos de trabajadores que realicen labores
agrarias por cuenta ajena y respecto a los cuales no se hubiera optado por la modalidad de cotizacion
prevista en el apartado anterior, se determinaran conforme a lo establecido en el articulo 147 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, dividiendo a tal efecto, entre 23, los importes de
las bases maximas y minimas establecidos en el apartado Tres.1.

Independientemente del nimero de horas realizadas en cada jornada, la base de cotizacion no podré
tener una cuantia inferior a la base minima diaria del grupo 10 de cotizacion.

Cuando se realicen en el mes natural 22 o mas jornadas reales, la base de cotizacién correspondiente
a las mismas sera la establecida en el apartado Tres.1.

3. A partir del 1 de enero de 2021, el importe de la base mensual de cotizacién de los trabajadores
agrarios por cuenta ajena incluidos en este sistema especial serd, durante los periodos de inactividad
dentro del mes natural, el establecido para la base minima por contingencias comunes correspondiente
al grupo 7 de la escala de grupos de cotizacion del Régimen General de la Seguridad Social.

A estos efectos, se entenderd que existen periodos de inactividad dentro de un mes natural cuando el
numero de dias naturales en que el trabajador figure de alta en el sistema especial en dicho mes sea
superior al niumero de jornadas reales en el mismo multiplicado por 1,3636.

El numero de dias de inactividad del mes es la diferencia entre los dias en alta laboral en el mes y el
numero de jornadas reales en el mes multiplicadas por 1,3636.

La cotizacion por los dias de inactividad en el mes es el resultado de multiplicar el numero de dias de
inactividad en el mes por la base de cotizacion diaria correspondiente y por el tipo de cotizacion
aplicable.

4. Los tipos aplicables a la cotizacién de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Sistema
Especial seran, durante el afio 2021, los siguientes:

a) Durante los periodos de actividad:

Para la cotizacion por contingencias comunes respecto a los trabajadores encuadrados en el
grupo de cotizacion 1, el 28,30 por ciento, siendo el 23,60 por ciento a cargo de la empresa y
el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.
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Respecto a los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacion 2 a 11, el 24,70 por
ciento, siendo el 20,00 por ciento a cargo de la empresa y el 4,70 por ciento a cargo del
trabajador.

Para la cotizacion por contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
se aplicaran los tipos de cotizacion de la tarifa de primas incluida en la disposicion adicional
cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

b) Durante los periodos de inactividad, el tipo de cotizacién sera el 11,50 por ciento, siendo la
cotizacion resultante a cargo exclusivo del trabajador.

5. A partir del 1 de enero de 2021, se aplicaran las siguientes reducciones en las aportaciones
empresariales a la cotizacion a este sistema especial durante los periodos de actividad con prestacion
de servicios:

a) En la cotizacion respecto a los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacion 1, se
aplicaré una reduccion de 8,10 puntos porcentuales de la base de cotizacién, resultando un
tipo efectivo de cotizacion por contingencias comunes del 15,50 por ciento. En ningin caso la
cuota empresarial resultante sera superior a 279,00 euros al mes o 12,68 euros por jornada
real trabajada.

b) En la cotizacion respecto de los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacion 2
al 11, la reduccion se ajustara a las siguientes reglas:

Para bases mensuales de cotizacion, la formula a aplicar sera:

L 36 : Base mes — 986,70 > g 6,15%
) T = 7,36% Il X252 X ——
o reduccion mes / o X Base mes 7.36%

Para bases de cotizacién por jornadas reales la formula a aplicar sera:

o ' Base jornada — 42,90 6,15%
% reduccion jornada = 7,36% x (1 -+ ) (2,52 x =
’ a

Base jornada

No obstante, la cuota empresarial resultante no podra ser inferior a 101,47 euros mensuales
0 4,61 euros por jornada real trabajada.

6. Con efectos de 1 de enero de 2021, a los trabajadores que hubiesen realizado un maximo de 55
jornadas reales cotizadas en el afio 2020, se les aplicara a las cuotas resultantes durante los periodos
de inactividad en 2021 una reduccion del 19,11 por ciento.

7. Durante las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, asi como de nacimiento y cuidado del menor y corresponsabilidad en el cuidado del
lactante causadas durante la situacion de actividad, la cotizacion se efectuara en funcion de la
modalidad de contratacidon de los trabajadores:

a) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato indefinido, la cotizacién durante las
referidas situaciones se regird por las normas aplicables con caracter general en el Régimen
General de la Seguridad Social. El tipo resultante a aplicar sera:

1.9 Para los trabajadores encuadrados en el grupo de cotizacién 1, el tipo del 15,50
por ciento, aplicable a la base de cotizacion por contingencias comunes.

2.9 Para los trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacion 2 a 11, el tipo
del 2,75 por ciento, aplicable a la base de cotizacion por contingencias comunes.

Para todos los trabajadores, cualquiera que sea su grupo de cotizacién, en la
cotizacion por desempleo se aplicaréa una reduccion en la cuota equivalente a 2,75
puntos porcentuales de la base de cotizacion.

b) Respecto de los trabajadores agrarios con contrato temporal y fijo discontinuo, resultara de
aplicacion lo establecido en la letra a) en relacién a los dias contratados en los que no hayan
podido prestar sus servicios por encontrarse en alguna de las situaciones antes indicadas.

En cuanto a los dias en los que no esté prevista la prestacion de servicios, estos trabajadores
estaran obligados a ingresar la cotizacion correspondiente a los periodos de inactividad,
excepto en los supuestos de percepcion de los subsidios por nacimiento y cuidado del menor y
corresponsabilidad en el cuidado del lactante, que tendran la consideracién de periodos de
cotizacion efectiva a efectos de las correspondientes prestaciones por jubilacion, incapacidad
permanente y muerte y supervivencia.

8. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, si corresponde cotizar
en este sistema especial, el tipo de cotizacion serad el 11,50 por ciento.
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9. Con relacion a los trabajadores incluidos en este sistema especial no resultaréd de aplicacion la
cotizacidén adicional por horas extraordinarias a que se refiere el apartado Dos.3.

10. Se autoriza al Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones a regular los procedimientos
y adaptaciones normativas necesarios para articular la armonizacién de la cotizacién en situacion de
actividad e inactividad, asi como la comprobacion de los requisitos necesarios para la aplicacion de las
reducciones previstas y la regularizacion de la cotizacion resultante de ellas.

Cuatro. Cotizacion en el Sistema Especial para Empleados de Hogar establecido en el Régimen General de la
Seguridad Social.

En este Sistema Especial, las bases y los tipos de cotizacion seran, a partir del 1 de enero de 2021, los
siguientes:

1. Las bases de cotizacion por contingencias comunes y profesionales se determinara aplicando a la
escala de retribuciones mensuales y a la base de cotizacién correspondiente vigente en 2020 el
aumento que experimente en 2021 el salario minimo interprofesional.

A efectos de la determinacion de la retribucion mensual del empleado de hogar, el importe percibido
mensualmente deberéd ser incrementado, conforme a lo establecido en el articulo 147.1 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con la parte proporcional de las pagas
extraordinarias que tenga derecho a percibir el empleado.

2. El tipo de cotizaciéon por contingencias comunes, sobre la base de cotizacion que corresponda segun
lo indicado en el apartado anterior, serd el 28,30 por ciento, siendo el 23,60 por ciento a cargo del
empleador y el 4,70 por ciento a cargo del empleado.

3. Para la cotizacion por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
sobre la base de cotizacién que corresponda, segun lo indicado en el apartado Cuatro.1, se aplicara el
tipo de cotizacion previsto al efecto en la tarifa de primas incluida en la disposicion adicional cuarta de
la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, siendo lo resultante a cargo exclusivo del empleador.

4. Durante el afio 2021 sera aplicable una reduccion del 20 por 100 en la aportacion empresarial a la
cotizacién a la Seguridad Social por contingencias comunes en este sistema especial.

Seran beneficiarios de dicha reduccion los empleadores que hayan contratado, bajo cualquier
modalidad contractual, y dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social a un empleado de
hogar a partir del 1 de enero de 2012, siempre y cuando el empleado no hubiera figurado en alta en el
Régimen Especial de Empleados de Hogar a tiempo completo, para el mismo empleador, dentro del
periodo comprendido entre el 2 de agosto y el 31 de diciembre de 2011.

Esta reduccion de cuotas se ampliaré con una bonificacion hasta llegar al 45 por 100 para familias
numerosas, en los términos previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccion a las familias numerosas.

Estos beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social a cargo del empleador, no seran de aplicacion en
los supuestos en que los empleados de hogar que presten sus servicios durante menos de 60 horas
mensuales por empleador, asuman el cumplimiento de las obligaciones en materia de encuadramiento,
cotizacién y recaudacion en dicho sistema especial, de acuerdo con lo establecido en la disposicion
adicional vigésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Cinco. Cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos.

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, las
bases maximas y minimas y los tipos de cotizacion seran, a partir del 1 de enero de 2021, los
siguientes:

1. La base méxima de cotizacion sera de 4.070,10 euros mensuales. La base minima de cotizacién sera
de 944,40 euros mensuales.

2. La base de cotizacion de los trabajadores auténomos que, el dia 1 de enero de 2021 tuvieran una
edad inferior a 47 afios, sera la elegida por ellos dentro de las bases maxima y minima fijadas en el
apartado anterior. Igual eleccion podran efectuar aquellos trabajadores auténomos que en esa fecha
tuvieran una edad de 47 afios y su base de cotizacién en el mes de diciembre de 2020 haya sido igual
0 superior a 2.052,00 euros mensuales, o que causen alta en este régimen especial con posterioridad a
la citada fecha.

En otro caso su base maxima de cotizacion sera de 2.077,80 euros mensuales.

Los trabajadores auténomos que, a 1 de enero de 2021, tuvieran 47 afos de edad, si su base de
cotizacion fuera inferior a 2.052,00 euros mensuales, no podran elegir una base de cuantia superior
a 2.077,80 euros mensuales, salvo que ejerciten su opcién en tal sentido antes del 30 de junio
de 2021, lo que producird efectos a partir de 1 de julio del mismo afio, o que se trate del conyuge
supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que
ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 47 afios de edad, en cuyo
caso no existird esta limitacion.

3. La base de cotizacion de los trabajadores autonomos que, a 1 de enero de 2021, tuvieran 48 o mas
afos cumplidos, estaréd comprendida entre las cuantias de 1.018,50 y 2.077,80 euros mensuales, salvo
que se trate del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de
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este, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 45 o
mas afos de edad, en cuyo caso, la eleccion de bases estara comprendida entre las cuantias de 944,40
y 2.077,80 euros mensuales.

No obstante, los trabajadores auténomos que con anterioridad a los 50 afios hubieran cotizado en
cualquiera de los Regimenes del sistema de la Seguridad Social por espacio de cinco o mas afios, se
regirdn por las siguientes reglas:

a) Si la dltima base de cotizacion acreditada hubiera sido igual o inferior a 2.052,00 euros
mensuales, habran de cotizar por una base comprendida entre 944,40 euros mensuales
y 2.077,80 euros mensuales.

b) Si la dltima base de cotizacion acreditada hubiera sido superior a 2.052,00 euros
mensuales, habran de cotizar por una base comprendida entre 944,40 euros mensuales y el
importe de aquélla, con el tope de la base méxima de cotizacion.

Lo previsto en el apartado Cinco.3.b) sera asimismo de aplicacion con respecto a los trabajadores
auténomos que con 48 o 49 afos de edad hubieran ejercitado la opcidn prevista en el parrafo segundo
del apartado Cuatro.2 del articulo 132 de la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011.

4. Los trabajadores auténomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio (CNAE 4781 Comercio al
por menor de productos alimenticios, bebidas y tabaco en puestos de venta y mercadillos; 4782
Comercio al por menor de productos textiles, prendas de vestir y calzado en puestos de venta y
mercadillos; 4789 Comercio al por menor de otros productos en puestos de venta y mercadillos y 4799
Otro comercio al por menor no realizado ni en establecimientos, ni en puestos de venta ni en
mercadillos) podrén elegir como base minima de cotizacién a partir del 1 de enero de 2021 una base
de 944,40 euros mensuales, o una base de 869,40 euros mensuales.

Los trabajadores auténomos dedicados a la venta a domicilio (CNAE 4799) podran elegir como base
minima de cotizacion a partir del 1 de enero de 2021 una base de 944,40 euros mensuales, o una base
de 519,30 euros mensuales.

5. Los tipos de cotizacion en este régimen especial de la Seguridad Social seran, a partir del 1 de enero
de 2021:

a) Para las contingencias comunes el 28,30 por ciento. Cuando, conforme a lo dispuesto en el
articulo 315 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se tenga cubierta la
incapacidad temporal en otro régimen de la Seguridad Social, se aplicard una reduccion en la
cuota que corresponderia ingresar de acuerdo con un coeficiente reductor a establecer
anualmente por la Orden por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la
Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, fondo de garantia salarial y
formacion profesional.

b) Para las contingencias profesionales el 1,30 por ciento, del que el 0,66 por ciento
corresponde a la contingencia de incapacidad temporal y el 0,64 por ciento a la de incapacidad
permanente, muerte y supervivencia.

c) Aquellos trabajadores auténomos excluidos de cotizar por contingencias profesionales,
deberan cotizar por un tipo del 0,10 para la financiacion de las prestaciones previstas en los
Capitulos VIII y IX del titulo II del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

6. Los trabajadores auténomos que, en razén de un trabajo por cuenta ajena desarrollado
simultaneamente, coticen en régimen de pluriactividad, y lo hagan durante el afio 2021, teniendo en
cuenta tanto las cotizaciones efectuadas en este régimen especial como las aportaciones empresariales
y las correspondientes al trabajador en el régimen de Seguridad Social que corresponda por su
actividad por cuenta ajena, tendran derecho al reintegro del 50 por ciento del exceso en que sus
cotizaciones por contingencias comunes superen la cuantia 12.917,37 euros con el tope del 50 por
ciento de las cuotas ingresadas en este régimen especial en razén de su cotizacion por las
contingencias comunes.

En tales supuestos, la Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a abonar el reintegro que en
cada caso corresponda antes del1 de mayo del ejercicio siguiente, salvo cuando concurran
especialidades en la cotizacién que impidan efectuarlo en ese plazo o resulte necesaria la aportacion de
datos por parte del interesado, en cuyo caso el reintegro se realizara con posterioridad a esa fecha.

7. A los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante,
que perciban ingresos directamente de los compradores, les serd de aplicacion, a efectos de la
cotizacién, lo previsto en el apartado Cinco.4, parrafo primero.

En los supuestos en que se acredite que la venta ambulante se lleva a cabo en mercados tradicionales
o «mercadillos», con horario de venta inferior a ocho horas al dia, se podra elegir entre cotizar por una
base de 944,40 euros mensuales, o una base de 519,30 euros mensuales.

8. Los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante que
hayan quedado incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos
en aplicacion de lo establecido en el articulo 120.Cuatro.8 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009, tendran derecho, durante 2021, a una reduccion
del 50 por ciento de la cuota a ingresar.
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También tendran derecho a esa reduccion los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado
dedicados a la venta ambulante que hayan iniciado su actividad y quedado incluidos en el citado
régimen especial a partir del 1 de enero de 2009.

La reduccién se aplicara sobre la cuota que resulte de aplicar sobre la base minima elegida, de
conformidad con lo previsto en el apartado Cinco. 7, el tipo de cotizacion vigente en el Régimen
Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

9. Lo dispuesto en el segundo parrafo del apartado Cinco. 7, sera de aplicacion a las personas que se
dediquen, de forma individual, a la venta ambulante en mercados tradicionales o «mercadillos» con
horario de venta inferior a ocho horas al dia, siempre que no dispongan de establecimiento fijo propio,
ni produzcan los articulos o productos que vendan.

10. Para los trabajadores auténomos que en algun momento del afio 2020 y de manera simultanea
hayan tenido contratado a su servicio un numero de trabajadores por cuenta ajena igual o superior
a 10, la base minima de cotizacion a partir del 1 de enero de 2021 sera de 1.214,10 euros mensuales.

Dicha base minima de cotizacion serd también aplicable a partir del 1 de enero de 2021 a los
trabajadores auténomos incluidos en este régimen especial al amparo de lo establecido en el
articulo 305.2.b) y e) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a excepcion de
aquellos que causen alta inicial en el mismo, durante los 12 primeros meses de su actividad, a contar
desde la fecha de efectos de dicha alta.

Seis. Cotizacion en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, establecido en el
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

1. A partir del 1 de enero de 2021, los tipos de cotizacion por contingencias comunes de los
trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios,
establecido en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, seran los siguientes:

a) Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, cuando el trabajador haya optado
por elegir como base de cotizacion una base comprendida entre 944,40 euros mensuales
y 1.133,40 euros mensuales, el tipo de cotizacion aplicable sera el 18,75 por ciento.

Si el trabajador hubiera optado por una base de cotizacion superior a 1.133,40 euros
mensuales, a la cuantia que exceda de esta ultima le serd de aplicacion el tipo de cotizacion
del 26,50 por ciento.

b) Respecto a la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias comunes, el
tipo de cotizacion a aplicar a la cuantia completa de la base de cotizacion del interesado sera
del 3,30 por ciento, o del 2,80 por ciento si el interesado estd acogido a la proteccion por
contingencias profesionales o por cese de actividad.

2. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los tipos
de la tarifa de primas incluida en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre.

En el supuesto de que los interesados no hubiesen optado por la cobertura de la totalidad de las
contingencias profesionales, se seguird abonando, en concepto de cobertura de las contingencias de
incapacidad permanente y muerte y supervivencia, una cuota resultante de aplicar a la base de
cotizacion elegida el tipo del 1,00 por ciento.

3. Los trabajadores incluidos en este sistema especial que no hayan optado por dar cobertura, en el
ambito de proteccion dispensada, a la totalidad de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, efectuaran una cotizacion adicional equivalente al 0,10 por ciento,
aplicado sobre la base de cotizacion elegida, para la financiacion de las prestaciones previstas en los
Capitulos VIII y IX del titulo II del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Siete. Cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

1. Lo establecido en los apartados Uno y Dos sera de aplicacion a los trabajadores por cuenta ajena o
asimilados del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccidn social de
las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero respecto a la cotizacion por contingencias
comunes y de lo que se establece en el apartado 2 siguiente.

2. La cotizacién para todas las contingencias y situaciones protegidas en este régimen especial de los
trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia incluidos en los grupos segundo y tercero a que se
refiere el articulo 10 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, se efectuara sobre las remuneraciones que
se determinen anualmente mediante orden del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones,
a propuesta del Instituto Social de la Marina, oidas las organizaciones representativas del sector. Tal
determinacion se efectuara por provincias, modalidades de pesca y categorias profesionales, sobre la
base de los valores medios de remuneracion percibida en el afio precedente.

Las bases que se determinen seran unicas, sin que puedan ser inferiores ni superiores a las que se
establezcan para las distintas categorias profesionales, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1
del apartado Dos.

3. A partir del 1 de enero de 2021, los tipos de cotizacién de los trabajadores por cuenta propia seran
los siguientes:
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a) Para las contingencias comunes, el 28,30 por ciento.

b) Para las contingencias profesionales, el 1,30 por ciento, del que el 0,66 por ciento
corresponde a la contingencia de incapacidad temporal y el 0,64 por ciento a la de incapacidad
permanente, muerte y supervivencia.

4. La cotizacion para todas las contingencias y situaciones protegidas de los trabajadores por cuenta
propia incluidos en el grupo primero de cotizacién a que se refiere el articulo 10 de la Ley 47/2015,
de 21 de octubre, se regira por lo dispuesto en la normativa reguladora del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

Ocho. Cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbdn.

1. La cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon se
determinara mediante la aplicacion de lo previsto en el apartado Dos, sin perjuicio de que, a efectos de
la cotizacién por contingencias comunes, las bases de cotizacién se normalicen de acuerdo con las
siguientes reglas:

Primera. Se tendrd en cuenta el importe de las remuneraciones percibidas o que hubieran
tenido derecho a percibir los trabajadores, computables a efectos de cotizacion por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, durante el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31 de diciembre de 2020, ambos inclusive.

Segunda. Dichas remuneraciones se totalizaran agrupandolas por categorias, grupos
profesionales y especialidades profesionales y zonas mineras, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 57 del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de
la Seguridad Social. Los importes obtenidos, asi totalizados, se dividiran por la suma de los
dias a que correspondan.

Tercera. Este resultado constituird la base normalizada diaria de cotizacion por contingencias
comunes, cuyo importe no podrd ser inferior al fijado para el ejercicio inmediatamente
anterior para esa categoria profesional, incrementado en el mismo porcentaje experimentado
en el presente ejercicio por el tope maximo de cotizacion a que se refiere el apartado Uno.1,
ni superior a la cantidad resultante de elevar a cuantia anual el citado tope maximo y dividirlo
por los dias naturales del ejercicio en curso.

2. El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones fijard la cuantia de las bases
normalizadas, mediante la aplicacion de las reglas previstas en el numero anterior.

Nueve. Base de cotizacion a la Seguridad Social durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo y durante la percepcion de la prestacion por cese de actividad de los trabajadores auténomos.

1. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo por extincion de la relacion laboral la base de
cotizacién a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista obligacion legal de cotizar,
serd la base reguladora de la prestacion por desempleo, determinada segun lo establecido en el
articulo 270.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con respeto, en todo caso,
del importe de la base minima por contingencias comunes prevista para cada categoria profesional y, a
efectos de las prestaciones de Seguridad Social, dicha base tendra consideracion de base de
contingencias comunes.

Durante la percepcion de la prestacion por desempleo por suspension temporal de la relacién laboral o
por reduccion temporal de jornada, ya sea por decision del empresario al amparo de lo establecido en
el articulo 47 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, o en virtud de resolucion judicial adoptada en el seno de
un procedimiento concursal, la base de cotizacion a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por
los que exista obligacion legal de cotizar, sera equivalente al promedio de las bases de los ultimos seis
meses de ocupacion cotizada, por contingencias comunes y por contingencias de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, anteriores a la situacion legal de desempleo o al momento en que ceso
la obligacién legal de cotizar.

La reanudacion de la prestacion por desempleo, en los supuestos de suspension del derecho, supondra
la reanudacién de la obligacion de cotizar por la base de cotizacién indicada en los parrafos anteriores
correspondiente al momento del nacimiento del derecho.

Cuando se hubiese extinguido el derecho a la prestacion por desempleo y, en aplicacion del
articulo 269.3 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el trabajador opte por
reabrir el derecho inicial, la base de cotizacién a la Seguridad Social sera la base reguladora de la
prestacion por desempleo correspondiente al momento del nacimiento del derecho inicial por el que se
opta.

Durante la percepcion de la prestacion solo se actualizara la base de cotizacion indicada en los parrafos
anteriores, cuando resulte inferior a la base minima de cotizacion a la Seguridad Social vigente en cada
momento que corresponda al grupo de cotizacion del trabajador en el momento de producirse la
situacion legal de desempleo y hasta dicho tope.

2. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo, si corresponde cotizar
en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General
de la Seguridad Social, la base de cotizacion sera la fijada con caracter general en el parrafo 1 de este
apartado.
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3. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo, si corresponde cotizar en el Régimen Especial
de la Seguridad Social para la Mineria del Carbdn, la base de cotizacion serd la normalizada vigente
que corresponda a la categoria o especialidad profesional del trabajador en el momento de producirse
la situacion legal de desempleo.

La base de cotizacion se actualizara conforme a la base vigente en cada momento que corresponda al
grupo de cotizacién o categoria o especialidad profesional del trabajador en el momento de producirse
la situacion legal de desempleo.

4. Durante la percepcion de la prestacion econdmica por cese de actividad de los trabajadores
autonomos, la base de cotizacion a la Seguridad Social al régimen correspondiente, sera la base
reguladora de dicha prestacion, determinada segun lo establecido en el articulo 339 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, con respeto, en todo caso, del importe de la base minima o
base unica de cotizacidn prevista en el correspondiente régimen.

Aquellos colectivos que, conforme a la normativa reguladora de la cotizacion a la Seguridad Social,
durante la actividad coticen por una base inferior a la base minima ordinaria de cotizacion para los
trabajadores por cuenta propia o auténomos, cotizaran por una base de cotizacion reducida durante la
percepcion de la prestacidn por cese de actividad.

Diez. Cotizacion por desempleo, Fondo de Garantia Salarial, formacion profesional y cese de actividad de los
trabajadores auténomos.

La cotizacion por las contingencias de desempleo, Fondo de Garantia Salarial, formacion profesional y
por cese de actividad, se llevarad a cabo, a partir del 1 de enero de 2021, de acuerdo con lo que a
continuacion se sefiala:

1. La base de cotizacion para desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional en todos
los Regimenes de la Seguridad Social que tengan cubiertas las mismas, sera la correspondiente a las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A las bases de cotizacion para desempleo en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar les sera también de aplicacion lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 47/2015,
de 21 de octubre, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado siete.

Las bases de cotizacion por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional de los
trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido
en el Régimen General de la Seguridad Social seran las fijadas en el apartado Tres.1 y 2, segun la
modalidad de cotizacién por contingencias profesionales que corresponda a cada trabajador.

La base de cotizacion por desempleo de los contratos para la formacién y el aprendizaje sera la base
minima correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La base de cotizacion correspondiente a la proteccion por cese de actividad de los trabajadores
incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos y de los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios establecido en el citado régimen especial, serd aquella por la que hayan optado los
trabajadores incluidos en tales régimen y sistema especiales.

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, la base de cotizacién por
cese de actividad de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el grupo primero serd igualmente
aquella por la que hayan optado. Para los trabajadores por cuenta propia incluidos en los grupos
segundo y tercero, la base de cotizacion vendrd determinada mediante orden del Ministerio de
Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones, siéndoles de aplicacion los coeficientes correctores a los que
se refiere el articulo 11 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre.

2. A partir del 1 de enero de 2021, los tipos de cotizacion seran los siguientes:
A) Para la contingencia de desempleo:

a) Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos
discontinuos, asi como la contratacién de duracién determinada en las modalidades
de contratos formativos en practicas y para la formacion y el aprendizaje, de relevo,
interinidad y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con
trabajadores discapacitados: el 7,05 por ciento, del que el 5,50 por ciento sera a
cargo del empresario y el 1,55 por ciento a cargo del trabajador.

b) Contratacion de duracion determinada:

1.9 Contratacion de duracién determinada a tiempo completo: el 8,30 por
ciento, del que el 6,70 por ciento serd a cargo del empresario y el 1,60 por
ciento a cargo del trabajador.

2.0 Contratacion de duracion determinada a tiempo parcial: el 8,30 por
ciento, del que el 6,70 por ciento sera a cargo del empresario y el 1,60 por
ciento a cargo del trabajador.

El tipo de cotizacidn para los trabajadores por cuenta ajena de cardcter eventual,
incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios
establecido en el Régimen General de la Seguridad Social, serd el fijado en el
inciso 1.°, de la letra b) anterior, para la contratacion de duracién determinada a
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tiempo completo, salvo cuando sea de aplicacion el tipo de cotizacion previsto en la
letra a) anterior, para contratos concretos de duracién determinada o para
trabajadores discapacitados.

B) Para la cotizacién al Fondo de Garantia Salarial, el 0,20 por ciento a cargo exclusivo de la
empresa.

El tipo aplicable para la cotizacién al Fondo de Garantia Salarial en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social sera el 0,10 por ciento, que sera a cargo exclusivo de la empresa.

C) Para la cotizacion por formacion profesional, el 0,70 por ciento, siendo el 0,60 por ciento a
cargo de la empresa y el 0,10 por ciento a cargo del trabajador.

El tipo aplicable para la cotizacion por formacion profesional en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad
Social sera el 0,18 por ciento, del que el 0,15 por ciento serd a cargo de la empresa, y el 0,03
por ciento a cargo del trabajador.

Respecto de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, el tipo aplicable sera el 0,10 por
ciento.

D) Para la proteccion por cese de actividad, los tipos de cotizacion seran los siguientes:

a) Del 0,90 por ciento, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

b) Del 2,2 por ciento, en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios establecido en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, para aquellos trabajadores que se
acojan voluntariamente a esta proteccion.

Once. Cotizacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje.

Las cuotas por contingencias comunes a cargo del empresario y a cargo del trabajador, por
contingencias profesionales, por desempleo y al Fondo de Garantia Salarial de los contratos para la
formacion y el aprendizaje se incrementaran, desde el 1 de enero de 2021, y respecto de las cuantias
vigentes a 31 de diciembre de 2020, en el mismo porcentaje que aumente la base minima del Régimen
General de la Seguridad Social.

Doce. Especialidades en materia de cotizacion en relacion con el anticipo de la edad de jubilacion de los
bomberos.

En relacion con los bomberos a que se refiere el Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que se
establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los bomberos al servicio de las
administraciones y organismos publicos, procedera aplicar un tipo de cotizacion adicional sobre la base
de cotizacién por contingencias comunes, tanto para la empresa como para el trabajador.

A partir del 1 de enero de 2021, el tipo de cotizacion adicional a que se refiere el parrafo anterior sera
del 10,60 por ciento, del que el 8,84 por ciento sera a cargo de la empresa y el 1,76 por ciento a cargo
del trabajador.

Trece. Especialidades en materia de cotizacion en relacion con el anticipo de la edad de jubilacion de los
miembros del Cuerpo de la Ertzaintza.

En relacion con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicion adicional
vigésima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, procedera aplicar un tipo de
cotizacién adicional sobre la base de cotizacién por contingencias comunes, tanto para la empresa
como para el trabajador.

A partir del 1 de enero de 2021, el tipo de cotizacion adicional a que se refiere el parrafo anterior sera
del 10,60 por ciento, del que el 8,84 por ciento sera a cargo de la empresa y el 1,76 por ciento a cargo
del trabajador.

Catorce. Especialidades en materia de cotizacion en relacion con el anticipo de la edad de jubilacion de los
miembros de la Policia local al servicio de las entidades locales.

En relacion con los miembros de la Policia local al servicio de las entidades locales a que se refiere el
Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad
de jubilacion en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracion
local, procedera aplicar un tipo de cotizacién adicional sobre la base de cotizacién por contingencias
comunes, tanto para la empresa como para el trabajador.

A partir del 1 de enero de 2021, el tipo de cotizacion adicional a que se refiere el parrafo anterior serd
del 10,60 por ciento, del que el 8,84 por ciento sera a cargo de la empresa y el 1,76 por ciento a cargo
del trabajador.
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Quince. Salvo lo establecido en los apartados anteriores, en ningun caso y por aplicacion del articulo 19 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, las bases minimas o Unicas de cualquiera de los
regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social podran ser inferiores a la base minima del Régimen
General de la Seguridad Social.

Dieciséis. Durante el afio 2021, la base de cotizaciéon por todas las contingencias de los empleados publicos
encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de aplicacién lo establecido
en la disposicion adicional séptima del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, en tanto permanezca su
relacién laboral o de servicio, serd coincidente con la habida en el mes de diciembre de 2010, salvo que por
razon de las retribuciones que percibieran pudiera corresponder una de mayor cuantia, en cuyo caso sera esta
por la que se efectuara la cotizacion mensual.

A efectos de lo indicado en el parrafo anterior, de la base de cotizacién correspondiente al mes de diciembre
de 2010 se deduciran, en su caso, los importes de los conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su
devengo superior a la mensual o que no tengan caracter periddico y que hubieran integrado dicha base sin
haber sido objeto de prorrateo.

Diecisiete. Se faculta al Ministro de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones y a la Ministra de Trabajo y
Economia Social para dictar las normas necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo previsto en este articulo.

LEY 11/2020. LPGE 2021. DISPOSICION ADICIONAL CENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA. MEDIDAS DE APOYO
A LA PROLONGACION DEL PERIODO DE ACTIVIDAD DE LOS TRABAJADORES CON CONTRATOS FIJOS
DISCONTINUOS EN LOS SECTORES DE TURISMO Y COMERCIO Y HOSTELERIA VINCULADOS A LA ACTIVIDAD
TURISTICA.

La disposiciéon adicional centésima vigésima segunda, sobre medidas de apoyo a la prolongacion del periodo de actividad
de los trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo y comercio y hosteleria vinculados a la
actividad turistica, establece lo siguiente:

Con efectos desde el 1 de enero de 2021 y vigencia indefinida, las empresas, excluidas las pertenecientes al
sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los sectores de turismo, asi como los de comercio y
hosteleria, siempre que se encuentren vinculados a dicho sector del turismo, que generen actividad productiva
en los meses de febrero, marzo y noviembre de cada afio y que inicien y/o mantengan en alta durante dichos
meses la ocupacion de los trabajadores con contratos de cardcter fijo discontinuo, podran aplicar una
bonificacion en dichos meses del 50 por ciento de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por
contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion conjunta de Desempleo, FOGASA y
Formacién Profesional de dichos trabajadores.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

La identificacién de la empresa y de los trabajadores a los que resulte de aplicacidn las bonificaciones, por concurrir los
requisitos a los que se refiere la Disposicion adicional centésima vigésimo segunda de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, se realizard a través de los procedimientos ya
establecidos para este beneficio en la cotizacidn.

LEY 11/2020. LPGE 2021. DISPOSICION ADICIONAL CENTESIMA VIGESIMA TERCERA. BONIFICACION EN
LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL EN LOS SUPUESTOS DE CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR
RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O DURANTE LA LACTANCIA NATURAL, ASI COMO EN LOS SUPUESTOS DE
ENFERMEDAD PROFESIONAL.

La disposicién adicional centésima vigésima tercera, sobre bonificacidn en la cotizacién a la Seguridad Social en los
supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, asi como en
los supuestos de enfermedad profesional, establece lo siguiente:

Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, en los supuestos en que, por razén de
riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, la trabajadora, en virtud de lo previsto en el
articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, sea destinada a un
puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado, se aplicard con respecto a las cuotas
devengadas durante el periodo de permanencia en el nuevo puesto de trabajo o funcion, una bonificacion
del 50 por ciento de la aportacion empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes.

Esa misma bonificacion sera aplicable, en aquellos casos en que, por razén de enfermedad profesional, en los
términos y condiciones normativamente previstos, se produzca un cambio de puesto de trabajo en la misma
empresa o el desempefio, en otra distinta, de un puesto de trabajo compatible con el estado del trabajador.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

La identificacion de los trabajadores respecto de los que resulten de aplicacion la bonificacidon a la que se refiere esta
disposicién adicional centésima vigésima tercera de la Ley 11/2020, se realizard a través de los siguientes valores
del campo CAMBIO PUESTO DE TRABAJO:
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v/ 01: POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO O LACTANCIA NATURAL.
v/ 02: POR ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Unicamente se anotardn estos valores en el campo CAMBIO PUESTO DE TRABAJO cuando concurran todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en la normativa reguladora de dichos cambios, asi como en el resto de la
normativa de aplicacién para el acceso y mantenimiento a las deducciones de cuotas, asi como cuando no concurra
cualquiera de las excusiones aplicables al beneficio de que se trata. La anotacion de estos valores constituye una
declaracién responsable de que se cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos para el acceso a dicho
beneficio y no concurren ninguna de las exclusiones que determinarian el no acceso al mismo.

LEY 11/2020. LPGE 2021. MUTUALIDADES DE PREVISION SOCIAL AUTORIZADAS PARA ACTUAR COMO
ALTERNATIVAS AL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES POR CUENTA
PROPIA O AUTONOMOS.

NUMERO CINCO DE LA DISPOSICION FINAL TRIGESIMA OCTAVA: MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 8/2015,
DE 30 DE OCTUBRE, Y DISPOSICION FINAL OCTAVA: MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES EN EL ORDEN SOCIAL, APROBADO POR REAL DECRETO
LEGISLATIVO 5/2000, DE 4 DE AGOSTO.

El nimero Cinco de la disposicion final trigésima octava de la Ley 11/2020, sobre modificacion del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, afnade un nuevo apartado 4 a la disposicion adicional decimoctava de dicha Ley, con
la siguiente redaccion:

«4. Las mutualidades de prevision social autorizadas para actuar como alternativas al Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, desde el 1 de marzo de 2021,
deberan poner a disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad Social antes de finalizar el mes natural
siguiente a la situacion de alta o de baja, de forma telemdtica, una relacion de los profesionales colegiados
integrados en las mismas como alternativas al citado régimen especial en la que se indique expresamente la
fecha en que quedd incluido cada uno de ellos, cual es su actividad profesional y, en su caso, la fecha de
baja en la mutualidad por cese de actividad.»

El resto de la disposicion mantiene la misma redaccion.

Por otra parte, la disposicion final octava de la Ley 11/2020, sobre modificacion del texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, afiade una seccion 52, sobre infracciones de las mutualidades de prevision
social autorizadas para actuar como alternativas al Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, en el capitulo III, con la siguiente redaccion

«Articulo 32 bis. Infraccion grave.

No poner a disposicion de la Tesoreria General de la Seguridad Social la relacion telemdatica de los
profesionales colegiados integrados en las mismas a la que se refiere el apartado 4 de la disposicion
adicional decimoctava del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en el plazo y con el contenido establecido en dicha
disposicion.»

LEY 11/2020. LPGE 2021. DISPOSICION FINAL TRIGESIMA SEXTA. MODIFICACION DEL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, APROBADO POR REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2015,
DE 23 DE OCTUBRE.

La disposicion final trigésima sexta de la Ley 11/2020, sobre modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, establece, con efectos desde el 1 de enero de 2021 y vigencia indefinida, lo siguiente:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 11 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, introduciendo un nuevo
apartado 3 en el citado articulo con el siguiente texto, (pasando en consecuencia su apartado 3 a renumerarse
con el nimero 4).

«3. El contrato para la formacidon dual universitaria, que se formalizaré en el marco de los convenios de
cooperacion educativa suscritos por las universidades con las entidades colaboradoras, tendra por objeto la
cualificacion profesional de los estudiantes universitarios a través de un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el marco de su formacion
universitaria, para favorecer una mayor relacion entre este y la formacion y el aprendizaje del trabajador.

Reglamentariamente se desarrollara el sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacion de los
trabajadores en los centros universitarios y en las empresas, asi como su reconocimiento, en un régimen de
alternancia con el trabajo efectivo.

Asimismo seran objeto de desarrollo reglamentario los aspectos relacionados con la financiacion de la
actividad formativa y con la retribucién del trabajador contratado, que se fijard en proporcion al tiempo de
trabajo efectivo, de acuerdo con lo establecido en convenio colectivo, sin que en ningun caso sea inferior al
salario minimo interprofesional.

La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion dual universitaria
comprenderé todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo. Asimismo, se tendrd
derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.»
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LEY 11/2020. LPGE 2021. DISPOSICION FINAL TRIGESIMA OCTAVA. MODIFICACION DEL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, APROBADO POR REAL DECRETO
LEGISLATIVO 8/2015, DE 30 DE OCTUBRE

La disposicion final trigésima octava de la Ley 11/2020, sobre modificacion del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, establece, con efectos desde el 1 de enero de 2021 y vigencia indefinida, lo siguiente:

Uno. Se da nueva redaccion al articulo 153, que queda redactado como sigue:
«Articulo 153. Cotizacion en supuestos de compatibilidad de jubilacion y trabajo.

Durante la realizacion de un trabajo por cuenta ajena compatible con la pension de jubilacion, en los
términos establecidos en el articulo 214, los empresarios y los trabajadores cotizaran al Régimen General
Unicamente por incapacidad temporal y por contingencias profesionales, segun la normativa reguladora de
dicho Régimen, si bien quedaran sujetos a una cotizacion especial de solidaridad del 9 por ciento sobre la
base de cotizacion por contingencias comunes, no computable a efectos de prestaciones, que se distribuira
entre ellos, corriendo a cargo del empresario el 7 por ciento y del trabajador el 2 por ciento.»

Tres. Se da nueva redaccion al articulo 309, que queda redactado como sigue:
«Articulo 309. Cotizacion en supuestos de compatibilidad de jubilacion y trabajo por cuenta propia.

1. Durante la realizacion de un trabajo por cuenta propia compatible con la pension de jubilacién, en los
términos establecidos en el articulo 214, los trabajadores cotizaran a este régimen especial unicamente por
incapacidad temporal y por contingencias profesionales, conforme a lo previsto en este capitulo, si bien
quedaran sujetos a una cotizacion especial de solidaridad del 9 por ciento sobre la base por contingencias
comunes, no computable a efectos de prestaciones.

2. También estaran sujetos a una cotizacion de solidaridad del 9 por ciento sobre la base minima de
cotizacion del Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, los pensionistas de
jubilacion que compatibilicen la pensidon con una actividad profesional por cuenta propia estando incluidos en
una mutualidad alternativa al citado régimen especial al amparo de lo establecido en la disposicion adicional
decimoctava, la cual no seré computable a efectos de prestaciones.

La cuota correspondiente se deducira mensualmente del importe de la pension.»

Seis. Se da nueva redaccion al parrafo segundo del apartado 1 de la disposicion adicional vigésima tercera, que
queda redactada como sigue:

«Asimismo, a las cuotas empresariales por contingencias comunes que se determinen para dichos
trabajadores se les aplicard una bonificacion del 45 por ciento. Cuando resulten de aplicacion las
bonificaciones que pudieran estar establecidas o se establezcan para las relaciones laborales de caracter
especial, se optara por las que resulten mas beneficiosas.»

LEY 11/2020. LPGE 2021. DISPOSICION FINAL CUADRAGESIMA PRIMERA. MODIFICACION DEL REAL
DECRETO-LEY 28/2018, DE 28 DE DICIEMBRE, PARA LA REVALORIZACION DE LAS PENSIONES PUBLICAS Y
OTRAS MEDIDAS URGENTES EN MATERIA SOCIAL, LABORAL Y DE EMPLEO.

La disposicidn final cuadragésima primera de la Ley 11/2020, sobre modificacién de la disposicién adicional cuarta del
Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, establece, con efectos desde el 1 de enero de 2021y vigencia indefinida,
lo siguiente respecto de la cotizacion en el Sistema Especial para manipulado y empaquetado del tomate fresco con
destino a la exportacion, dentro del Régimen General de la Seguridad Social:

1. La aportacién a la cotizacién por todas las contingencias de los empresarios incluidos en el Sistema Especial
para las tareas de manipulado y empaquetado del tomate fresco con destino a la exportacion se llevara a cabo
de acuerdo con lo establecido con caracter general para el Régimen General de la Seguridad Social y mediante
el sistema de liquidacion directa de cuotas a que se refiere el articulo 22.1.b) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

2. Durante el afio 2021, los empresarios encuadrados en ese sistema especial tendran derecho a una reduccion
del 70 por ciento y una bonificacion del 8,75 por ciento en dicha aportacion empresarial a la cotizacion por
contingencias comunes.

Las referidas reducciéon y bonificacion se irdn disminuyendo progresivamente en las sucesivas leyes de
presupuestos generales del Estado hasta su supresion. En el ejercicio en que ambas dejen de aplicarse, los
empresarios y trabajadores incluidos en el sistema especial que, ademdas de manipularlo y empaquetarlo, sean
también productores del mismo tomate fresco destinado a la exportacion, se integraran en el Sistema Especial
para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen General de la Seguridad Social.

La bonificacion a que se refiere este apartado se financiard con cargo al presupuesto del Servicio Publico de
Empleo Estatal.
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LEY 11/2020. LPGE 2021. DISPOSICION FINAL CUADRAGESIMA TERCERA. MORATORIA EN EL PAGO DE
CUOTA MEDIANTE APLAZAMIENTO CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

La disposicion final cuadragésima tercera de la Ley 11/2020, sobre moratoria en el pago de cuota mediante
aplazamiento con la Seguridad Social, establece lo siguiente:

Las empresas y los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la Seguridad Social,
siempre que se encuentren al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social y no tuvieran otro
aplazamiento en vigor, podran solicitar a través del aplazamiento regulado en este articulo, directamente o a
través de sus autorizados para actuar a través del Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la
Seguridad Social (Sistema RED), la moratoria en el pago de las cuotas con la Seguridad Social y por conceptos
de recaudacion conjunta cuyo devengo tenga lugar entre los meses de diciembre de 2020 y febrero de 2021, en
el caso de empresas, y entre los meses de enero a marzo de 2021 en el caso de trabajadores auténomos. Este
aplazamiento se ajustara a los términos y condiciones establecidos con caracter general en la normativa de
Seguridad Social, con las siguientes particularidades:

1.2 Sera de aplicacion un interés del 0,5 %, en lugar del previsto en el articulo 23.5 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

2.4 Las solicitudes de aplazamiento deberan efectuarse antes del transcurso de los diez primeros dias
naturales de cada uno de los plazos reglamentarios de ingreso correspondientes a las cuotas
devengadas antes sefialadas.

3.4 El aplazamiento se concedera mediante una uUnica resolucién, con independencia de los meses que
comprenda, se amortizara mediante pagos mensuales y determinara un plazo de amortizacion de 4
meses por cada mensualidad solicitada, sin que exceda en total de 12 mensualidades. El primer pago
se producira a partir del mes siguiente al que aquélla se haya dictado.

4.2 La solicitud de este aplazamiento determinara que el deudor sea considerado al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social, respecto a las cuotas afectadas por el mismo, hasta que se dicte
la correspondiente resolucion.

1. Procedimiento de presentacion de las solicitudes por el autorizado RED.

El autorizado RED estara habilitado para la presentacidon de las solicitudes de aplazamiento como representante de
persona juridica o de persona fisica, utilizando exclusivamente el formulario del Registro Electrénico de la SEDE
Electronica de la Seguridad Social (servicio de aplazamiento en el pago de deudas de la Seguridad Social).

Las solicitudes que se presenten a través de cualquier otra via (CASIA,..) no surtiran efectos de ningun tipo.

En el formulario del citado servicio deberd marcarse la casilla LPGE2021 para identificar que la solicitud se presenta
al amparo de lo establecido en la disposicion final cuadragésima tercera de la Ley 11/2020 y, en consecuencia, le
corresponde el interés reducido previsto en la misma.

2. Solicitud de aplazamientos para empresas.

En el caso de empresas, la peticion de aplazamiento tendrd efectos para todos los CCC’'s que consten en la
solicitud.

Si se trata de una empresa cuyo titular sea un trabajador auténomo, y se desea solicitar el aplazamiento de las
cuotas tanto de la empresa como de las relativas al empresario como trabajador auténomo, se debe presentar una
sola solicitud de aplazamiento, consignando en el formulario el NAF correspondiente al trabajador auténomo y los
CCC afectados por la solicitud, el régimen de seguridad social de cada uno de ellos asi como el periodo de la deuda
por el que se desea solicitar el aplazamiento.

En el caso de que se solicite aplazamiento de cuotas que no correspondan a los periodos de liquidacion a que se
refiere la disposicion final cuadragésima tercera de la Ley 11/2020, la solicitud se tramitard de acuerdo a las
normas generales.

3. Plazos de presentacion de las solicitudes.
La solicitud debera presentarse en los siguientes plazos:

. Entre el 1 y el 10 de enero:

v En el caso de las empresas: se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al
periodo de liquidacién de diciembre 2020

v En el caso de auténomos y trabajadores cuenta propia: se podra solicitar el aplazamiento de las
cuotas correspondientes al periodo de liquidacidon de enero 2021. Excepcidn: los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial del Mar, cuya solicitud debera referirse al periodo de liquidacion
de diciembre 2020.

. Entre el 1 y el 10 de febrero:

v En el caso de las empresas: se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al
periodo de liquidacion de enero 2021.

v En el caso de auténomos y trabajadores cuenta propia: se podra solicitar el aplazamiento de las
cuotas correspondientes al periodo de liquidacion de febrero 2021. Excepcidn: los trabajadores por
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cuenta propia del Régimen Especial del Mar, cuya solicitud debera referirse al periodo de liquidacion
de enero 2021.

. Entre el 1 v el 10 de marzo:

v En el caso de las empresas: se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al
periodo de liquidacion de febrero 2021.

v En el caso de auténomos y trabajadores cuenta propia: se podra solicitar el aplazamiento de las
cuotas correspondientes al periodo de liquidacion de marzo 2021. Excepcidn: los trabajadores por
cuenta propia del Régimen Especial del Mar, cuya solicitud deberd referirse al periodo de liquidacion
de febrero 2021.

Las solicitudes de aplazamiento que se presenten con posterioridad a los plazos indicados respecto del mes
corriente seran consideradas extemporaneas a los efectos de obtener un aplazamiento con interés reducido.

Con la presentacion de la solicitud se generara un justificante en el que se recogen los datos de la misma.

Se informa que si la liquidacién correspondiente al periodo por el que se hubiese presentado la solicitud de
aplazamiento, hubiese sido confirmada con la modalidad de pago cargo en cuenta (figura en el recibo de liquidacidn
emitido), no se remitira el adeudo a la Entidad Financiera, por lo que si desiste de la solicitud de aplazamiento y
desea realizar el ingreso de las cuotas debera proceder a modificar la modalidad de pago a través del servicio
“Cambio de Modalidad de Pago” de la oficina Virtual del Sistema RED y proceder a realizar el ingreso mediante pago
electrodnico.

Requisitos para la concesion.

El aplazamiento a interés reducido no podra autorizarse cuando el responsable presente deuda con la Seguridad
Social o un aplazamiento en vigor por periodos diferentes a los citados en el apartado 3. En tales supuestos, la
solicitud presentada se tramitara y resolvera de acuerdo con el procedimiento general, aplicindose, caso de
concederse, el tipo de interés de demora a que se refiere el apartado 5 del articulo 23 del Real Decreto Legislativo
8/2015.

Dado que el aplazamiento a interés reducido sélo se refiere a las cotizaciones corrientes relativas a los periodos de
liquidacion indicados en el apartado 3, no podran ser objeto de aquel, las liquidaciones u obligaciones
complementarias o trimestrales que comprendan periodos de liquidacion diferentes.

Respecto de los sujetos responsables que tuviesen autorizacién para ingresar las cuotas en plazos reglamentarios
de ingreso diferidos respecto de los ordinarios, podran solicitar este aplazamiento siempre que la solicitud se
presente en los plazos indicados en el apartado 3.

Resolucién Unica.

Si procediera el aplazamiento a interés reducido, la TGSS emitird una Unica resolucién comprensiva de los meses
cuyo aplazamiento se haya solicitado. La resolucion se emitird transcurrido el Ultimo de los tres meses cuyo
aplazamiento se puede solicitar.

Consideracion de encontrarse al corriente.

Desde el momento de la solicitud, el deudor serd considerado al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social por los meses cuyo aplazamiento se solicita, hasta que se dicte la correspondiente resolucion al final del
periodo.

Plazo de amortizacion.

Si procediera la concesion del aplazamiento, se otorgara un plazo de amortizacion de 4 meses por cada
mensualidad solicitada, con un maximo de 12 mensualidades, a contar desde el mes siguiente al que se haya
dictado la resolucidn.

Condiciones de efectividad.

Con excepcidn del tipo especial de interés, el aplazamiento previsto en la disposicion final cuadragésima tercera de
la Ley 11/2020 se regira por las normas generales que regulan los aplazamientos de pago de deudas de Seguridad
Social, siendo aplicables las condiciones exigidas para su efectividad y vigencia, sefialadamente el ingreso de las
cuotas inaplazables (las correspondientes a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, y la aportacion de los trabajadores), la constitucion de la garantia ofrecida cuando resulte exigible y
la no generacién de deuda con posterioridad a la concesion del aplazamiento.

El ingreso de la cuota inaplazable debera realizarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacion de
la resolucion por la que se conceda el aplazamiento, sin que proceda su ingreso con caracter previo a la concesion
del aplazamiento.
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REAL DECRETO-LEY (RDL) 2/2021: ART.1.1. PRORROGA ERTE FUERZA MAYOR ART. 22 RDL 8/2020.

El RDL 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de medidas sociales en defensa del empleo, establece en el
apartado 1 del articulo 1, la prérroga de los ERTE basados en las causas recogidas en el articulo 22 del RDL 8/2020:

1. Los expedientes de regulacién temporal de empleo vigentes, basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social
del COVID-19, se prorrogaran automaticamente hasta el 31 de mayo de 2021.

RDL 2/2021: ART.1.2. ERTE POR IMPEDIMENTO. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA (DA1) APARTADO 2
RDL 24/2020. PRORROGA.

El RDL 2/2021 establece en el apartado 2 del articulo 1, la prérroga de los ERTE por impedimentos en el desarrollo de la
actividad autorizados en base a lo dispuesto en el apartado 2 de la DA 1 del RDL 24/2020, de 26 de junio:

2. Asimismo, se entienden prorrogados los expedientes de regulacién temporal de empleo por impedimento en el
desarrollo de la actividad autorizados en base a lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion adicional primera
del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del
trabajo autonomo y de competitividad del sector industrial, que se mantendran vigentes en los términos
recogidos en las correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio.

No obstante, desde el 1 de febrero de 2021, y hasta el 31 de mayo de 2021, resultaran aplicables a dichos
expedientes los porcentajes de exoneracion previstos en el apartado 3.

Se especifican los porcentajes de exoneracidn aplicables en el siguiente apartado.

La declaracion responsable —-DR- sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguira realizando a través del
Sistema RED por la funcionalidad Anotacién Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través
de la opcidn Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando la opciéon Causa de la Peculiaridad de Cotizacién —
CPC- 062-ERTE FM nueva restriccion DA1 RDL 24/2020, debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por impedimento.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la declaracién responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccidn de jornada y reinicio de actividad, se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo de situaciones, es
decir, B4 a B9, para suspensiones totales (B4), reducciones de jornada (B5) y reincorporaciones totales (B6).

RDL 2/2021: ART.1.3. ERTE POR IMPEDIMENTO RDL 30/2020. PRORROGA.

El RDL 2/2021 establece en el apartado 3 del articulo 1, la prérroga de los ERTE por impedimentos en el desarrollo de la
actividad:

3. Los expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimento en el desarrollo de la actividad
autorizados en base a lo dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo, se mantendran vigentes en los términos recogidos en las
correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio, resultandoles de aplicacion las medidas
extraordinarias en materia de cotizacion previstas en dicha disposicion, durante el periodo de cierre y hasta el 31
de mayo de 2021.

El articulo 2.1 RDL 30/2020 establecia lo siguiente:

1. Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que vean impedido el desarrollo de su actividad en
alguno de sus centros de trabajo, como consecuencia de nuevas restricciones o medidas de contencidon sanitaria
adoptadas, a partir del 1 de octubre de 2020, por autoridades espafiolas o extranjeras, podran beneficiarse,
respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, en los centros afectados, por
los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, de los porcentajes de exoneracion previstos
a continuacién, previa autorizacion de un expediente de regulacién temporal de empleo, en base a lo previsto
en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuya duracion quedara restringida a la de las nuevas
medidas de impedimento referidas:

a) El 100 % de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 31 de enero de
2021, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacion de alta, la exencion alcanzara el 90 % de la aportacion empresarial durante el periodo de cierre y
hasta el 31 de enero de 2021.

En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.
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Los porcentajes de exoneracion determinados en el 2.1 del RDL 30/2020, de 29 de septiembre, resultaran de aplicacion
durante el periodo de cierre y hasta el 31 de mayo de 2021 para:

- Empresas afectadas por un ERTE autorizado en base a lo dispuesto en el apartado 2 de la DA 1 del RDL
24/2020, y prorrogados por el RDL 2/2021 -CPC 062-.

- Empresas afectadas por un ERTE autorizado en base al articulo 2.1 del RDL 30/2020, y prorrogados por el RDL
2/2021 -CPC 067-.

La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguird realizando a través del Sistema RED, a través de la
funcionalidad Anotacion Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través de la opcidon
Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando la opcién CPC 067-ERTE Impedimentos actividad Art.2.1 RDL
30/2020-, debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por impedimento.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la declaracion responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al Ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensién o reduccidon de jornada y reinicio de actividad, se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo de situaciones.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensidon o reduccién de jornada y reinicio de actividad, se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo de situaciones, es
decir, C1 a C3, para suspensiones totales (C1), reducciones de jornada (C2) y reincorporaciones totales (C3).

RDL 2/2021: ART.1.4. ERTE POR LIMITACIONES. PRORROGA.

El RDL 2/2021 establece en el apartado 4 del articulo 1, la prérroga de los ERTE por limitaciones en el desarrollo de la
actividad:

4. Los expedientes de regulacion temporal de empleo por limitacion al desarrollo normalizado de la actividad
vigentes, basados en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se prorrogaran
automaticamente hasta el 31 de mayo de 2021.

Las exoneraciones aplicables a estos expedientes, desde el 1 de febrero de 2021, seran las siguientes:

a) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades suspendidas, y de los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, la exencion respecto de la aportacion empresarial
devengada en los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2021, alcanzara el 100 %, 90 %, 85 % y 80 %,
respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades suspendidas, y de los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, la exencion respecto de la aportacion empresarial
devengada en los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2021 alcanzara el 90 %, 80 %, 75 % y 70 %,
respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguira realizando través del Sistema RED, a través de la
funcionalidad Anotacién Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través de la opcidn
Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando la opcion CPC 068- ERTE Limitaciones Actividad Art.2.2 RDL
30/2020- debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por limitaciones.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccién de jornada y reinicio de actividad, se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo de situaciones, es
decir, C7, C8, C9, D1, D2 y D3, para suspensiones totales (C7), reducciones de jornada (C8), reincorporaciones totales
(C9), reincorporaciones con reduccion de jornada (D1), retorno a la suspension total (D2) y retorno a una reduccién de
jornada (D3).

RDL 2/2021: ART.2. ERTE POR IMPEDIEMENTO O LIMITACIONES. NUEVOS.

El RDL 2/2021 establece en el apartado 1 del articulo 2, la prérroga de los ERTE por limitaciones en el desarrollo de la
actividad:

El apartado 1 del articulo 2 del RDL 2/2021, sobre ERTE por impedimentos o limitaciones de actividad, establece lo
siguiente:

1. Las empresas y entidades afectadas por restricciones y medidas de contencion sanitaria podran solicitar un
expediente de regulacién de empleo por impedimento o limitaciones a la actividad en los términos recogidos en el
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articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, a partir del 1 de febrero de 2021 y hasta el 31 de
mayo de 2021, salvo que les resulte de aplicacion lo previsto en el apartado 2.

El procedimiento y requisitos para la exoneracion de cuotas a la Seguridad Social aplicables en dichos supuestos
serdn los previstos en el citado articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Los porcentajes para la exoneracion de cuotas a la Seguridad Social aplicables a los expedientes de regulacion
temporal de empleo basados en impedimento a la actividad, para los meses de febrero a mayo de 2021, seran
los regulados en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Los porcentajes para la exoneracion de cuotas a la Seguridad social aplicables a los expedientes de regulacion
temporal de empleo basados en limitaciones a la actividad, para los meses de febrero a mayo de 2021, seran los
previstos en el articulo 1.4

Actuaciones en el ambito de afiliacion: Declaraciones responsables —-DR- y comunicaciones

Las empresas, para poder beneficiarse de las exenciones a las que se refiere el apartado 1 del articulo 2 del RDL
2/2021, deben:

1.

Ver impedido o limitado el desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de trabajo, como consecuencia
de nuevas restricciones o medidas de contencidn sanitaria adoptadas, a partir del 1 de febrero de 2021 y
hasta 31 de mayo de 2021, por autoridades espafiolas o extranjeras, y

Tener autorizado un ERTE, en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, y

Presentar ante la TGSS declaracidon responsable -DR- que haga referencia tanto a la existencia como al
mantenimiento de la vigencia de este ERTE y al cumplimiento de los requisitos establecidos para la aplicacion
de estas exenciones. En concreto y, en cualquier caso, la declaracion hara referencia a haber obtenido la
correspondiente resolucion de la autoridad laboral emitida de forma expresa o por silencio administrativo.

Esta DR debe presentarse:
a) A través del Sistema RED, y

b) Respecto de cada cédigo de cuenta de cotizacion —-CCC-, y de cada uno de los meses de febrero, marzo,
abril y mayo de 2021, en el que figuren de alta las personas trabajadoras que tengan sus actividades
suspendidas, en los centros afectados, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspension, y

c) Antes de solicitar el calculo de la liquidacién de cuotas correspondiente.

Comunicar a la TGSS la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccion de
jornada.

CPC 074: ERTES por IMPEDIMENTO iniciados a partir del 1 de febrero de 2021.

La DR respecto del mes en que se inicie la situacion de impedimento al desarrollo de su actividad en alguno de sus
centros de trabajo, se debera realizar a través de la funcionalidad Anotacién Causa Peculiaridades de Cotizacion en CCC
y, dentro de ésta, a través de la opcion Anotacidon Resto de Peculiaridades, seleccionando la opcién CPC 074 —-ERTE
Impedimentos actividad Art.2 RDL 2/2021- y debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

[¢]

[e]

[¢]

CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE.
Fecha desde: Debe ser el dia en que se hayan iniciado los efectos del ERTE.

Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE, salvo que se trate del supuesto al
que se refiere el parrafo siguiente, en cuyo caso se anotara el Ultimo dia del mes al que se refiera la DR.

En el supuesto de que la situacién se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o cuarto
mes posterior, segln proceda, se debera volver a realizar nueva DR, con el mismo procedimiento indicado en el parrafo
anterior, cumplimentandose los siguientes campos:

[¢]

[e]

[¢]

CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por impedimento.
Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE o, en su caso, el ultimo dia del mes al
que se refiera la DR en el caso de que se mantenga la situacion a esa fecha.

Comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccion
de jornada.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccidn de jornada y reinicio de la actividad se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacion:

Periodos de suspensién o reduccién de jornada:

G7: SUSP.ERTE IMPEDIM.ACTIVIDAD RDL2/21
G8: RED.ERTE IMPEDIM.ACTIVIDAD RDL2/21

Reinicio total de la actividad tras los periodos de suspensién o reduccion de jornada:

G9: TRAB.ACT.TOTAL SUSP.IMP. ACT RDL2/21
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CPC 075: ERTES por LIMITACIONES iniciados a partir del 1 de febrero de 2021.

La DR, respecto del mes en que se inicie la situacidn de limitacidn de que se trata, se debera realizar a través de la
funcionalidad Anotacién Causa Peculiaridades de Cotizacion en CCC vy, dentro de ésta, a través de la opcion Anotacion
Resto de Peculiaridades, seleccionando la opcién CPC 075 —ERTE Limitaciones a la actividad. Art.2.RDL2/2021-,
debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por limitaciones.
o Fecha desde: Debe ser el dia en que se hayan iniciado los efectos del ERTE.

o Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE, salvo que se trate del supuesto al
que se refiere el parrafo siguiente, en cuyo caso se anotara el Ultimo dia del mes al que se refiera la DR.

En el supuesto de que la situaciéon se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o cuarto
mes posterior, segun proceda, se debera volver a realizar nueva DR, con el mismo procedimiento indicado en el parrafo
anterior, y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por limitaciones.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE o, en su caso, el ultimo dia del mes al
que se refiera la DR en el caso de que se mantenga la situacion a esa fecha.

Comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccion
de jornada.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccion de jornada y reinicio de la actividad se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacion:

Periodos de suspensidn o reduccidn de jornada:

o H4: SUSP.ERTE LIMIT.ACTIVIDAD RDL2/21

o H5: RED. ERTE LIMITAC. ACTIVIDAD RDL2/21
Reinicio de la actividad:

o H6: TRAB.ACT.TOTAL SUSP.LIM.DES.ACT RDL2/21
o H7: TRAB.ACT.PARC. SUSP.LIM.DES.ACT RDL2/21

Retorno a una situacion de suspension o reduccion de jornada en términos existentes con anterioridad al reinicio de
la actividad identificada con los valores H6 o H7:

o H8: T.SUS.TOT.PR.H6/H7 LIM.DES.ACT RDL2/21
o H9: T.SUS.PAR.PR.H6/H7 LIM.DES.ACT RDL2/21
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RDL 2/2021: DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA (DA 1). EMPRESAS PERTENECIENTES A SECTORES CON
UNA ELEVADA TASA DE COBERTURA POR EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO Y UNA
REDUCIDA TASA DE RECUPERACION DE ACTIVIDAD.

El apartado 2 de la DA 1 del RDL 2/2021, establece lo siguiente:

1. Se consideran empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura y una reducida tasa de
recuperacion de actividad aquellas que tengan expedientes de regulacion temporal de empleo prorrogados
automaticamente hasta el 31 de mayo de 2021, conforme a lo establecido en el del articulo 1, y cuya actividad se
clasifique en alguno de los cédigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas —~CNAE-09- previstos en
el anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

2. Quedaran exoneradas entre el 1 de febrero de 2021 y el 31 de mayo de 2021, del abono de la aportacion
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y
condiciones que se indican en el siguiente apartado, las siguientes empresas:

a) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacion temporal de empleo vigente,
basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, segun lo establecido en el articulo 1, y
que tengan la consideracion de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de
regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, segun el apartado 1, cuya
actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas —CNAE-
09- previstos en el anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

b) Empresas a las que se refiere la letra a) anterior, que transiten, entre el 1 de febrero y el 31 de mayo de
2021, desde un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor basado en las causas del
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno de causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccion.

c) Empresas a las que se refieren las letra b) y c) del apartado 3 de la disposicion adicional primera del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, que sean titulares de un expediente de regulacion temporal de
empleo basado en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, que hubieran tenido derecho a las exenciones
reguladas en la citada disposicién adicional primera, y cuya actividad se clasifique en alguno de los cddigos de
la Clasificacién Nacional de Actividades Econémicas —-CNAE-09- previstos en el anexo de la presente norma en
el momento de su entrada en vigor.

d) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacion temporal de empleo vigente,
basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, segun lo establecido en el articulo 1,
cuyo negocio dependa, indirectamente y en su mayoria, de las empresas a las que se refieren las letras
anteriores, o que formen parte de la cadena de valor de estas.

A tal efecto son integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente de las empresas a que se
refieren las letras anteriores, aquellas a las que se haya reconocido tal consideracién, conforme a lo establecido
en el apartado 2 de la disposicién adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Asimismo quedaran exoneradas en las condiciones establecidas en esta disposicion adicional las empresas que,
habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, hayan transitado, en los
términos establecidos en el apartado 3.d) de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de
29 de septiembre, o transiten en el periodo comprendido entre el 1 de febrero y 31 de mayo de 2021, desde un
expediente de regulacion temporal de empleo por causas de fuerza mayor basado en el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
conforme a lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, o en el articulo 3
de este real decreto-ley.

3. Las empresas indicadas en el apartado anterior quedaran exoneradas, respecto de las personas trabajadoras
afectadas por el expediente de regulacion temporal de empleo que reinicien su actividad a partir del 1 de febrero de
2021, o que la hubieran reiniciado desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de
medidas sociales en defensa del empleo, en los términos de su articulo 4.2.a), y de los periodos y porcentajes de
jornada trabajados a partir del 1 de febrero de 2021, y respecto de las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas entre el 1 de febrero de 2021 y el 31 de mayo 2021 y de los periodos y porcentajes de
jornada afectados por la suspensidon, en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacion:

a) El 85 % de la aportacion empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo de 2021, cuando la
empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de
alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) El 75 % de la aportacion empresarial devengada en febrero, marzo, abril y mayo de 2021, cuando la
empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta
a 29 de febrero de 2020.

4. Las exenciones reguladas en esta disposicion adicional seran incompatibles con las medidas reguladas en los
articulos 1 y 2. Asimismo, les resultara de aplicacion el articulo 2.3, 4, 5 y 6 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre.

5. Las exenciones previstas se aplicaran, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades
suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, al abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como del
relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.
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6. A efectos de lo establecido en este articulo, se considerara que el cédigo de la CNAE-09 en que se clasifica la
actividad de la empresa es el que resulte de aplicacion para la determinaciéon de los tipos de cotizacién para la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales respecto de las liquidaciones
de cuotas presentadas en septiembre de 2020, segun lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2007.

Actuaciones en el ambito de afiliacion: DR y comunicaciones.

Empresas a las que se refiere la letra a) del apartado 2 de la DA 1:

"a) Empresas a las que se prorrogue automdaticamente el expediente de regulacion temporal de empleo
vigente, basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, segun lo establecido en el
articulo 1, y que tengan la consideracion de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por
expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, segun el
apartado 1, cuya actividad se clasifique en alguno de los cddigos de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econémicas”

La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguird realizando través del Sistema RED, a
través de la funcionalidad Anotacién Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través
de la opcidn Anotacidn resto de Peculiaridades, seleccionando la opcién CPC 069- ERTE FM CNAE DA1°3.a)
RDL30/20- debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos
del ERTE.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensién o reduccidn de jornada y reinicio de actividad, se
efectuard a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo de
situaciones, es decir, D4 a D9, para suspensiones totales (D4), reducciones de jornada (D5), reincorporaciones
totales (D6), reincorporaciones con reduccion de jornada (D7), retorno a la suspension total (D8) y retorno a
una reduccion de jornada (D9).

Empresas a las que se refiere la letra b) del apartado 2 de la DA 1:

"b) Empresas a las que se refiere la letra a) anterior, que transiten, entre el 1 de febrero y el 31 de mayo de
2021, desde un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor basado en las causas del
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno de causas econdémicas, técnicas, organizativas
o de produccién.”

La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se realizara través del Sistema RED, a través de la
funcionalidad Anotacion Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través de la opcion
Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando la opcion CPC 076 -ERTE ETOP > FM CNAE DA1l°
apartado 2.b) RDL2/2021- debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia en que se han iniciado los efectos del ERTE ETOP.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos
del ERTE ETOP.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o
cuarto mes posterior, segun proceda, se debera volver a realizar nueva declaracion responsable, con el mismo
procedimiento indicado en el parrafo anterior, y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser posterior a la Fecha desde y estar comprendida en el mismo mes de dicha
Fecha Desde.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccion de jornada y reinicio de actividad se
realizara a través de los siguientes valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD.

Periodos de suspensidn o reduccidn de jornada:

. I1: SUSP.ERTE ETOP>FM CNAE RDL2/2021

. I2: REDUC.ERTE ETOP>FM CNAE RDL2/2021

Reinicio de la actividad:

. I3: TRAB.ACT.TOT.ERTE ETOP>FM CNAE RDL2/2021
. I4: TRAB.ACT.PARC.ERTE ETOP>FM CNAE RDL2/2021

Retorno a una situacion de suspension o reduccion de jornada en términos existentes con anterioridad al
reinicio de la actividad identificada con los valores 13 ¢ 14.

e I5: T.SUS.TOT.PR.I3I4 ETOP>FM CNAE RDL2/2021
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e I6: T.SUS.PAR.PR.I3I4 ETOP>FM CNAE RDL2/2021
¢ Empresas a las que se refiere la letra c) del apartado 2 de la DA 1:

“c) Empresas a las que se refieren las letra b) y c) del apartado 3 de la disposicion adicional primera del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, que sean titulares de un expediente de regulacion temporal de
empleo basado en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, que hubieran tenido derecho a las exenciones
reguladas en la citada disposicién adicional primera, y cuya actividad se clasifique en alguno de los cédigos de
la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas —-CNAE-09- previstos en el anexo de la presente norma en
el momento de su entrada en vigor.”

La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguird realizando través del Sistema RED, a
través de la funcionalidad Anotacién Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través
de la opcion Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando alguna de las siguientes opciones, segun el caso:

o CPC 071- ERTE ETOP>FM CNAE DA1°3.b) RDL 30/2020: Se debera presentar por las empresas que
hubieran transitado, entre 01-10-2020 y 31-01-2021, desde un ERTE por fuerza mayor en base al
articulo 22 del RDL 8/2020, a un ERTE basado en el articulo 23 del RDL 8/2020.

o CPC 072 -ERTE ETOP CNAE DA1©° 3.c) RDL30: Se deberd presentar por las empresas a las que se
refiere el apartado c), titulares de un ERTE basado en el articulo 23 del RDL 8/2020.

debiendo cumplimentarse los siguientes campos:
o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos
del ERTE.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensién o reduccidn de jornada y reinicio de actividad, se
efectuard a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo de
situaciones, en funcion de la DR. Es decir:

o CPC 071: TIPO INACTIVIDAD E7, E8, E9, F1, F2 y F3, para suspensiones totales (E7), reducciones de
jornada (E8), reincorporaciones totales (E9), reincorporaciones con reduccion de jornada (F1), retorno
a la suspensidn total (F2) y retorno a una reduccion de jornada (F3).

o CPC 072: TIPO INACTIVIDAD F4 a F9, para suspensiones totales (F4), reducciones de jornada (F5),
reincorporaciones totales (F6), reincorporaciones con reduccion de jornada (F7), retorno a la
suspension total (F8) y retorno a una reduccién de jornada (F9).

e Empresas a las que se refiere la letra d) del apartado 2 de la DA 1:

"d) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacion temporal de empleo
vigente, basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, segun lo establecido en el
articulo 1, cuyo negocio dependa, indirectamente y en su mayoria, de las empresas a las que se refieren las
letras anteriores, o que formen parte de la cadena de valor de estas.

A tal efecto son integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente de las empresas a que se
refieren las letras anteriores, aquellas a las que se haya reconocido tal consideracion, conforme a lo establecido
en el apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Asimismo quedaran exoneradas en las condiciones establecidas en esta disposicion adicional las empresas que,
habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, hayan transitado, en los
términos establecidos en el apartado 3.d) de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de
29 de septiembre, o transiten en el periodo comprendido entre el 1 de febrero y 31 de mayo de 2021, desde
un expediente de regulacion temporal de empleo por causas de fuerza mayor basado en el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
conforme a lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, o en el articulo 3
de este real decreto-ley.”

La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguird realizando través del Sistema RED, a
través de la funcionalidad Anotacion Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través
de la opcion Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando alguna de las siguientes opciones, segun el caso:

o CPC 070 -ERTE FM CADENA VALOR DA1°3.a) RDL30/2020-: se deberd presentar por las empresas
titulares de un ERTE a los que hace referencia el primer parrafo de la letra d) del apartado 2 de la DA
1.

o CPC 073 -ERTE ETOP > FM CADENA VALOR DA1° 3.d) RDL30/2020-: se debera presentar por las
empresas a las que se refiere el tercer parrafo del apartado d) que hubieran transitado, entre 01-10-
2020 y 31-01-2021, desde un ERTE por fuerza mayor en base al articulo 22 del RDL8/2020, a un
ERTE basado en el articulo 23 del RDL 8/2020.

o CPC 077 -ERTE ETOP > FM CADENA VALOR DA1° 2.d) RDL2/2021-: se debera presentar por las
empresas a las que se refiere el tercer parrafo del apartado d) que transiten, entre 01-02-2021 y 31-
05-2021, desde un ERTE por fuerza mayor en base al articulo 22 del RDL8/2020, a un ERTE basado en
el articulo 23 del RDL 8/2020.

debiendo cumplimentarse los siguientes campos:
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CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE.

Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR- CPC70 6 073- o el dia en
que se han iniciado los efectos del ERTE - CPC77-.

Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los
efectos del ERTE.

Para las DR 070, 073 y 077, se deberd cumplimentar alguno de los siguientes campos:

[¢]

CCC EMPRESA CADENA VALOR: Debe ser el CCC de la empresa de cuya cadena de valor sea
integrante la empresa para la cual se presenta la DR 070, 073 6 077.

DECLARACION RESPONSABLE CNAE EMPRESA CADENA VALOR: campo de cumplimentacion
obligatorio si no se ha cumplimentado el campo CCC cadena de valor. Se debera anotar el CNAE de la
empresa de cuya cadena de valor sea integrante la empresa para la cual se presenta la declaracidon
responsable 070, 073 6 077.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o
cuarto mes posterior, segun proceda, se deberd volver a realizar nueva DR, con el mismo procedimiento
indicado en el parrafo anterior, cumplimentando los siguientes campos:

[¢]

o

[¢]

CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el ERTE.
Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

Fecha hasta: Debe ser posterior a la Fecha desde y estar comprendida en el mismo mes de dicha
Fecha Desde.

CCC EMPRESA CADENA VALOR: Debe ser el CCC de la empresa de cuya cadena de valor sea
integrante la empresa para la cual se presenta la DR 070, 073 6 077.

DECLARACION RESPONSABLE CNAE EMPRESA CADENA VALOR: campo de cumplimentacion
obligatorio si no se ha cumplimentado el campo CCC cadena de valor. Se debera anotar el CNAE de la
empresa de cuya cadena de valor sea integrante la empresa para la cual se presenta la declaracion
responsable 070, 073 6 077.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensién o reduccidn de jornada y reinicio de actividad, se
efectuard a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo de
situaciones.

La identificacidn de los trabajadores, periodo de la suspensidon o reduccién de jornada y reinicio de actividad, se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacién en funcién de
la DR realizada. Es decir:

[¢]

CPC 070: TIPO INACTIVIDAD E1 a E6, para suspensiones totales (E1), reducciones de jornada (E2),
reincorporaciones totales (E3), reincorporaciones con reduccion de jornada (E4), retorno a la
suspension total (E5) y retorno a una reduccién de jornada (E6).

CPC 073: TIPO INACTIVIDAD G1 a G6, para suspensiones totales (G1), reducciones de jornada (G2),
reincorporaciones totales (G3), reincorporaciones con reduccién de jornada (G4), retorno a la
suspension total (G5) y retorno a una reduccion de jornada (G6).

CPC 077: En este caso, la identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensién o reduccion de
jornada y reinicio de actividad se realizard a través de los siguientes valores del campo TIPO DE
INACTIVIDAD.

Periodos de suspension o reduccidn de jornada:

o I7: SUSP.ERTE ETOP>FM CAD VALOR RDL2/2021

o I8: REDUC.ERTE ETOP>FM CAD VALOR RDL2/2021
Reinicio de la actividad:

o I9: TRAB.ACT.TOT.ETOP>FM CAD VALOR RDL2/21

o J1: TRAB.ACT.PARC.ETOP>FM CAD VALOR RDL2/21

Retorno a una situacion de suspension o reduccidon de jornada en términos existentes con anterioridad
al reinicio de la actividad identificada con los valores 19 6 J1.

o J2: T.SUS.TOT> 19J1 ETOP>FM CAD VAL RDL2/21
o J33: T.SUS.PAR> I9]1 ETOP>FM CAD VAL RDL2/21
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RDL 2/2021: ANEXO

El anexo del RDL 2/2021 contiene la relacion de los cddigos de la CNAEO9 en que se clasifican las empresas
especialmente afectadas a las que se refiere la DA 1.

710. Extraccién de minerales de hierro.

1811. Artes graficas y servicios relacionados con las mismas.

1812. Otras actividades de impresién y artes graficas.

1820. Reproduccion de soportes grabados.

2051. Fabricacidn de explosivos.

2441. Produccién de metales preciosos.

2670. Fabricacion de instrumentos de dptica y equipo fotografico.

3212. Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.

3213. Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares.

3316. Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial.

4624. Comercio al por mayor de cueros y pieles.

4634. Comercio al por mayor de bebidas.

4741, Comercio al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en establecimientos
especializados.

4932. Transporte por taxi.

4939. Otros tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.

5010. Transporte maritimo de pasajeros.

5030. Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.

5110. Transporte aéreo de pasajeros.

5122. Transporte espacial.

5223. Actividades anexas al transporte aéreo.

5510. Hoteles y alojamientos similares.

5520. Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.

5530. Campings y aparcamientos para caravanas.

5590. Otros alojamientos.

5610. Restaurantes y puestos de comidas.

5630. Establecimientos de bebidas.

5813. Edicién de perioddicos.

5914. Actividades de exhibicién cinematografica.

7711. Alquiler de automoviles y vehiculos de motor ligeros.

7722. Alquiler de cintas de video y discos.

7729. Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.

7734. Alquiler de medios de navegacion.

7735. Alquiler de medios de transporte aéreo.

7911. Actividades de las agencias de viajes.

7912. Actividades de los operadores turisticos.

7990. Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.

8219. Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina.

8230. Organizacidn de convenciones y ferias de muestras.

9001. Artes escénicas.

9002. Actividades auxiliares a las artes escénicas.

9004. Gestidon de salas de espectaculos.

9104. Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales.

9200. Actividades de juegos de azar y apuestas.

9321. Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.

9329. Otras actividades recreativas y de entretenimiento.

9601. Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.

9604. Actividades de mantenimiento fisico.
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ESQUEMA DECLARACIONES RESPONSABLES -CPC- Y COMUNICACIONES SOBRE TRABAJADORES -TIPO
INACTIVIDAD.

CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION -CPC-
062 | 067 | 068 | 069 | 070 | 071 | 072 | 073 | 074 | 075 | 076 | 077

SUSPENSION TOTAL B4 C1 Cc7 D4 El E7 F4 G1 G7 H4 Il 17

g SUSPENSION PARCIAL | B5 C2 c8 D5 E2 E8 F5 G2 G8 H5 12 I8
=1

E REINCORPORAC.TOTAL | B6 C3 C9 D6 E3 E9 F6 G3 G9S H6 I3 19
‘é REINCORPORAC.PARC. - - D1 D7 E4 F1 F7 G4 - H7 14 J1
g SUSPENSION TOTAL - - D2 D8 ES5 F2 F8 G5 - H8 IS5 J2
: SUSPENSION PARCIAL - - D3 D9 E6 F3 Fo G6 - H9 16 13

*Nuevas CPC: 074, 075, 076, 077.

RDL 2/2021. OTROS ASPECTOS
Renuncia expresa a ERTE -CPC 063-.

La renuncia expresa al ERTE se podra comunicar a través de la seleccion, dentro del Sistema RED, de la opcién CPC 063
—-Comunicacion renuncia expresa a expediente de regulacion de empleo-.

Se deberan cumplimentar los siguientes campos:
o CCC
o Fecha desde: Debe ser igual a la fecha de efectos de la renuncia.

o Causa de peculiaridad de cotizaciéon de la renuncia: Dato opcional. Cuando para un mismo CCC se hayan
realizado distintas DR por concurrir en el mismo distintos ERTE, se deberd cumplimentar el campo “Causa de
peculiaridad de cotizacidon de la renuncia” con el valor de la DR correspondiente al ERTE al que se renuncia. En
el caso de que, concurriendo esta circunstancia, no se indique nada en este campo se considerard que se
renuncia a todos los ERTE respecto de los que haya efectuado alguna DR previamente.

Renuncia expresa a exenciones por reparto de dividendos -CPC 064-.
El apartado 2 del articulo 3 del Real Decreto-ley 2/2021, establece que:

Los limites y previsiones relacionados con reparto de dividendos a los que se refiere el articulo 4 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran vigentes hasta el 31 de mayo de 2021, para todos
los expedientes, autorizados con anterioridad o en virtud de la presente norma, a los que se apliquen las
exoneraciones previstas en este real decreto-ley.

Se podra presentar en los términos indicados en el BNR 16/2020, a través de la aplicacion CASIA mediante el tramite
“Renuncia Exenciones Reparto Dividendos” aportando en dicho tramite el formulario creado al efecto y que se encuentra
publicado en la pagina web de la Seguridad Social en la siguiente ruta: Inicio / Informacion util / Sistema RED / CASIA:
Coordinacién, Atencion y Soporte Integral al Autorizado RED / Documentacion tramites CASIA y formulario casos
Materia Técnica / Tramites de Afiliacion.

Se recuerda que la renuncia a exenciones ha de realizarse a nivel de empresa, por lo que, presentada la renuncia
expresa a exenciones —CPC 064- para un CCC, se extenderan sus efectos sobre todos los CCC vinculados.

RDL 2/2021: DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. SUSPENSION DE LA APLICACION DE LOS TIPOS DE
COTIZACION APLICABLES POR CONTINGENCIAS PROFESIONALES Y POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS
TRABAJADORES AUTONOMOS INCLUIDOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS Y EN EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DEL MAR.

La disposicion transitoria curta del RD-ley 2/2021, de 26 de enero, suspende la aplicacion de los tipos de cotizacion
aplicables por contingencias profesionales y por cese de actividad de los trabajadores autdnomos en los siguientes
términos:

A partir del 1 de febrero de 2021 y mientras no se lleve a cabo la subida del salario minimo interprofesional
para el afio 2021 no sera de aplicacion lo previstos en la disposicién transitoria segunda del Real Decreto-ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en
materia social, laboral y de empleo, por lo que los tipos de cotizacién aplicables por contingencias profesionales
y por cese de actividad de los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar seran los vigentes a 31 de diciembre de 2020.
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De conformidad con lo anterior, la Tesoreria General de la Seguridad Social aplicara a partir del periodo de liquidacion de
febrero de 2021, los tipos de cotizacidon por contingencias profesionales y por cese de actividad vigentes a 31 de
diciembre de 2020:

. Para la cotizacidén por contingencias profesionales, el 1,1 por ciento.
e Para el cese de actividad, el 0,8 por ciento.

NUEVAS LIQUIDACIONES L90. DIFERENCIAS DE BASES DE COTIZACION

La Tesoreria General de la Seguridad Social va a iniciar la generaciéon automatica de un nuevo tipo de liquidaciones de
cuotas, las L90, para aquellos supuestos en los que se detecten diferencias entre la base de cotizacién aplicada en las
liquidaciones de cuotas ordinarias y la que deberia haberse incluido.

Estas liquidaciones L90 conllevaran la generacion automatica de una reclamacion de deuda con el recargo del 20%,
procediéndose a su notificacion mediante procedimiento establecido con caracter general para la notificacion de éstas,
acompanandose el boletin de ingreso TC1/31 para que se realice el ingreso en la cuenta bancaria que se indica en dicho
boletin.

No se emitird Relacién Nominal de Trabajadores (RNT) y tampoco recibo de liquidacién de cuotas

Al usuario se le remitira un fichero de respuesta (Fichero RES) a través del cual se le informara de la generacion de la
liquidacion deudora. El aviso llevara el siguiente texto:

"A partir de los datos obrantes en esta Tesoreria General de la Seguridad Social se ha procedido a generar
automaticamente una liquidacion deudora por diferencias en bases de cotizacidon (Causa del concepto de calculo:
XXXxx").

Para consultar el detalle de los trabajadores incluidos en esta liquidacidon podra solicitar el fichero de consulta de
calculos o realizar la consulta a través del servicio on-line creado a tal efecto.”

Para usuarios de RED Directo el mensaje sera el mismo, con la particularidad de que para ellos en el texto no se hara
referencia al fichero de consulta de calculos, es decir, el Ultimo parrafo quedara como sigue:

“Para consultar el detalle de los trabajadores incluidos en esta liquidacion debera acceder al servicio de Consulta
de Célculos”

NOVEDADES CASIA

Continuando con la ampliacion de funcionalidades del servicio de Coordinacion, Atencion y Soporte Integral al Autorizado
RED CASIA, se han implementado dos novedades:

e Cierre de casos tipo Consulta y Error/Incidencia

e Aperture de nuevos tramites

Cierre de casos tipo Consulta y Error/Incidencia

Con el fin de simplificar la gestidn y evitar la acumulacion de casos pendientes que no pueden ser objeto de resolucion,
a partir del dia 07.01.2021 se implementé en CASIA el cierre automatico de casos tipo Consulta y Error/Incidencia.
Estos casos pasaran al estado Cerrado - De oficio cuando hayan transcurrido 20 dias naturales desde que se encuentren
en estado Abierto - Solicitada Informacion sin que se haya aportado la informacién o documentacién solicitada.

El cierre del caso se podra consultar en el propio servicio por la opcion Gestion de casos - Botdn Consulta Histérico.
Adicionalmente se comunicard mediante un correo electronico enviado a la direccién de la Autorizacion facilitada a
través del Servicio de Consulta/Modificacion de datos de contacto de la Oficina Virtual del Sistema RED.

El inicio de los cierres automaticos se comunicé mediante el Aviso 08/01/2021 - Cierres de Oficio de Consultas y
Errores/Incidencias.

Apertura de nuevos tramites

Se comunica que se han afiadido dos nuevos tramites a los ya existentes para la Materia Afiliacion, altas y bajas,
Categoria Var. datos trabajadores SE Hogar:

e Cambio Contrato efectos retroactivos

e Cambio N° horas/mes efectos retroactivos

Como informacion complementaria se ha publicado en la web www.seg-social.es una version actualizada del Manual
para la utilizacién del servicio CASIA dirigido a los Autorizados RED, incluyendo los dos nuevos tramites en el Anexo 1.
Se puede acceder al manual a través del siguiente enlace: http://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/3e4f4ae3-
e53e-4b03-8556-7a154bb851ce/Manual+para+la+utilizaci%C3%B3n+del+Servicio+CASIA+-
27012021.pdf?MOD=AJPERES&amp;CVID=
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NOVEDADES NUEVA VERSION DEL FICHERO INSS-EMPRESAS (FIE)

Con el objetivo de mejorar la informacidon comunicada a las empresas a través del Fichero INSS-Empresas (FIE),
relativa a las prestaciones de Seguridad Social de sus personas trabajadoras, se ha elaborado una nueva version del FIE
(versién 2.0).

Esta nueva version se pondra en funcionamiento el préximo dia 08/03/2021.

En www.seg-social.es apartado Sistema Red/INSS/Instrucciones Técnicas, se encuentra publicada la documentacién
relativa a la nueva version del Fichero FIE 2.0.

Esta nueva version recoge las siguientes novedades:
Segmento DIT. Datos de Incapacidad Temporal
Las modificaciones introducidas en este segmento se refieren a los siguientes campos:

e Campo 1170: Parte de baja anulado. Indicador de que el parte de baja ha sido anulado, su valor sera “S” en
caso de anulacién del parte o blanco en caso contrario.

e Campo 1171: Modalidad de pago. Indicador de la modalidad de pago en procesos de mutuas, los valores son
"1 - Pago directo” o "2 - Pago delegado”. De momento, este campo no se comunica.

Segmento IT2. Datos de Incapacidad Temporal 2

Se trata de un nuevo segmento en el que se comunican los datos relativos al Accidente de Trabajo o Enfermedad
profesional y que contiene los siguientes campos:

e Campo 1180: Cabecera de segmento. Indica la cadena de caracteres de esta etiqueta, esto es, IT2.
e Campo 1185: Fecha AT/EP. Indica la fecha en que se ha producido el accidente de trabajo.

e Campo 1190: Tipo de accidente. Indicador de la gravedad del accidente de trabajo, puede adoptar los
siguientes valores: “1 Leve”, "2 Grave” y "3 Muy Grave”.

Segmento ITD. IT Pago Directo

Se indica expresamente en el documento del Mensaje FIE que en dicho segmento s6lo se comunicaran aquellos
expedientes de pago directo en los que la entidad responsable sea el INSS o el ISM.

Segmento OIT. Otros Datos de IT
Las novedades introducidas en este segmento se refieren a los siguientes campos:

e Campo 1490: Fecha de Agotamiento de los 545 dias de IT. Modificacion del literal del campo para dotarle de
mayor claridad.

e Campo 1495: Fecha inicio expediente IP. Indica la fecha de inicio del expediente de Incapacidad Permanente.
Segmento CIT. Continuacidn Situacion en IT

Nuevo segmento en el que se comunican los datos recogidos en los partes de confirmacion de los procesos de IT y que
contiene los siguientes campos:

e Campo 1510: Cabecera de segmento. Indica la cadena de caracteres de esta etiqueta, esto es, CIT.

e Campo 1520: Fecha del parte de confirmacién. Indica la fecha en la que ha sido emitido el parte de
confirmacion por el SPS o la MCSS.

e Campo 1530: Numero del parte de confirmacion. Indica el nUmero del parte de confirmacién emitido por el SPS
o la MCSS.

e Campo 1540: Fecha de cumplimiento de 365 dias. Indica la fecha en la que el proceso de IT alcanza los 365
dias de duracion.

e Campo 1550: Fecha siguiente revision médica. Indica la fecha que consta en el parte de confirmacién emitido
por el SPS o la MCSS como fecha en la se realizara la siguiente revision médica.

Segmento DIP. Datos Incapacidad Permanente

Se indica expresamente que en dicho segmento sélo se comunicaran los datos contenidos en las Resoluciones de
Incapacidad Permanente emitidas por el INSS.

Las novedades introducidas en este segmento se refieren al siguiente campo:

e Campo 1620: Fecha inicio de expediente de IP. Modificacion del literal del campo para dotarle de mayor
claridad.

Segmento DOP. Datos de Otras Prestaciones
Las novedades introducidas en este segmento se refieren a los siguientes campos:

e Campo 2010: Porcentaje Parcialidad. Indica el porcentaje de parcialidad aplicado sobre la base reguladora de la
prestacion abonada en pago directo.

e Campo 2020. Parte Entera. Indica la parte entera de dicho porcentaje de parcialidad.
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e Campo 2030. Parte Decimal. Indica la parte decimal de dicho porcentaje de parcialidad.

IMPORTANCIA DE LA REMISION ELECTR@NICA MEDIANTE EL SISTEMA RED, PARA LA PRESENTACION DE
NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR, ASI COMO RESTO DE SUBSIDIOS A CORTO PLAZO.

De acuerdo con lo informado en el Boletin de Noticias RED 1/2018 de 16 de abril, en virtud de la Orden ESS/214/2018,
de 1 de marzo, por la que se modifica la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de
remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social, para las prestaciones por Nacimiento y cuidado de
menor, Riesgo durante el embarazo, Riesgo durante la lactancia natural y de cuidado de menores afectados por cancer u
otra enfermedad grave, es obligatoria la remisidn del certificado de empresa mediante el sistema RED.

Esta remision electréonica del certificado de empresa es esencial para el reconocimiento automatico a través del TUSS
(Portal de Tu Seguridad Social) de la prestacion de Nacimiento y Cuidado del Menor. De este modo, en caso de que la
prestacién no pudiera ser reconocida de un modo automatico (por cualquier causa ajena a la empresa), el envio a
tiempo del certificado a través del RECEMA, posibilita que la prestacion sea reconocida lo antes posible una vez se
acrediten el resto de documentos necesarios y requisitos, evitando retrasos en el cobro de la prestacién por parte de los
trabajadores, asi como permitiendo a la empresa la conciliacion de cuotas; en definitiva, la remisién tardia del
certificado de empresa, conlleva perjuicios tanto a la empresa como al trabajador que se eliminan con la pronta remisién
telematica del certificado de empresa.

DESCARGA DE FICHEROS DE RESPUESTA DESDE LA PAGINA WEB

Se recuerda que existe una funcionalidad dentro de los Servicios RED online, a través de la cual cualquier usuario de
una autorizacion puede descargarse las respuestas que se hayan generado para dicha autorizacion, independientemente
de que el destinatario inicial fuera él mismo o cualquier otro de la autorizacién (principal o secundario).

A través de esta funcionalidad entre otras utilidades, un usuario secundario podra descargarse los ficheros FIE remitidos
al usuario principal.

La funcionalidad se encuentra dentro de los Servicios RED, teniendo distinto acceso si se trata de un usuario de RED
Internet o de SLD:

Servicios R.E.D Verificacion de Documentas

Inscripcion y Afiliacion Online Verificacién de Documentos e Informes mediante huella
Afiliacién Online Précticas

Correccign de E

Atencion al Autorizado (CASIA)

Inscrip: n Online Real

Red Directo Afiliacidn Practicas Atencién y Soporte al Autorizado
Red Directo Inscripcion y Afiliacion Real
Cotizacion Online

Cotizacion Directo

Cotizacion Online Real

cién RETA

n de Deuda RED Directo
cién Pricticas
Cotizacidn Seguro Escolar
Incapacidad temporal Online
Incapacidad temporal Online
Buzon personal
Consulta de Mensajes
Transferencias de ficheros
Consulta / Descarga de Acuses Técnicos |‘>‘ Usuarios RED Internet

/ Descarga de Ficheros
Maternidad/Paternidad

Certificado de empresa maternidad/paternidad

Gestion de autorizaciones

Gestidn de autorizaciones

Transferencia de ficheros

carga de Acuses Técnicos SLD =3 Usuarios SLD
a/Descarga de Ficheros SLD

Gestion de Devoluciones y Saldos Acreedores

Gestion de solicitudes
Conceptos retributivos abonados

Comunicacién conceptos retributivos abonados

Una vez seleccionada la opcidn correspondiente, se muestra la pantalla de seleccién, en la que se pueden elegir
diferentes filtros.

En este caso se van a seleccionar respuestas de Afiliacion/INSS, enviadas entre el 1 y el 9 de febrero de 2021, que
fueron remitidas a cualquier usuario de la utorizacion.
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SERVICIOS R.E.D.

CONSULTA DE RESPUESTAS

Criterios de selecci6n

ID transmision:

Tipo transmision:| ® Afiliacion/INSS| O SLD

Fecha desde: 31{02!2021| X | Fecha hasta: 09/02/2021

Se puede seleccionar el usuario
al que fue remitida la respuesta
inicialmente,

NIF Usuario: ——

Codigo envio:

Buscar

Se mostraran las respuestas que cumplan con los criterios seleccionado, y se debera marcar la/s respuesta/s que se
desee descargar:

SERVICIOS R.E.D. “"

RELACION DE FICHEROS DE RESPUESTA

Nombre:
NIF:

Tipo de transmisién: Afiliacion/INSS

Datos fichero respuesta Datos fichero origen

Fecha 5 Codigo Tipo de Fichero Fecha
o Fichero respuesta E 3 S
transmision envio acuse enviado transmision
02/02/2021 2108093954.0001.(FRA . 02/02/2021
14:53:11 0HAF10).001521439222.001521501368.GISS 1521439222 | FRA HAF 02021208.msj 12:10:25

| ‘ Descargar seleccionados ‘ |

Volver

Al pulsar en DESCARGAR SELECCIONADOS, se debera elegir la opcion GUARDAR COMO, y guardar la respuestas en la
carpeta SILTRA/INTERNET/INBOX.

Una vez descargadas, desde SILTRA habra que ejecutar la opcion PROCESAR MENSAJES DESCARGADOS WEB.
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/_ﬁ} Cotizacion Afiliacion/NSS Comupicaciones Utilidades Configuracion Acerca de

—

Envio/Recepcion

] Procesar remesas Cotizacion ¢ \/
=
. i Q_, Consulta de Envios Cotizacion
= w
'9 L. g Consulta de Envios Afiliacion/INSS
o Impresion =
L i Q
E Documentos RNT. S Seguimiento de Liguidaciones
o] =
= a
DRI TS HLS s Buzon de Entrada
o
Documentos DCL O Il . '
R Buzon de Salida
Reconstruccion Buzén de Entrada
Qa '\
= —
= ~—a Procesar remesas Afiliacion a N —
econstruccion de uimiento
z "'— B = =
o &
Q
< & ok
E J Procesar remesas INSS 2 p
< o ® l ‘ Copias de Seguridad
-} >
= |
|

= ANA
° a @ Configuracion Procesar Mensajes descargados Web

- —_——
W¥eg-social.es ©

Ak Coliracion AlAcONINSS Comupicachones tiliaies Configuracion ACETCa g ‘

Frocesado WEE asociado al hstado de perliles disponiles |

Lista de NIF's " Iniciar Procegado WEB ‘
Mensajes pendieniés dé proceso

(21888593554 . @09l (FRA SHAF18) . B81521439222 &81521581368.GI55

Informacitn de Autorizado:

- @
Weg-sociales L *) | L %]

SILTRA mostrara los mensajes descargados pendientes de procesar, y una vez pulsado el botén INICIAR PROCESADO
WEB, las respuestas se incluiran en la bandeja de entrada.

MODIFICACION DEL CALCULO DE LA FECHA DE PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO EN LIQUIDACIONES
LO3 "ABONO DE SALARIOS CON CARACTER RETROACTIVO”

Como se indicaba en el pasado Boletin de Noticias RED 20/2020, a partir del periodo de recaudacion de marzo de 2021,
se modifica el calculo de la fecha de plazo reglamentario de las liquidaciones LO3 aplicandose las condiciones de ingreso
que tenia autorizado el cddigo de cuenta de cotizacion correspondiente en el momento en que se abonaron o debieron
abonarse los atrasos (fecha de control).
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SERVICIOS DE INFORMACION RELATIVOS A LAS ACTUALIZACIONES FUERA DE PLAZO REGLAMENTARIO DE
LIQUIDACIONES SLD: “SERVICIO DE OBTENCION DE INFORME DE TRABAJADORES AFECTADOS EN
ACTUALIZACION DE LIQUIDACIONES” Y “SERVICIO DE CONSULTA DE CALCULOS” ....cvcvuveerrerrereeererreeressiesnans 1

INFORMACION DE ADEUDOS COMPLEMENTARIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS ...ttt ee et et et ee e e e e e e e e e et et e e eaeaeeeeeeeeaeeasee et et eeeeeeeeeeeeeeeeeesseeseeeeeneseeenen 2

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS (FICHERO CRA). NUEVO CONCEPTO RETRIBUTIVO “GASTOS DE
TELETRABAJO ...ttt ettt ettt ettt st sttt sh e s et st e et e et e e e b e e s aeesae e s st e bt e st e ameesaeesateenreenreesneesanenas 2

MEJORA DE LA COMUNICACION DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS PARA LOS AUTORIZADOS DE
RED DIRECTO. 1.ttt ittt st sttt e et e e s s et e e s e ba e e e s sba e e e s s ba e e e s sbeeeesaanaeeessnbeeessneneessanee 2

OBLIGACION DE MANTENER ACTUALIZADOS LOS DATOS DEL DOMICILIO SOCIAL Y DE ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA EMPRESA (ITSS)....vvueuevierueiieesessiesessiesessssessseesesessessssssesssassessssesssassessssssassssessssssesssassessnssas 2

SERVICIOS DE INFORMACION RELATIVOS A LAS ACTUALIZACIONES FUERA DE PLAZO REGLAMENTARIO DE
LIQUIDACIONES SLD: “SERVICIO DE OBTENCION DE INFORME DE TRABAJADORES AFECTADOS EN
ACTUALIZACION DE LIQUIDACIONES” Y “"SERVICIO DE CONSULTA DE CALCULOS".

Avanzando en el objetivo de mejorar la informacion que se facilita a las empresas y a los autorizados RED, se comunica
que se encuentra disponible, tanto para los autorizados al Sistema RED Directo como para los autorizados al Sistema de
Liquidacién Directa -SLD-, el “Servicio de obtencion de informe de trabajadores afectados por una
actualizacion”.

Dicho servicio permite identificar a los trabajadores cuyas cuotas han sido objeto de modificacion tras la actualizacion de
la liquidacidn en la que aquellas fueron inicialmente determinadas.

La actualizacion de la liquidacion de cuotas a la que se ha hecho referencia anteriormente podra ser cualquiera que se
haya producido en momento posterior a la finalizacion del plazo reglamentario de ingreso de cuotas y con independencia
de que la misma se haya realizado a instancia del empresario o por revision de oficio de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Se recuerda que se encuentra operativo también el “Servicio de Consulta de Calculos” donde, una vez obtenido el
informe anterior, se pueden comprobar los datos en base a los cuales se ha realizado el nuevo célculo de la liquidacion
asi como el detalle de éste por cada uno de los trabajadores cuyo calculo de cuotas ha sido objeto de modificacion
(datos de afiliacion, bases de cotizacidn, deducciones, etc..) pudiéndose comparar ademas con el inicialmente efectuado,
que también puede ser consultado en dicho servicio.

La informacion detallada acerca del funcionamiento de ambos servicios ubicados en la Oficina Virtual del Sistema RED,
se encuentra recogida en los correspondientes manuales que estan publicados en las siguientes rutas de la pagina web
de la Seguridad Social.

Inicio » Informacidn util » Sistema RED » Sistema de Liquidacion Directa » Documentacion » Manuales de Usuario »
Servicios asociados a la liquidacidn

Inicio » Informacién util » Sistema RED » RED Directo » Documentacion RED Directo » Manuales de usuario”
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INFORMACION DE ADEUDOS COMPLEMENTARIOS PARA LOS TRABAJADORES DEL REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES AUTONOMOS

Con el fin de mejorar la calidad de la informacién que, desde la Tesoreria General de la Seguridad Social, se facilita a los
autorizados RED que gestionan trabajadores auténomos, a partir del mes de junio, se va a remitir, a través del sistema
de comunicaciones masivas, un informe con los trabajadores auténomos asignados a la autorizacién a los que se les va
a realizar un adeudo complementario por regularizacion de cotizaciones de periodos anteriores.

Dicha comunicacion se realizara a partir del dia 26 de cada mes y el texto sera el siguiente:

Para los NAF que se relacionan a continuacion, se informa de que en este mes, ademds de las cuotas del
periodo cuyo ingreso corresponde, van a cargarse adeudos complementarios por el importe de diferencias
resultantes de la actualizacion de liquidaciones de periodos anteriores, recalculadas como consecuencia de
modificaciones en los datos de afiliacién o en las condiciones de cotizacion.

El trabajador auténomo puede obtener mds informacion accediendo al servicio “Consulta de recibos emitidos
para el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA)”, disponible en la SEDE electrénica de la
Seguridad Social.

Este servicio de "Consulta de recibos emitidos para el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA)”, estara
igualmente disponible en los préximos meses dentro de la Oficina Virtual del Sistema RED.

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS (FICHERO CRA). NUEVO CONCEPTO RETRIBUTIVO “GASTOS DE
TELETRABAJO”

El Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, por el que se regula el trabajo a distancia, establece en el articulo 7,
sobre “Contenido del acuerdo de trabajo a distancia”, lo siguiente:

b) Enumeracién de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar servicios a
distancia, asi como forma de cuantificacion de la compensacion que obligatoriamente debe abonar la empresa y
momento y forma para realizar la misma, que se correspondera, de existir, con la previsién recogida en el
convenio o acuerdo colectivo de aplicacion.

Con la finalidad de que se comunique esta compensacion de gastos en los ficheros CRA, se ha creado un concepto
nuevo, 0062 “"GASTOS DE TELETRABAJO”, que llevara como informacidn asociada en el indicativo INCLUSION BBCC
el valor “E”, por tratarse de gastos excluidos de la base de cotizacidn a la Seguridad Social.

No obstante, como con cualquier otro importe monetario entregado a los trabajadores no incluido en la base de
cotizacidon, se deberd disponer de la justificacidon de que la compensacion abonada por la empresa al trabajador se
enmarca en el articulo transcrito anteriormente, a efecto de posibles actuaciones de revision.

Este concepto nuevo se podra remitir por SILTRA, si bien hasta que se publique la siguiente versidn, aparecera “error
valor en concepto” lo que no impedira que se procese correctamente.

MEJORA DE LA COMUNICACION DE LOS CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS PARA LOS AUTORIZADOS
DE RED DIRECTO.

Se ha implementado una mejora en el procedimiento de comunicacién de los Conceptos Retributivos Abonados “CRA”
para los autorizados de RED Directo. A partir de este momento se puede, de manera opcional, recuperar los CRAs
comunicados en el periodo de liquidacion anterior y seleccionar uno o mas trabajadores y sus retribuciones para efectuar
el alta de dichos CRAs respecto del periodo de liquidacidon de que se trate.

Se ha actualizado el manual publicado en la web “Comunicacién de conceptos retributivos abonados “ y la tabla
correspondiente del Manual de Instrucciones Técnicas con el nuevo concepto 0062 y con la mejora de RED Directo.

OBLIGACION DE MANTENER ACTUALIZADOS LOS DATOS DEL DOMICILIO SOCIAL Y DE ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA EMPRESA (ITSS)

Desde el Organismo Estatal de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se considera necesario advertir de la
importancia del cumplimiento de la obligaciéon de mantener actualizados y al dia todos los datos referentes a la
inscripcion de la empresa, particularmente los referidos a la identificacion del “domicilio social” y el
“domicilio de actividad econémica”.

Los articulos 5.3 y 17.1 Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de
datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, establecen la
obligacién de las empresas de mantener actualizados los datos que hayan sufrido modificaciones respecto a su
inscripcién inicial, debiendo para ello proceder a comunicar las variaciones tanto del domicilio social como del domicilio
de actividad a la Tesoreria General de la Seguridad a través del Sistema RED, utilizando a tal efecto el servicio de
Modificacion de Domicilio de un CCC, que se encuentra ubicado en el apartado Inscripcion/Afiliacion online de la Oficina
Virtual.
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El manual de usuario del citado servicio se encuentra disponible en la pagina web de la Seguridad Social, en la siguiente
ruta: Inicio » Informacion util » Sistema RED » RED Internet » Documentacién RED Internet.

Asimismo, se recuerda que deberd mantenerse igualmente actualizada la opcidn elegida respecto del domicilio a efectos
de notificaciones, domicilio este que también podra variarse a través del servicio de Modificacion de Domicilio de un
CCcC.

El incumplimiento de la obligacion referenciada esta tipificado como infraccion, calificada como GRAVE, en el articulo
22.1 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, cuyo literal dispone:

“Iniciar su actividad sin haber solicitado su inscripcion en la Seguridad Social; no comunicar la apertura y cese
de actividad de los centros de trabajo a efectos de su identificacion; no comunicar las variaciones de datos u
otras obligaciones establecidas legal o reglamentariamente en materia de inscripcion de empresas, incluida la
sucesion en la titularidad de la misma, e identificacion de centros de trabajo, asi como en materia de
comunicacion en tiempo y forma de los conceptos retributivos abonados a sus trabajadores, o su no
transmisidon por los obligados o acogidos al uso de sistemas de presentacion por medios informaticos,
electrénicos o telematicos.”

Por todo lo anterior se informa que la comprobacion del cumplimiento de las obligaciones referenciadas va a ser objeto
de especial atencién, en el marco de cualquier actuacién inspectora, determinando, en su caso, la extensién de la
correspondiente acta de infraccion, por lo que se insta a los autorizados RED que verifiquen que los datos de inscripcidn
de las empresas que tienen asignadas se encuentran debidamente actualizados.
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REAL DECRETO-LEY (RDL) 11/2021: ART.1.1. PRORROGA ERTE FUERZA MAYOR ART. 22 RDL 8/2020. ............. 1
RDL 11/2021: ART.1.2. ERTE POR IMPEDIMENTO. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA (DA1) APARTADO 2 RDL
24/2020. PRORROGA.......ooimiiniiiiicice et 1
RDL 11/2021: ART.1.3. ERTE POR IMPEDIMENTO DE RDL 30/2020 y RDL 2/2021. PRORROGA.........c0ecvererrernnen. 2
RDL 11/2021: ART.1.4. ERTE POR LIMITACIONES DE RDL 30/2020 y RDL 2/2021. PRORROGA.........cc0ecvererrernnen. 3
RDL 11/2021: ART.2.1 ERTE POR IMPEDIMENTO O LIMITACIONES DE ACTIVIDAD. NUEVOS. ......cccoevvevererrnenen. 4
RDL 11/2011: ART.2.2, 2.3 y 2.4 TRANSITO DE ERTE IMPEDITIVO A LIMITATIVO, y VICEVERSA. ......ccccevevrnrnenen. 7

RDL 11/2021: DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA (DA 1). EMPRESAS PERTENECIENTES A SECTORES CON UNA
ELEVADA TASA DE COBERTURA POR EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO Y UNA REDUCIDA

TASA DE RECUPERACION DE ACTIVIDAD. ......cocvieiuerieciessiesesesaesessie s s sessesesesae s s sesssse s st s s s sassssesesaenas 7
RDL 11/2021. OTROS ASPECTOS ....cutiiteeuieieeteetesteetestesteetestesutetesaeetestesatessesseeneestesatensesaeeneessesntensesaeensesaeeneans 12
RDL 11/2021: ANOTACION DE CPC Y TIPOS DE INACTIVIDAD........coeuiuerereeieecietesesesessesaesesesesesssaesesesesesesesaesens 12
ESQUEMA DECLARACIONES RESPONSABLES -CPC-, COMUNICACIONES SOBRE TRABAJADORES -TIPO
INACTIVIDAD y PORCENTAIJES DE EXENCION. ...cviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiic it 13
RDL 11/2021: TITULO II- MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS-................. 14
RDL 11/2021: ANEXO. RELACION CODIGOS CNAEQ9 A LOS QUE SE REFIERE LADA 1. ...cucvcvevieerecrevereeseeeanens 21

REAL DECRETO-LEY (RDL) 11/2021: ART.1.1. PRORROGA ERTE FUERZA MAYOR ART. 22 RDL 8/2020.

El RDL 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion econémica y la
proteccidon de los trabajadores autdénomos, establece en el apartado 1 del articulo 1, la prérroga de los ERTE basados en
las causas recogidas en el articulo 22 del RDL 8/2020:

"1. Los expedientes de regulacion temporal de empleo vigentes a la fecha de entrada en vigor de este real
decreto-ley, basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, se prorrogaran automaticamente
hasta el 30 de septiembre de 2021.”

RDL 11/2021: ART.1.2. ERTE POR IMPEDIMENTO. DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA (DA1) APARTADO 2
RDL 24/2020. PRORROGA.

El RDL 11/2021 establece en el apartado 2 del articulo 1, la prérroga de los ERTE por impedimentos en el desarrollo de
la actividad autorizados en base a lo dispuesto en el apartado 2 de la DA 1 del RDL 24/2020, de 26 de junio, en los
siguientes términos:

"2, Asimismo, se entienden prorrogados los expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimento en
el desarrollo de la actividad autorizados en base a lo dispuesto en el apartado 2 de la disposicion adicional
primera del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y
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proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial, que se mantendran vigentes, en los
términos recogidos en las correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio administrativo.

No obstante, desde el 1 de junio de 2021 y hasta el 30 de septiembre de 2021, resultarén aplicables a dichos
expedientes los porcentajes de exoneracion previstos en el apartado 3 de este articulo, para los expedientes de
regulacion temporal de empleo por impedimento en el desarrollo de la actividad autorizados en base a lo
dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa
del empleo, o en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de
medidas sociales en defensa del empleo.”

Los PORCENTAJES DE EXONERACION APLICABLES respecto de las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, son los
siguientes:

e El 100 % de la aportacién empresarial devengada, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta
personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero
de 2020.

e El 90 % si a 29 de febrero de 2020 la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta.

Estos porcentajes de exoneracién resultaran de aplicacion durante el periodo de cierre y hasta el 30 de
septiembre de 2021 para:

e Empresas afectadas por un ERTE autorizado en base al apartado 2 de la DA 1 del RDL 24/2020, y
prorrogados por el RDL11/2021 -CPC 062-.

Las exoneraciones se aplicarédn respecto de las personas trabajadoras y respecto del abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del TRLGSS, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacion conjunta.

La declaracidon responsable —DR- sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguira realizando a través del
Sistema RED por la funcionalidad Anotacion Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través
de la opcidn Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando la opcién Causa de la Peculiaridad de Cotizacién -
CPC- 062-ERTE FM nueva restriccion DA1 RDL 24/2020, debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por impedimento.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la declaracion responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al Ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensién o reduccidon de jornada y reinicio de actividad, se
continuara efectuando a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo de
situaciones, es decir, B4 a B9, para suspensiones totales (B4), reducciones de jornada (B5), reincorporaciones totales
(B6), reincorporaciones con reduccion de jornada (B7), retorno a la suspensidn total (B8) y retorno a una reduccién de
jornada (B9).

RDL 11/2021: ART.1.3. ERTE POR IMPEDIMENTO DE RDL 30/2020 y RDL 2/2021. PRORROGA.

El RDL 11/2021 establece en el apartado 3 del articulo 1, la prorroga de los ERTE por impedimentos en el desarrollo de
la actividad que hubiesen sido autorizados conforme a lo establecido en el Real Decreto-ley 30/2020 y 2/2021:

"3. Los expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimento en el desarrollo de la actividad
autorizados en base a lo dispuesto en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo, o en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de
refuerzo y consolidaciéon de medidas sociales en defensa del empleo, se mantendran vigentes en los términos
recogidos en las correspondientes resoluciones estimatorias, expresas o por silencio administrativo, resultandoles
de aplicacién las medidas extraordinarias en materia de cotizacion previstas en el articulo 2.1 del Real Decreto-
ley 30/2020, de 29 de septiembre, durante el periodo de cierre y hasta el 30 de septiembre de 2021.”

Los PORCENTAJES DE EXONERACION APLICABLES respecto de las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, son los
siguientes:

e El 100 % de la aportacion empresarial devengada, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta
personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacidon de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero
de 2020.

e El 90 % si a 29 de febrero de 2020 la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta.

Estos porcentajes de exoneracion resultaran de aplicacion durante el periodo de cierre y hasta el 30 de
septiembre de 2021 para:

e Empresas afectadas por un ERTE autorizado en base al articulo 2.1 del RDL 30/2020, y prorrogados por el
RDL 11/2021 -CPC 067-.
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e Empresas afectadas por un ERTE autorizado en base al articulo 2.1 del RDL 2/2021, y prorrogados por el
RDL 11/2021 -CPC 074-.

Las exoneraciones se aplicaran respecto de las personas trabajadoras y respecto del abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del TRLGSS, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacion conjunta.

La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguira realizando a través del Sistema RED, a través de la
funcionalidad Anotacion Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través de la opcidon
Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando la opcién:

e CPC 067-ERTE Impedimentos actividad Art.2.1 RDL 30/2020-, o
. CPC 074-ERTE Impedimentos actividad Art.2.1RDL 2/2021-,
debiendo cumplimentarse los siguientes campos:
o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por impedimento.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la declaracion responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensién o reduccidn de jornada y reinicio de actividad, se
continuara efectuando a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo de
situaciones, es decir:

e Si CPC 067: TIPO DE INACTIVIDAD C1 a C3, para suspensiones totales (C1), reducciones de jornada (C2) y
reincorporaciones totales (C3).

Los valores C1 y C2 se deberan comunicar:
e Durante los periodos de suspension total o reduccion de jornada inicial, respectivamente, y

. Durante los periodos de retorno a una situacidn de suspension total o reduccién de jornada,
respectivamente, en los términos existentes con anterioridad al reinicio total de la actividad
identificada con el valor C3.

e Si CPC 074: TIPO DE INACTIVIDAD G7 a G9, para suspensiones totales (G7), reducciones de jornada (G8) y
reincorporaciones totales (G9).

Los valores G7 y G8 se deberan comunicar:
. Durante los periodos de suspensioén total o reduccion de jornada inicial, respectivamente, y

e Durante los periodos de retorno a una situacion de suspension total o reduccion de jornada,
respectivamente, en los términos existentes con anterioridad al reinicio total de la actividad
identificada con el valor G9.

RDL 11/2021: ART.1.4. ERTE POR LIMITACIONES DE RDL 30/2020 y RDL 2/2021. PRORROGA.

El RDL 11/2021 establece en el apartado 4 del articulo 1, la prérroga de los ERTE por limitaciones en el desarrollo de la
actividad que hubiesen sido autorizados conforme a lo establecido en el Real Decreto-ley 30/2020 y 2/2021:

"4, Los expedientes de regulacion temporal de empleo por limitacion al desarrollo normalizado de la actividad
vigentes, basados en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, o en el articulo 2.1 del
Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, se prorrogaran automaticamente hasta el 30 de septiembre de 2021.

Las exoneraciones aplicables a estos expedientes, desde el 1 de junio de 2021, seran las siguientes:

a) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades suspendidas, y de los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, la exencion respecto de la aportacion empresarial
devengada en los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2021, alcanzara el 85 %, 85 %, 75 % y 75 %,
respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus actividades suspendidas, y de los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, la exencion respecto de la aportacion empresarial
devengada en los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2021 alcanzara el 75 %, 75 %, 65 % y 65 %,
respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.”

Los PORCENTAJES DE EXONERACION APLICABLES respecto de las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, son los
siguientes:

. Para empresas que hubieran tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020:
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* El 85 % de la aportacion empresarial devengada en junio de 2021.

* El 85 % de la aportacién empresarial devengada en julio de 2021.

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en agosto de 2021.

* El 75 % de la aportaciéon empresarial devengada en septiembre de 2021.

. Para empresas que hubieran tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020:

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en junio de 2021.

* El 75 % de la aportacién empresarial devengada en julio de 2021.

* El 65 % de la aportacion empresarial devengada en agosto de 2021.

* El 65 % de la aportacién empresarial devengada en septiembre de 2021.

Las exoneraciones se aplicaran respecto de las personas trabajadoras y respecto del abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del TRLGSS, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacion conjunta.

La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguird realizando través del Sistema RED, a través de la
funcionalidad Anotacion Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través de la opcidn
Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando la opcién:

. CPC 068-ERTE Limitaciones Actividad Art.2.2 RDL 30/2020,- o
. CPC 075- ERTE Limitaciones a la actividad. Art.2 RDL 2/2021-,
debiendo cumplimentarse los siguientes campos:
o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por limitaciones.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccidn de jornada y reinicio de actividad, se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo de situaciones, es
decir:

- Si CPC 068: TIPO DE INACTIVIDAD C7, C8, C9, D1, D2 y D3, para suspensiones totales (C7), reducciones de
jornada (C8), reincorporaciones totales (C9), reincorporaciones con reduccion de jornada (D1), retorno a la
suspension total (D2) y retorno a una reduccién de jornada (D3).

- Si CPC 075: TIPO DE INACTIVIDAD H4 A H9, para suspensiones totales (H4), reducciones de jornada (H5),
reincorporaciones totales (H6), reincorporaciones con reduccion de jornada (H7), retorno a la suspension total (H8),
retorno a una reduccién de jornada (H9).

RDL 11/2021: ART.2.1 ERTE POR IMPEDIMENTO O LIMITACIONES DE ACTIVIDAD. NUEVOS.

El apartado 1 del articulo 2 del RDL 11/2021, sobre ERTE por impedimentos o limitaciones de actividad, establece lo
siguiente:

1. Las empresas y entidades afectadas por restricciones y medidas de contencion sanitaria podran solicitar un
expediente de regulacion de empleo por impedimento o limitaciones a la actividad en los términos recogidos en el
articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, a partir del 1 de junio de 2021 y hasta el 30 de
septiembre de 2021, salvo que les resulte de aplicacion lo previsto en el apartado 2 siguiente.

El procedimiento y requisitos para la exoneracion de cuotas a la Seguridad Social aplicables en dichos supuestos
serdn los previstos en el citado articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Los porcentajes para la exoneracion de cuotas a la Seguridad Social aplicables a los expedientes de regulacion
temporal de empleo basados en impedimento a la actividad, para los meses de junio a septiembre de 2021,
seran los regulados en el articulo 2.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Los porcentajes para la exoneracién de cuotas a la Seguridad social aplicables a los expedientes de regulacion
temporal de empleo basados en limitaciones a la actividad, para los meses de junio a septiembre de 2021, seran
los previstos en el articulo 1.4.

Actuaciones en el ambito de afiliacion: Declaraciones responsables —DR- y comunicaciones

Las empresas, para poder beneficiarse de las exoneraciones a las que se refiere el apartado 1 del articulo 2 del RDL
11/2021, deben:

1. Ver impedido o limitado el desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de trabajo, como consecuencia
de nuevas restricciones o medidas de contencion sanitaria adoptadas, a partir del 1 de junio de 2021 y
hasta 30 de septiembre de 2021, y

2. Tener autorizado un ERTE, en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores, y
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3. Presentar ante la TGSS declaracion responsable -DR- que haga referencia tanto a la existencia como al
mantenimiento de la vigencia de este ERTE y al cumplimiento de los requisitos establecidos para la aplicacion
de estas exoneraciones. En concreto y, en cualquier caso, la declaracion hara referencia a haber obtenido la
correspondiente resolucidn de la autoridad laboral emitida de forma expresa o por silencio administrativo.

Esta DR debe presentarse:
a) A través del Sistema RED, y

b) Respecto de cada cddigo de cuenta de cotizacion -CCC-, y de cada uno de los meses de junio, julio,
agosto y septiembre de 2021, en el que figuren de alta las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas, en los centros afectados, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por
la suspensioén, y

c) Antes de solicitar el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente.

4, Comunicar a la TGSS la identificacidon de las personas trabajadoras y periodo de la suspensién o reduccién de
jornada.

Las DR, la forma de identificacion de los trabajadores afectados y los porcentajes de exencion seran los que constan a
continuacion.

DR 078 (nuevo): ERTES por IMPEDIMENTO iniciados a partir del 1 de junio de 2021.

La DR respecto del mes en que se inicie la situacion de impedimento al desarrollo de su actividad en alguno de sus
centros de trabajo, se debera realizar a través de la funcionalidad Anotacion Causa Peculiaridades de Cotizacion en
CCC vy, dentro de ésta, a través de la opcidn Anotacion Resto de Peculiaridades, seleccionando la opcion CPC 078 —
ERTE Impedimentos actividad Art.2 RDL 11/2021- y debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser el dia en que se hayan iniciado los efectos del ERTE.

o Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE, salvo que se trate del supuesto al
que se refiere el parrafo siguiente, en cuyo caso se anotara el Ultimo dia del mes al que se refiera la DR.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o
cuarto mes posterior, segun proceda, se debera volver a realizar nueva DR, con el mismo procedimiento indicado en
el parrafo anterior, cumplimentandose los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por impedimento.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE o, en su caso, el ultimo dia del mes al
que se refiera la DR en el caso de que se mantenga la situacion a esa fecha.

Comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccion
de jornada.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccidon de jornada y reinicio de la actividad se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacién, con
independencia de que, durante dichos periodos, les resulte, o no, de aplicacidon las exenciones previstas en este
precepto.

Periodos de suspensién o reduccién de jornada:

. J4: SUSPENSION TOTAL ERTE IMPEDIM.ACTIVIDAD RDL 11/2021

e J5: SUSPENSION PARCIAL ERTE IMPEDIM.ACTIVIDAD RDL 11/2021 ~-REDUCCIONES DE JORNADA-

. J6: TRABAJADOR con ACTIVIDAD TOTAL tras SUSPENCION.IMPEDIM. ACT RDL 11/2021 ~-REINCORPORACIONES-
Los valores J4 y 15 se deberan comunicar:

. Durante los periodos de suspension total o reduccion de jornada inicial, respectivamente, y

e Durante los periodos de retorno a una situacién de suspensidn total o reduccidén de jornada, respectivamente,
en los términos existentes con anterioridad al reinicio total de la actividad identificada con el valor J6.

Los PORCENTAJES DE EXONERACION APLICABLES a los ERTE por IMPENDIMIENTO -CPCP 078-, para los meses de
junio a septiembre de 2021, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas,
durante el periodo de cierre y por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, son los
siguientes:

e El 100 % de la aportacidén empresarial devengada, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta
personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacidn de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de
2020.

e ElI 90 % si a 29 de febrero de 2020 la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacion de alta.
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Las exoneraciones se aplicaran respecto de las personas trabajadoras y respecto del abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del TRLGSS, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacion conjunta.

DR 079 (nuevo): ERTES por LIMITACIONES iniciados a partir del 1 de junio de 2021.

La DR, respecto del mes en que se inicie la situacion de limitacion de que se trata, se debera realizar a través de la
funcionalidad Anotacién Causa Peculiaridades de Cotizacion en CCC y, dentro de ésta, a través de la opcion
Anotacion Resto de Peculiaridades, seleccionando la opcion CPC 079 —-ERTE Limitaciones a la actividad. Art.2
RDL 11/2021-, debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por limitaciones.
o Fecha desde: Debe ser el dia en que se hayan iniciado los efectos del ERTE.

o Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE, salvo que se trate del supuesto al
que se refiere el parrafo siguiente, en cuyo caso se anotara el Ultimo dia del mes al que se refiera la DR.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o
cuarto mes posterior, segun proceda, se debera volver a realizar nueva DR, con el mismo procedimiento indicado en
el parrafo anterior, y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE por limitaciones.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE o, en su caso, el ultimo dia del mes al
que se refiera la DR en el caso de que se mantenga la situacion a esa fecha.

Comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o reduccion
de jornada.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccion de jornada y reinicio de la actividad se
efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuaciéon, con
independencia de que, durante dichos periodos, les resulte, o no, de aplicacion las exenciones previstas en este
precepto.

Periodos de suspensidn o reduccidn de jornada:

o K1:SUS. T. ERTE LIMIT.ACTIVIDAD RDL 11/21

o K2: SUS. P. ERTE LIMITAC. ACTIVIDAD RDL 11/21
Reinicio de la actividad:

o K3: TRAB.ACT.TOTAL SUSP.LIM.DES.ACT RDL 11/21
o K4: TRAB.ACT.PARC. SUSP.LIM.DES.ACT RDL 11/21

Retorno a una situacion de suspension o reduccion de jornada en términos existentes con anterioridad al reinicio de
la actividad identificada con los valores K3 o K4:

o KB5: SUS.TOT>K3/K4 LIM.DES.ACT RDL 11/21
o K6: SUS.PAR> K3/K4 LIM.DES.ACT RDL 11/21

Los PORCENTAJES DE EXONERACION APLICABLES a los ERTE por LIMITACIONES -CPC 079-, para los meses de
junio a septiembre de 2021, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, por los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, son los siguientes:

e Para empresas que hubieran tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020:

* El 85 % de la aportacion empresarial devengada en junio de 2021.

* El 85 % de la aportacién empresarial devengada en julio de 2021.

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en agosto de 2021.

* El 75 % de la aportacién empresarial devengada en septiembre de 2021.

e Para empresas que hubieran tenido cincuenta o mds personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020:

* El 75 % de la aportacién empresarial devengada en junio de 2021.

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en julio de 2021.

* E|l 65 % de la aportacion empresarial devengada en agosto de 2021.

* El 65 % de la aportacion empresarial devengada en septiembre de 2021.

Las exoneraciones se aplicardn respecto de las personas trabajadoras y respecto del abono de la aportacién
empresarial prevista en el articulo 273.2 del TRLGSS, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacién conjunta.
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RDL 11/2011: ART.2.2, 2.3 y 2.4 TRANSITO DE ERTE IMPEDITIVO A LIMITATIVO, y VICEVERSA.

Los apartados 2, 3 y 4 del articulo 2 del RDL 11/2021, sobre ERTE por impedimentos o limitaciones de actividad,
establecen lo siguiente:

"2. Una vez constatada la concurrencia de alguna de las situaciones constitutivas de fuerza mayor a que se refiere
el apartado anterior por parte de la autoridad laboral, mediante la correspondiente resolucion estimatoria, expresa o
por silencio administrativo, el paso de la situacion de impedimento a la de limitacion o viceversa, como
consecuencia de las modulaciones en las restricciones sanitarias adoptadas por las autoridades competentes, no
requerird la tramitacién de un nuevo expediente de regulacién temporal de empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, resultaran aplicables, en cada momento, los porcentajes de exoneracion
correspondientes, en funcién de la naturaleza impeditiva o limitativa de la situacion de fuerza mayor en la que se
encuentre la empresa.

3. Las empresas cuya situacion se viese modificada en los términos descritos en el apartado 2 deberan comunicar el
cambio de situacion producido, la fecha de efectos, asi como los centros y personas trabajadoras afectadas, a la
autoridad laboral que hubiese aprobado el expediente y a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Las empresas que hayan comunicado dicho cambio de situacion a la autoridad laboral, deberan presentar una
declaracion responsable ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo
2.3 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, siendo dicha declaracion responsable suficiente para la
aplicacion de los porcentajes de exencién correspondientes, en funcién de la naturaleza impeditiva o limitativa de la
situacion de fuerza mayor en la que se encuentre la empresa en cada momento.

La autoridad laboral trasladaréd dicha comunicacion a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a efectos del
desarrollo de aquellas acciones de control que se determinen sobre la correcta aplicacion de las exenciones en el
pago de las cuotas de la Seguridad Social.

4. Las previsiones de los apartados 2 y 3 resultaran aplicables, asimismo, cuando la resolucién estimatoria de la
autoridad laboral, expresa o por silencio administrativo, hubiese tenido lugar en aplicacion de lo previsto en el
articulo 2 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, en el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, o en virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional primera, apartado 2, del Real Decreto-ley
24/2020, de 26 de junio, cuando se produzca el paso de la situacion de impedimento a otra de limitacion en el
desarrollo normalizado de su actividad, como consecuencia de decisiones o medidas adoptadas por las autoridades
espafolas competentes, o viceversa.”

A diferencia de la forma de identificar estos transitos entre ERTE impeditivos a limitativos, y viceversa, en el periodo
comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de mayo, a partir del 1 de junio de 2021 debe presentarse la DR que
corresponda a la nueva situacion.

Es decir, la DR a presentar en funcidén de la DR que tuviese con anterioridad al paso de una situacidon a otra, sera la

siguiente:

e CPC antes del cambio de situacion: 067 CPC después del cambio de situacidon: 068
e CPC antes del cambio de situacion: 074 CPC después del cambio de situacién: 075
e CPC antes del cambio de situacion: 078 CPC después del cambio de situacion: 079
e CPC antes del cambio de situacion: 068 CPC después del cambio de situacién: 067
e CPC antes del cambio de situacion: 075 CPC después del cambio de situacién: 074
e CPC antes del cambio de situacion: 079 CPC después del cambio de situacidén: 078

RDL 11/2021: DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA (DA 1). EMPRESAS PERTENECIENTES A SECTORES CON
UNA ELEVADA TASA DE COBERTURA POR EXPEDIENTE DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO Y UNA
REDUCIDA TASA DE RECUPERACION DE ACTIVIDAD.

La DA 1 del RDL 11/2021, establece lo siguiente:

"1. Se consideran empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura y una reducida tasa de
recuperacion de actividad aquellas que tengan expedientes de regulacion temporal de empleo prorrogados
automdaticamente hasta el 30 de septiembre de 2021, conforme a lo establecido en el articulo 1, y cuya actividad se
clasifique en alguno de los cédigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas —CNAE-09- previstos en
el anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

2. Quedaran exoneradas, entre el 1 de junio de 2021 y el 30 de septiembre de 2021, del abono de la aportacion
empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudaciéon conjunta, en los porcentajes y
condiciones que se indican en el siguiente apartado, las siguientes empresas:

a) Empresas a las que se prorrogue automdaticamente el expediente de regulacion temporal de empleo vigente,
basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, segun lo establecido en el articulo 1, y
que tengan la consideracion de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de
regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, segun el apartado 1, cuya
actividad se clasifique en alguno de los cédigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas —CNAE-
09- previstos en el anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

b) Empresas a las que se refiere la letra a) anterior, que transiten, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de
2021, desde un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor basado en las causas del
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno de causas econémicas, técnicas, organizativas o
de produccion.

BNR 4/2021 Pagina 7 de 21



¢) Empresas a las que se refieren las letra b) y c) del apartado 3 de la disposicion adicional primera del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, y aquellas a las que se refiere la letra b) del apartado 2 de la
disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, que sean titulares de un expediente
de regulacion temporal de empleo basado en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, que
hubieran tenido derecho a las exenciones reguladas en las citadas disposiciones adicionales, y cuya actividad se
clasifique en alguno de los cddigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas —CNAE-09- previstos
en el anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.

d) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacion temporal de empleo vigente,
basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, segun lo establecido en el articulo 1,
cuyo negocio dependa, indirectamente y en su mayoria, de las empresas a las que se refieren las letras
anteriores, o que formen parte de la cadena de valor de estas.

A tal efecto son integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente de las empresas a que se
refieren las letras anteriores, aquellas a las que se haya reconocido tal consideracion, conforme a lo establecido
en el apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Asimismo quedaran exoneradas en las condiciones establecidas en esta disposicion adicional las empresas que,
habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, hayan transitado, en los
términos establecidos en el apartado 3.d) de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de
29 de septiembre, o en los términos establecidos en el apartado 2.d) de la disposicion adicional primera del
Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, o transiten, en el periodo comprendido entre el 1 de junio y 30 de
septiembre de 2021, desde un expediente de regulacion temporal de empleo por causas de fuerza mayor
basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccidn, conforme a lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, o en el articulo 3 de este real decreto-ley.

3. Las empresas indicadas en el apartado anterior quedaran exoneradas, respecto de las personas trabajadoras
afectadas por el expediente de regulacion temporal de empleo que reinicien su actividad a partir del 1 de junio de
2021, o que la hubieran reiniciado desde la entrada en vigor del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de
medidas sociales en defensa del empleo, en los términos de su articulo 4.2.a), y de los periodos y porcentajes de
jornada trabajados a partir del 1 de junio de 2021, en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacion:

a) El 95 %, de la aportacion empresarial devengada en junio, julio, agosto y septiembre de 2021,
respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a
las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) El 85 %, de la aportacion empresarial devengada en junio, julio, agosto y septiembre de 2021,
respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta a 29 de febrero de 2020.

4. Las empresas indicadas en el apartado 2 quedaran exoneradas, respecto de las personas trabajadoras que
tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de junio y el 30 de septiembre de 2021 y de los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension, en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacion:

a) El 85 % de la aportacion empresarial devengada en junio, julio, agosto de 2021, y 70 % de la devengada
durante septiembre de 2021, respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) El 75 % de la aportacion empresarial devengada en junio, julio, agosto de 2021, y 60 % de la devengada en
el mes de septiembre de 2021, respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas
trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020

5. Las exenciones reguladas en esta disposicion adicional serdn incompatibles con las medidas reguladas en los
articulos 1 y 2 de este real decreto-ley. Asimismo, a estas empresas les resultara de aplicacion el articulo 2.3, 4 y 6
del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

6. Las exenciones previstas se aplicaran, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades
suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspensién, al abono de la aportacion
empresarial prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, asi como del
relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

7. A efectos de lo establecido en este articulo, se considerara que el cddigo de la CNAE-09 en que se clasifica la
actividad de la empresa es el que resulte de aplicacion para la determinacién de los tipos de cotizacion para la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales respecto de las liquidaciones
de cuotas presentadas en septiembre de 2020, segun lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2007.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion: DR y comunicaciones.
¢ Empresas a las que se refiere la letra a) del apartado 2 de la DA 1:

"a) Empresas a las que se prorrogue automaticamente el expediente de regulacion temporal de empleo
vigente, basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, segun lo establecido en el
articulo 1, y que tengan la consideracion de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por
expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, segun el
apartado 1, cuya actividad se clasifique en alguno de los cddigos de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdémicas -CNAE-09- previstos en el anexo de la presente norma en el momento de su entrada en vigor”.
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La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguira realizando través del Sistema RED, a
través de la funcionalidad Anotacién Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través
de la opcidn Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando la opcion CPC 069 —ERTE FM CNAE DA1°3.a)
RDL30/20- debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos
del ERTE.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensidon o reduccion de jornada y reinicio de actividad, se
continuara efectuando a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo
de situaciones, es decir, D4 a D9, para suspensiones totales (D4), reducciones de jornada (D5),
reincorporaciones totales (D6), reincorporaciones con reduccién de jornada (D7), retorno a la suspension total
(D8) y retorno a una reduccion de jornada (D9).

¢ Empresas a las que se refiere la letra b) del apartado 2 de la DA 1:

"b) Empresas a las que se refiere la letra a) anterior, que transiten, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre
de 2021, desde un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor basado en las causas del
articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno de causas econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion”,

La DR (nueva) sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se realizara través del Sistema RED, a
través de la funcionalidad Anotacién Causas de peculiaridades de Cotizacidon en CCC, y dentro de ésta, a través
de la opcidn Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando la opcion CPC 080 (nuevo) -ERTE ETOP > FM
CNAE DA1° apartado 2.b) RDL11/2021- debiendo cumplimentarse los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia en que se han iniciado los efectos del ERTE ETOP.

o Fecha hasta: Debe ser igual al Ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos
del ERTE ETOP.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o
cuarto mes posterior, segun proceda, se debera volver a realizar nueva declaracion responsable, con el mismo
procedimiento indicado en el parrafo anterior, y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser posterior a la Fecha desde y estar comprendida en el mismo mes de dicha
Fecha Desde.

La identificacidon de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccién de jornada y reinicio de actividad se
realizara a través de los siguientes valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD.

Periodos de suspension o reduccion de jornada:

o K7: SUSP.TOT.ERTE ETOP>FM CNAE RDL 11/2021

o K8: SUSP.PAR.ERTE ETOP>FM CNAE RDL 11/2021
Reinicio de la actividad:

o K9: TRAB.ACT.TOT.ERTE ETOP>FM CNAE RDL 11/2021
o L1: TRAB.ACT.PARC.ERTE ETOP>FM CNAE RDL11/2021

Retorno a una situacion de suspensidn o reduccidon de jornada en términos existentes con anterioridad al
reinicio de la actividad identificada con los valores K9 6 L1.

o L2: SUS.TOT>K9L1 ETOP>FM CNAE RDL 11/2021
o L3: SUS.PAR>K9L1 ETOP>FM CNAE RDL 11/2021
e Empresas a las que se refiere la letra c) del apartado 2 de la DA 1:

“c) Empresas a las que se refieren las letras b) y c) del apartado 3 de la disposicion adicional primera del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, y aquellas a las que se refiere la letra b) del aparado 2 de la
disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, que sean titulares de un expediente
de regulacion temporal de empleo basado en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, que hubieran tenido
derecho a las exenciones reguladas en las citadas disposiciones adicionales, y cuya actividad se clasifique en
alguno de los cddigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas —CNAE-09- previstos en el anexo
de la presente norma en el momento de su entrada en vigor.”

La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se seguira realizando través del Sistema RED, a
través de la funcionalidad Anotacién Causas de peculiaridades de Cotizacion en CCC, y dentro de ésta, a través
de la opcidn Anotacién resto de Peculiaridades, seleccionando alguna de las siguientes opciones, segun el caso:
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o CPC 071- ERTE ETOP>FM CNAE DA1°3.b RDL 30/2020-: Se debera presentar por las empresas que
hubieran transitado, entre 01-10-2020 y 31-01-2021, desde un ERTE por fuerza mayor en base al
articulo 22 del RDL 8/2020, a un ERTE basado en el articulo 23 del RDL 8/2020.

o CPC 072 -ERTE ETOP CNAE DA1°3.c RDL 30/2020-: Se debera presentar por las empresas a las que
se refiere el apartado c), titulares de un ERTE basado en el articulo 23 del RDL 8/2020.

o CPC 076 - ERTE ETOP>FM CNAE DA1°2b RDL 2/2021-: Se debera presentar por las empresas que
hubieran transitado, entre 01-02-2021 y 31-05-2021, desde un ERTE por fuerza mayor en base al
articulo 22 del RDL 8/2020, a un ERTE basado en el articulo 23 del RDL 8/2020.

debiendo cumplimentarse los siguientes campos:
o CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE.
o Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

o Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos
del ERTE.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspensidon o reduccidn de jornada y reinicio de actividad, se
continuara efectuando a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD ya establecidos para este tipo
de situaciones, en funcion de la DR. Es decir:

- CPC 071: TIPO INACTIVIDAD E7, E8, E9, F1, F2 y F3, para suspensiones totales (E7), reducciones de
jornada (E8), reincorporaciones totales (E9), reincorporaciones con reduccién de jornada (F1), retorno
a la suspension total (F2) y retorno a una reduccién de jornada (F3).

- CPC 072: TIPO INACTIVIDAD F4 a F9, para suspensiones totales (F4), reducciones de jornada (F5),
reincorporaciones totales (F6), reincorporaciones con reduccion de jornada (F7), retorno a la
suspension total (F8) y retorno a una reduccion de jornada (F9).

- CPC 076: TIPO INACTIVIDAD I1 a 16, para suspensiones totales (I1), reducciones de jornada (I2),
reincorporaciones totales (I3), reincorporaciones con reduccion de jornada (I4), retorno a la
suspension total (I5) y retorno a una reduccion de jornada (I16).

¢ Empresas a las que se refiere la letra d) del apartado 2 de la DA 1:

"d) Empresas a las que se prorrogue automdticamente el expediente de regulacion temporal de empleo
vigente, basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, segun lo establecido en el
articulo 1, cuyo negocio dependa, indirectamente y en su mayoria, de las empresas a las que se refieren las
letras anteriores, o que formen parte de la cadena de valor de estas.

A tal efecto son integrantes de la cadena de valor o dependientes indirectamente de las empresas a que se
refieren las letras anteriores, aquellas a las que se haya reconocido tal consideracion, conforme a lo establecido
en el apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

Asimismo quedaran exoneradas en las condiciones establecidas en esta disposicion adicional las empresas que,
habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, hayan transitado, en los
términos establecidos en el apartado 3.d) de la disposicidn adicional primera del Real Decreto-ley 30/2020, de
29 de septiembre, o en los términos establecidos en el apartado 2.d) de la disposicidon adicional primera del
Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, o transiten, en el periodo comprendido entre el 1 de junio y 30 de
septiembre de 2021, desde un expediente de regulacion temporal de empleo por causas de fuerza mayor
basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno por causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccion, conforme a lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29
de septiembre, o en el articulo 3 de este real decreto-ley”.

La DR sobre la existencia y mantenimiento de estos ERTE se realizara través del Sistema RED, a través de la
funcionalidad Anotacidon Causas de peculiaridades de Cotizacién en CCC, y dentro de ésta, a través de la opcion
Anotacion resto de Peculiaridades, seleccionando alguna de las siguientes opciones, segun el caso:

o CPC 070 -ERTE FM CADENA VALOR DA1°3.a) RDL 30/2020-: se debera presentar por las empresas
titulares de un ERTE a los que hace referencia el primer parrafo de la letra d) del apartado 2 de la DA
1.

o CPC 073 -ERTE ETOP>FM CADENA VALOR DA1°3.d) RDL 30/2020-: se deberd presentar por las
empresas a las que se refiere el tercer parrafo del apartado d) que hubieran transitado, entre 01-10-
2020 y 31-01-2021, desde un ERTE por fuerza mayor en base al articulo 22 del RDL8/2020, a un
ERTE basado en el articulo 23 del RDL 8/2020.

o CPC 077 -ERTE ETOP>FM CADENA VALOR DA19°2.d) RDL 2/2021-: se deberd presentar por las
empresas a las que se refiere el tercer parrafo del apartado d) que transiten, entre 01-02-2021 y 31-
05-2021, desde un ERTE por fuerza mayor en base al articulo 22 del RDL8/2020, a un ERTE basado en
el articulo 23 del RDL 8/2020.

o CPC 081 (nuevo) -ERTE ETOP>FM CADENA VALOR DA1°2.d) RDL 11/2021-: se deberd presentar
por las empresas a las que se refiere el tercer parrafo del apartado d) que transiten, entre 01-06-2021
y 30-09-2021, desde un ERTE por fuerza mayor en base al articulo 22 del RDL8/2020, a un ERTE
basado en el articulo 23 del RDL 8/2020.

debiendo cumplimentarse los siguientes campos:
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CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE.

Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR o, en su caso, el dia en que
se han iniciado los efectos del ERTE.

Fecha hasta: Debe ser igual al ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los
efectos del ERTE.

Para las DR 070, 073, 077 y 081, se deberd cumplimentar, ademas, al menos uno de los siguientes campos en
funcion de la resolucion de la autoridad laboral:

[¢]

CCC EMPRESA CADENA VALOR: Debe ser el CCC de la empresa de cuya cadena de valor sea
integrante la empresa para la cual se presenta la DR 070, 073, 077 u 081.

DECLARACION RESPONSABLE CNAE EMPRESA CADENA VALOR: campo de cumplimentacion
obligatorio si no se ha cumplimentado el campo CCC cadena de valor. Se debera anotar el CNAE del
sector de la actividad econdémica de cuya cadena de valor sea integrante la empresa para la cual se
presenta la declaracion responsable 070, 073, 077 u 081.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso, tercer o
cuarto mes posterior, segun proceda, se deberd volver a realizar nueva DR, con el mismo procedimiento
indicado en el parrafo anterior, cumplimentando los siguientes campos:

o

[¢]

o

CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta incluidos en el ERTE.
Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

Fecha hasta: Debe ser posterior a la Fecha desde y estar comprendida en el mismo mes de dicha
Fecha Desde.

CCC EMPRESA CADENA VALOR: Debe ser el CCC de la empresa de cuya cadena de valor sea
integrante la empresa para la cual se presenta la DR 070, 073, 077 u 081.

DECLARACION RESPONSABLE CNAE EMPRESA CADENA VALOR: campo de cumplimentacion
obligatorio si no se ha cumplimentado el campo CCC cadena de valor. Se debera anotar el CNAE del
sector de la actividad econdmica de cuya cadena de valor sea integrante la empresa para la cual se
presenta la declaracion responsable 070, 073, 077 u 081.

La identificacidon de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccidon de jornada y reinicio de actividad, se
efectuard a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacién en funcién de
la DR realizada. Es decir:

CPC 070: TIPO INACTIVIDAD E1 a E6, para suspensiones totales (E1), reducciones de jornada (E2),
reincorporaciones totales (E3), reincorporaciones con reduccion de jornada (E4), retorno a la
suspension total (E5) y retorno a una reduccién de jornada (E6).

CPC 073: TIPO INACTIVIDAD G1 a G6, para suspensiones totales (G1), reducciones de jornada (G2),
reincorporaciones totales (G3), reincorporaciones con reduccién de jornada (G4), retorno a la
suspension total (G5) y retorno a una reduccion de jornada (G6).

CPC 077: TIPO INACTIVIDAD 17 a J3, para suspensiones totales (I7), reducciones de jornada (I8),
reincorporaciones totales (I9), reincorporaciones con reduccidn de jornada (J1), retorno a la
suspension total (J2) y retorno a una reduccién de jornada (J3).

CPC 081 (nuevo): En este caso, la identificacidn de los trabajadores, periodo de la suspension o
reduccion de jornada y reinicio de actividad se realizard a través de los siguientes valores del campo
TIPO DE INACTIVIDAD:

Periodos de suspensidn o reduccidn de jornada:

o L4: SUS.T.ERTE ETOP>FM CAD VALOR RDL 11/2021

o L5: SUS.P.ERTE ETOP>FM CAD VALOR RDL 11/2021
Reinicio de la actividad:

o L6: TRAB.ACT.TOT.ETOP>FM CAD VALOR RDL 11/2021
o L7: TRAB.ACT.PARC.ETOP>FM CAD VALOR RDL 11/2021

Retorno a una situacion de suspension o reduccidén de jornada en términos existentes con anterioridad
al reinicio de la actividad identificada con los valores L6 6 L7.

o L8:SUS.TOT> L6L7 ETOP>FM CAD VAL RDL 11/2021
o L9: SUS.PAR> L6L7 ETOP>FM CAD VAL RDL 11/2021

Los PORCENTAJES DE EXONERACION APLICABLES respecto de las personas trabajadoras que reinicien su

actividad, y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir del 1 de junio de 2021, son los
siguientes:

- Para empresas que hubieran tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las

mismas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020: el 95 % de la aportacién
empresarial devengada.
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- Para empresas que hubieran tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020: el 85 % de la aportacién
empresarial devengada.

Las exenciones se aplicaran al abono de la aportacion empresarial a la cotizaciéon a la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta.

Los PORCENTAJES DE EXONERACION APLICABLES respecto de las personas trabajadoras que tengan sus
actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, son los
siguientes:

- Para empresas que hubieran tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacién de alta en la Seguridad Social Seguridad Social a 29 de febrero de 2020:

* El 85 % de la aportacion empresarial devengada en junio de 2021.

* El 85 % de la aportacién empresarial devengada en julio de 2021.

* El 85 % de la aportacion empresarial devengada en agosto de 2021.

* El 70 % de la aportacién empresarial devengada en septiembre de 2021.

- Para empresas que hubieran tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020:

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en junio de 2021.

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en julio de 2021.

* El 75 % de la aportacion empresarial devengada en agosto de 2021.

* El 60 % de la aportacién empresarial devengada en septiembre de 2021.

Las exenciones se aplicaran, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, al
abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del TRLGSS, asi como del relativo a las cuotas
por conceptos de recaudacion conjunta.

RDL 11/2021. OTROS ASPECTOS
Renuncia expresa a ERTE -CPC 063-.

La renuncia expresa al ERTE se podra comunicar a través de la seleccion, dentro del Sistema RED, de la opciéon CPC 063
—Comunicacion renuncia expresa a expediente de regulacion de empleo-.

Se deberdn cumplimentar los siguientes campos:
o CCC
o Fecha desde: Debe ser igual a la fecha de efectos de la renuncia.

o Causa de peculiaridad de cotizacion de la renuncia: Dato opcional. Cuando para un mismo CCC se hayan
realizado distintas DR por concurrir en el mismo distintos ERTE, se deberd cumplimentar el campo “Causa de
peculiaridad de cotizacidén de la renuncia” con el valor de la DR correspondiente al ERTE al que se renuncia. En
el caso de que, concurriendo esta circunstancia, no se indique nada en este campo se considerard que se
renuncia a todos los ERTE respecto de los que haya efectuado alguna DR previamente.

Renuncia expresa a exenciones por reparto de dividendos -CPC 064-.
El apartado 2 del articulo 3 del Real Decreto-ley 11/2021, establece que:

"Los limites y previsiones relacionados con reparto de dividendos a los que se refiere el articulo 4 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran vigentes hasta el 30 de septiembre de 2021, para
todos los expedientes, autorizados con anterioridad o en virtud de la presente norma, a los que se apliquen las
exoneraciones previstas en este real decreto-ley.”

Se podra presentar en los términos indicados en el BNR 16/2020, a través de la aplicacion CASIA mediante el tramite
“Renuncia Exenciones Reparto Dividendos” aportando en dicho tramite el formulario creado al efecto y que se encuentra
publicado en la pagina web de la Seguridad Social en la siguiente ruta: Inicio / Informacion util / Sistema RED / CASIA:
Coordinacién, Atencién y Soporte Integral al Autorizado RED / Documentacion tramites CASIA y formulario casos
Materia Técnica / Tramites de Afiliacion.

Se recuerda que la renuncia a exenciones ha de realizarse a nivel de empresa, por lo que, presentada la renuncia
expresa a exenciones —CPC 064- para un CCC, se extenderan sus efectos sobre todos los CCC vinculados.

RDL 11/2021: ANOTACION DE CPC Y TIPOS DE INACTIVIDAD

Cuando esté disponible la posibilidad de anotacidon de cualquier valor de TIPO DE INACTIVIDAD que afecte al periodo de
liquidacion de junio de 2021 se informara a través de los cauces de informacién habituales.

Por otra parte, como se produce habitualmente, transitoriamente no se podran realizar variaciones o correcciones de
cualquiera de los datos existentes en las altas en las que consten valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD
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identificativos de situaciones de suspension total, reduccidon de jornada, reincorporacion total o parcial o retorno a
situaciones de suspension total o reduccion de jornada, consecuencia de ERTE COVID, con efectos igual o posteriores a
1 de junio.

Dichas variaciones se podran efectuar cuando esté disponible la anotacién de los TIPO DE INACTIVIDAD para el periodo
de liquidacion de junio.

No obstante, para aquellas variaciones que deban comunicarse en este momento, y hasta cuando esté disponible la
anotacion de los datos indicados en los parrafos anteriores, como, por ejemplo, variaciones del dato de CTP, se debe
proceder a comunicar una variacién del campo correspondiente -CTP en el ejemplo- a la fecha que corresponda, sin dar
contenido al campo TIPO INACTIVIDAD. Una vez esté disponible la posibilidad de anotacion de los valores de TIPO DE
INACTIVIDAD correspondientes a ERTE COVID, se podra volver a anotar dicha inactividad.

ESQUEMA DECLARACIONES RESPONSABLES -CPC-, COMUNICACIONES SOBRE TRABAJADORES -TIPO
INACTIVIDAD y PORCENTAJES DE EXENCION.
(3] N 0 ()] o lal (o] (u] < n O N | [+)] o -
O (-] (-] O N N N N N N N N N % |[IN% |00 % |00 %
o o o o o o o o o o o o |o o o o
B4 C1 C7 D4 El E7 F4 G1 G7 H4 I1 17 Ja K1 K7 L4
SUSP. TOTAL
A A B D D D D D A B D D A B D D
B5 C2 c8 D5 E2 E8 F5 G2 G8 H5 I2 I8 J5 K2 K8 L5
SUSP. PARCIAL
a alalelo|lo|bo|lbol|lbplals|b|lbplals]|bpl|b
<
e B6 C3 Cc9 D6 E3 E9 F6 G3 G9 H6 13 19 Jé K3 K9 L6
a REINCORP.TOTAL
G -l -l -lclclclclcl|l-|-lclcl-1]-1cl|ec
3
= B7 - D1 D7 E4 F1 F7 G4 - H7 14 J1 - K4 L1 L7
8 REINCORP.PARC.
H A |l - | B |cos|cos|co=|cox*|co*x| - | B |co**|co*+| - | B |co**|cD*~
B8 - D2 D8 E5 F2 F8 G5 - HS8 I5 J2 - K5 L2 L8
SUSP. TOTAL
Al -|8lo|lo|lo|lbol|lbpl|-|8|Db|D|-|8B8|D]|D
B9 - D3 D9 E6 F3 F9 G6 - H9 16 J3 - K6 L3 L9
SUSP. PARCIAL
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*Nuevas CPC: 078, 079, 080, 081; y Nuevos TIPOS INACTIVIDAD: J4 a J6, K1 a K9, y L1 a L9.

En la tabla anterior los cédigos A, B, C y D identifican, para cada TIPO DE INACTIVIDAD que figura en la celda
inmediatamente superior, el porcentaje de exencidon que resulta de aplicacion en cada caso, segin la descripcion que
figura a continuacion:

A:

Junio 2021: 100% Empr. < de 50 trab./ 90% Empr. 50 6 mas trab. Aportacién art. 273.2 LGSS.
Julio 2021: 100% Empr. < de 50 trab./ 90% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion art. 273.2 LGSS.
Agosto 2021:  100% Empr. < de 50 trab./ 90% Empr. 50 6 mas trab. Aportacién art. 273.2 LGSS
Septiemb.2021: 100% Empr. < de 50 trab./ 90% Empr. 50 6 mds trab. Aportacidn art. 273.2 LGSS
Junio 2021: 85% Empr. < de 50 trab./ 75% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion art. 273.2 LGSS.
Julio 2021: 85% Empr. < de 50 trab./ 75% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion art. 273.2 LGSS.
Agosto 2021:  75% Empr. < de 50 trab./ 65% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion art. 273.2 LGSS
Septiemb.2021: 75% Empr. < de 50 trab./ 65% Empr. 50 6 mds trab. Aportacién art. 273.2 LGSS
Junio 2021: 95% Empr. < de 50 trab./ 85% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion empresarial

Julio 2021: 95% Empr. < de 50 trab./ 85% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion empresarial

Agosto 2021: 95% Empr.

< de 50 trab./

85% Empr.

50 6 mas trab.

Aportacion empresarial

Septiemb.2021: 95% Empr. < de 50 trab./ 85% Empr. 50 6 mdas trab. Aportacion empresarial

Junio 2021: 85% Empr. < de 50 trab./ 75% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion art. 273.2 LGSS.
Julio 2021: 85% Empr. < de 50 trab./ 75% Empr. 50 6 mdas trab. Aportacion art. 273.2 LGSS.
Agosto 2021: 85% Empr. < de 50 trab./ 75% Empr. 50 6 mas trab. Aportacion art. 273.2 LGSS

Septiemb.2021: 70% Empr.

< de 50 trab./

60% Empr.

50 6 més trab.

Aportacién art. 273.2 LGSS

**En los supuestos en los que figuran dos de los anteriores cddigos, resultan de aplicacion ambos porcentajes de exencion, uno de ellos
por la parte de la jornada de trabajo suspendida y otro por la parte de la jornada de trabajo realizada.
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RDL 11/2021: TITULO II- MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS-

El Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medida urgentes para la defensa del empleado, la reactivaciéon
economica y la proteccion de los trabajadores autonomos establece, dentro de su Titulo II sobre Medidas para la
proteccion de los trabajadores auténomos, en sus articulos 5 a 9 y Disposicidn transitoria segunda, lo siguiente:

“Articulo 5. Exencion en la cotizaciéon a favor de los trabajadores auténomos que hayan percibido alguna
modalidad de prestacion por cese de actividad al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 2/2021,
de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa del empleo.

1. A partir del 1 de junio de 2021, los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, que estuvieran de alta en estos regimenes y vinieran percibiendo el 31 de mayo alguna de las
prestaciones por cese de actividad previstas en los articulos 6 y 7 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero,
tendran derecho a una exencidén de sus cotizaciones a la Seguridad Social y formacién profesional con las siguientes
cuantias:

a) 90 % de las cotizaciones correspondientes al mes de junio.

b) 75 % de las cotizaciones correspondientes al mes de julio.

c) 50 % de las cotizaciones correspondientes al mes de agosto.

d) 25 % de las cotizaciones correspondientes al mes de septiembre.

Para que sean aplicables estos beneficios en la cotizacion los trabajadores auténomos deberan mantener el alta
en el correspondiente régimen especial de la Seguridad Social hasta el 30 de septiembre de 2021.

2. La base de cotizacion, a efectos de la determinacion de la exencidon, sera la base de cotizacion por la que
venia cotizando el trabajador auténomo antes de acceder a la prestacion por cese de actividad.

3. La percepcidon de la prestacion por cese de actividad en cualquiera de sus modalidades seréd incompatible con
la exencion en la cotizacion establecida en este precepto.

4. La obtencidn de las exenciones contempladas en este precepto que resulten indebidas como consecuencia de
la pérdida del derecho a las prestaciones de cese de actividad contemplada en los articulos 6 y 7 del Real Decreto-
ley 2/2021, de 26 de enero, dard lugar a la revision de oficio por parte de la entidad u organismo competente.

5. Lo dispuesto en este precepto sera de aplicacion a los trabajadores auténomos que agoten las prestaciones a
las que se refiere el articulo 6 de este real decreto-ley, a partir de la finalizacion de las exenciones a las que se
refiere el apartado 4 de dicho articulo y hasta el 30 de septiembre de 2021

Articulo 6. Prestacion extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores auténomos afectados
por una suspension temporal de toda la actividad como consecuencia de resolucion de la autoridad
competente como medida de contencién de la propagacion del virus COVID-19.

1. A partir del 1 de junio de 2021, los trabajadores auténomos que se vean obligados a suspender todas sus
actividades como consecuencia de una resolucion adoptada por la autoridad competente como medida de
contenciéon en la propagacién del virus COVID-19, o mantengan por los mismos motivos la suspension de su
actividad iniciada con anterioridad a la fecha indicada, tendran derecho a una prestacion econdémica por cese de
actividad de naturaleza extraordinaria, en los términos que se establecen en este precepto, siempre que se rednan
los siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o0 Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, al menos
treinta dias naturales antes de la fecha de la resolucion que acuerde la suspension de la actividad y, en todo caso,
antes de la fecha de inicio de la misma cuando esta se hubiese decretado con anterioridad al 1 de junio de 2021.

b) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha de la
suspension de la actividad no se cumpliera este requisito, el érgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo
para que en el plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del
descubierto producird plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

2. La cuantia de la prestacion sera del 70 % de la base minima de cotizacion que corresponda por la actividad
desarrollada.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar o unidad analoga de
convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, y dos o mas miembros tengan
derecho a esta prestacion extraordinaria por cese de actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones sera del
40 %.

3. El derecho a la prestacion nacera desde el dia siguiente a la adopcion de la medida de cierre de actividad
adoptada por la autoridad competente, o desde el 1 de junio de 2021 cuando se mantenga la suspension de
actividad iniciada con anterioridad a esta fecha.

4. Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendra el alta en el régimen especial
correspondiente quedando el trabajador auténomo exonerado de la obligacion de cotizar. La exoneracion del ingreso
de las cuotas se extendera desde el primer dia del mes en el que se adopte la medida de cierre de actividad, o
desde el 1 de junio de 2021 cuando se mantenga la suspension de actividad iniciada con anterioridad a esta fecha,
hasta el dltimo dia del mes siguiente al que se levante dicha medida, o hasta el 30 de septiembre de 2021 si esta
ultima fecha fuese anterior.
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El periodo durante el cual el trabajador auténomo esté exento de la obligacion de cotizar se entendera como
cotizado y las cotizaciones que correspondan al mismo serdn asumidas por las entidades con cargo a cuyos
presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

La base de cotizacién aplicable durante todo el periodo de percepcion de esta prestacion extraordinaria sera en
todo caso la establecida en el momento de inicio de dicha prestacion.

La duracién maxima y resto de condiciones de aplicacién de las deducciones en la cotizacién a las que pueda
tener derecho el trabajador beneficiario de esta prestacion extraordinaria por cese en la actividad no se modificara
por el percibo de esta ultima.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina proporcionardn a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la informacidn necesaria, a través de los procedimientos que establezca esta ultima, para la
aplicacion de lo establecido en este apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacion
como en la revisién posterior, conforme a lo establecido en el apartado 9.

5. El percibo de la prestacion serd incompatible con la percepcion de una retribucion por el desarrollo de un
trabajo por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe
del salario minimo interprofesional, con el desempefio de otra actividad por cuenta propia, con la percepcion de
rendimientos procedentes de la sociedad cuyo actividad se haya visto afectada por el cierre, asi como con la
percepcion de una prestacion de Seguridad Social salvo aquella que el beneficiario viniera percibiendo por ser
compatible con el desempefio de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad serd, ademas, incompatible con las ayudas
por paralizacion de la flota.

6. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento
como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran derecho igualmente a esta
prestacion extraordinaria, siempre que retnan los requisitos establecidos en este articulo.

7. La gestién de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o al Instituto
Social de la Marina.

8. La percepcién de esta nueva prestacion tendra una duracién maxima de cuatro meses, finalizando el derecho
a la misma el ultimo dia del mes en que se acuerde el levantamiento de las medidas o el 30 de septiembre de 2021,
si esta Ultima fecha fuese anterior.

El tiempo de percepcion de la prestacion no reducira los periodos de prestacion por cese de actividad a los que
el beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

9. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo debera solicitarse dentro de los primeros veintiun
dias naturales siguientes a la entrada en vigor del acuerdo o resolucién de cierre de actividad, o antes del 21 de
junio cuando la suspension de actividad se hubiera acordado con anterioridad al 1 de junio de 2021 y no se
estuviera percibiendo la prestacion extraordinaria contemplada en el articulo 5 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26
de enero.

En el caso de que la solicitud se presente fuera del plazo establecido, el derecho a la prestacion se iniciara el
primer dia del mes siguiente al de la solicitud. En estos casos, el trabajador auténomo quedard exento de la
obligacion de cotizar desde el dia que tenga derecho a percibir la prestacion.

Las entidades encargadas de la gestion de esta prestacion, de acuerdo con la solicitud presentada y los
documentos en su caso aportados, dictara la resolucion provisional que sea procedente, estimando o desestimando
el derecho. Finalizada la medida de cierre de actividad se procederd a revisar todas las resoluciones provisionales
adoptadas. En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion, se iniciaran los
tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas, debiendo ademds en estos casos ingresar las
cotizaciones correspondientes a todo el periodo de percepcion indebida de la prestacion, aplicandose el
procedimiento de gestion recaudatoria del sistema de la Seguridad Social en todos sus términos.

10. En la solicitud de la prestacion el interesado deberéa comunicar a la mutua o a la entidad gestora de la
prestacion los miembros que integran la unidad familiar y si alguno de ellos es o puede ser perceptor de la
prestacion de cese de actividad o si cuentan con alguno otro tipo de ingresos, debiendo constar, asimismo, el
consentimiento de todos los miembros de la unidad familiar para el acceso a la informacion tributaria.

Para poder admitir a tramite la solicitud, el interesado deberd aportar una declaracion jurada de los ingresos que se
perciben, en su caso, como consecuencia del trabajo por cuenta ajena, asi como una autorizacion a la
Administracion de la Seguridad Social y a las mutuas colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacion para
recabar de la administracion tributaria correspondiente los datos tributarios necesarios para la revision de los
requisitos de acceso a la prestacion. Todo ello sin perjuicio de la obligacion que asiste al perceptor de la prestacion
de presentar un certificado de empresa y la declaracion de la renta a la entidad gestora de la prestacion.

Articulo 7. Prestacion por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia.

1. A partir del 1 de junio de 2021, los trabajadores auténomos que a 31 de mayo de 2021 vinieran percibiendo
la prestacion por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia regulada en el articulo 7 del Real
Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero y no hubieran agotado los periodos de prestacion previstos en el articulo 338.1
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre, podran continuar percibiéndola hasta el 30 de septiembre de 2021, siempre que, durante el segundo y
tercer trimestre de 2021, cumplan los requisitos que se indican en este precepto.
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Asimismo, podran solicitar la prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 327 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, los trabajadores auténomos en los que concurran las condiciones establecidas
en los apartados a), b), d) y e) del articulo 330.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y
cumplan los requisitos que se contemplan en este articulo. El derecho a la percepcion de esta prestacion finalizara el
30 de septiembre de 2021.

2. El acceso a la prestacién exigiré acreditar en el segundo y tercer trimestre de 2021 una reduccién de los
ingresos computables fiscalmente de la actividad por cuenta propia de mas del 50 % de los habidos en el segundo y
tercer trimestre de 2019, asi como no haber obtenido durante el segundo y tercer trimestre de 2021 unos
rendimientos netos computables fiscalmente superiores a 7.980 euros.

Para el calculo de la reduccién de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en el segundo y tercer
trimestre de 2019 y se comparara con el segundo y tercer trimestre de 2021.

En el caso de los trabajadores auténomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo, deberé acreditarse, al
tiempo de solicitar la prestacion, el cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social que
tengan asumidas. A tal objeto, los trabajadores auténomos emitirdn una declaracion responsable, pudiendo ser
requeridos por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los
documentos precisos que acrediten este extremo.

3. Quien a 31 de mayo de 2021 viniera percibiendo la prestacion contemplada en el articulo 7 del Real Decreto-
ley 2/2021, de 26 de enero, solo podra causar derecho a esta prestacion si no hubiera consumido en aquella fecha
la totalidad del periodo previsto en el articulo 338.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

4. El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la
Marina con caracter provisional con efectos de 1 de junio de 2021, si se solicita dentro de los primeros veintiin dias
naturales de junio, o con efecto desde el dia primero del mes siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser
regularizada a partir del 1 de enero de 2022.

Para poder admitir a tramite la solicitud se autorizarad a la Administracion de la Seguridad Social y a las mutuas
colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacion para recabar de la administracion tributaria correspondiente
los datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a la prestacion.

5. Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina recabaran de la
administracion tributaria correspondiente los datos tributarios del ejercicio 2021, a partir del 1 de abril de 2022.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran tener acceso
a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua
colaboradora o al Instituto Social de la Marina en los diez dias siguientes a su requerimiento:

1.9 Copia del modelo 303 de autoliquidacion del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA), correspondiente a las
declaraciones del segundo y tercer trimestre de 2019 y 2021.

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacidon en pago fraccionado del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) del primer, segundo y tercer trimestre de 2019 y 2021.

2.9 Los trabajadores autonomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) por
estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion necesaria o cualquier otro medio de prueba
que sirva para acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

No obstante, y a efectos de acreditacion de la reduccion de los ingresos computables fiscalmente de la actividad
por cuenta propia de mas del 50 % de los habidos en el segundo y tercer trimestre de 2019, se entendera que los
trabajadores auténomos que tributen por estimacion objetiva han experimentado esa reduccion siempre que el
numero medio diario de las personas trabajadoras afiliadas y en alta al sistema de la Seguridad Social en la
actividad econdémica correspondiente, expresada a 4 digitos (CNAE), durante el periodo al que corresponda la
prestacion, sea inferior en mas de un 7,5 % al numero medio diario correspondiente al segundo y tercer trimestre
de 2019.

6. Comprobados los datos por la entidad colaboradora o gestora competente para el reconocimiento de la
prestacion, se procederd a reclamar las prestaciones percibidas por aquellos trabajadores auténomos que no
cumplan los requisitos establecidos en este precepto.

La entidad competente para la reclamacion fijara la fecha de ingreso de las cantidades reclamadas que deberan
hacerse sin intereses o recargo.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucion que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la Seguridad Social
procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que procedan conforme al procedimiento
administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

7. El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, deberd ingresar en la
Tesoreria General de la Seguridad Social la totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de
cotizacion correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonard al trabajador junto, con la
prestacion por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que le hubiera
correspondido ingresar de encontrarse el trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 329 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

8. En los supuestos de cese definitivo en la actividad con anterioridad al 30 de septiembre de 2021, los limites
de los requisitos fijados en este articulo se tomaran de manera proporcional al tiempo de la duracion de la actividad.
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A estos efectos, el calculo se haré computandose en su integridad el mes en que se produzca la baja en el régimen
de Seguridad Social en el que estuviera encuadrado.

9. El trabajador autonomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo podra:

a) Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2021, surtiendo efectos la renuncia el mes
siguiente a su comunicacion.

b) Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la reclamacion
de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere que los rendimientos
netos computables fiscalmente durante el segundo y tercer trimestre del afio 2021 superaran los umbrales
establecidos en el apartado 2 con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

10. No obstante lo establecido en los apartados anteriores, la prestacion de cese de actividad podrd ser
compatible con el trabajo por cuenta ajena, siendo las condiciones aplicables en este supuesto las siguientes:

a) Los ingresos netos computables fiscalmente procedentes del trabajo por cuenta propia y los ingresos
procedentes del trabajo por cuenta ajena no podra superar 2,2 veces el salario minimo interprofesional. En la
determinacion de este computo, los ingresos procedentes del trabajo por cuenta ajena no superaran 1,25 veces el
importe del salario minimo interprofesional.

b) La cuantia de la prestacion sera el 50 % de la base de cotizacion minima que le corresponda en funcion de la
actividad.

¢) Junto con la solicitud se aportara una declaracién jurada de los ingresos que se perciben como consecuencia
del trabajo por cuenta ajena, sin perjuicio de la obligacion que asiste de presentar un certificado de empresa y la
declaracion de la renta a la entidad gestora de la prestacion.

d) Sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados anteriores siempre que no contradigan lo dispuesto en este
apartado.

Articulo 8. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para aquellos trabajadores auténomos que
ejercen actividad y a 31 de mayo de 2021 vinieran percibiendo alguna de las prestaciones de cese de
actividad previstas en los articulos 6 y 7 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y
consolidacién de medidas sociales en defensa del empleo y no puedan causar derecho a la prestacion
ordinaria de cese de actividad prevista en el articulo 7 de este real decreto-ley.

1. Los trabajadores auténomos que ejercen actividad y a 31 de mayo de 2021 vinieran percibiendo alguna de
las prestaciones de cese de actividad previstas en los articulos 6 y 7 del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero y
no puedan causar derecho a la prestacién ordinaria de cese de actividad prevista en el articulo anterior podran
acceder, a partir de 1 de junio de 2021, a la prestacion econémica de cese de actividad de naturaleza extraordinaria
prevista en este articulo, siempre que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar dado de alta y al corriente en el pago de las cotizaciones en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta propia desde antes del 1
de abril de 2020.

No obstante, si en la fecha de la presentacion de la solicitud no se cumpliera el requisito de estar al corriente en
el pago de las cotizaciones, el érgano gestor invitard al pago al trabajador auténomo para que en el plazo
improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto producira
plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

b) No tener rendimientos netos computables fiscalmente procedentes de la actividad por cuenta propia en el
segundo y tercer trimestre de 2021 superiores a 6.650 euros.

c) Acreditar en el segundo y tercer trimestre del 2021 unos ingresos computables fiscalmente de la actividad
por cuenta propia inferiores a los habidos en el primer trimestre del 2020.

Para el calculo de la reduccion de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en el primer trimestre de 2020
y se comparara con la parte proporcional de los ingresos habidos en el segundo y tercer trimestre de 2021 en la
misma proporcion.

2. La cuantia de la prestacion serd del 50 % de la base minima de cotizacion que corresponda por la actividad
desarrollada.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar o unidad analoga de
convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, y dos o mas miembros tengan
derecho a esta u otra prestacion de cese de actividad, la cuantia de esta prestacion sera del 40 %.

3. En el caso de los trabajadores auténomos que tengan uno o mas trabajadores a su cargo, deberd acreditarse,
al tiempo de solicitar la prestacion, el cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social que
tengan asumidas. A tal objeto, emitiran una declaracion responsable, pudiendo ser requeridos por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los documentos precisos que
acrediten este extremo.

4. Esta prestacion extraordinaria por cese de actividad podra comenzar a devengarse con efectos de 1 de junio
de 2021 y tendra una duracion maxima de cuatro meses, siempre que la solicitud se presente dentro de los
primeros veintiun dias naturales de junio. En caso contrario, los efectos quedan fijados en el primer dia del mes
siguiente al de la presentacién de la solicitud. La duracién de esta prestaciéon no podra exceder del 30 de septiembre
de 2021.
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5. El percibo de la prestacion sera incompatible con la percepcion de una retribucion por el desarrollo de un
trabajo por cuenta ajena, con el desempefio de otra actividad por cuenta propia, con la percepcion de rendimientos
procedentes de una sociedad y con la percepcion de una prestacion de Seguridad Social, salvo aquella que el
beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempefio de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, la prestacion por cese de actividad seré ademds incompatible con las ayudas por paralizacion de la flota.

6. El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, debera permanecer en alta en
el régimen de Seguridad Social correspondiente e ingresar en la Tesoreria General de la Seguridad Social la
totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de cotizacion correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonara al trabajador auténomo junto con
la prestacion por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que le hubiera
correspondido ingresar de encontrarse el trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicaciéon de lo
dispuesto en el articulo 329 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

La base de cotizacion aplicable durante todo el periodo de percepcion de esta prestacion extraordinaria sera, en
todo caso, la establecida en el momento de inicio de dicha prestacion.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina proporcionardn a la Tesoreria General de la
Seguridad Social la informacion necesaria, a través de los procedimientos que establezca esta ultima, para la
aplicacion de lo establecido en este apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacion
como en la revisién posterior, conforme a lo establecido en los apartados 8 y 9 de este articulo.

7. Se extinguiréd el derecho a la prestacion si durante la percepcion de la misma concurren los requisitos para
causar derecho a la prestacion de cese de actividad contemplada en el articulo 7 de esta norma o a la prestacion de
cese de actividad regulada en los articulos 327 y siguientes del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, sin perjuicio del derecho que asiste al interesado a solicitar la prestacion correspondiente.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento
como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran derecho igualmente a esta
prestacion extraordinaria en los términos establecidos, siempre que retunan los requisitos para ello.

9. La gestidn de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o al Instituto
Social de la Marina.

Las entidades encargadas de la gestion de esta prestacion, de acuerdo con la solicitud presentada y los
documentos en su caso aportados, dictara la resolucion provisional que sea procedente, estimando o desestimando
el derecho.

Para poder admitir a tramite la solicitud se deberd aportar una declaracion jurada de los ingresos que se
perciben, en su caso, como consecuencia del trabajo por cuenta ajena, y autorizacion a la Administracion de la
Seguridad Social y a las mutuas colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacion para recabar de la
administracion tributaria correspondiente los datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso
a la prestacién. Todo ello sin perjuicio de la obligacion que asiste al perceptor de la prestacion de presentar un
certificado de empresa y la declaracion de la renta a la entidad gestora de la prestacion.

10. A partir del 1 de enero de 2022 se procederd a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas.

a) A tal objeto, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social recabaran de la administracion tributaria
correspondiente los datos tributarios relativos al primer trimestre de 2020 y los tres primeros trimestres de 2021.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran tener acceso
a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua
colaboradora en los diez dias siguientes a su requerimiento:

1.0 Copia del modelo 390 de declaracion resumen anual IVA del afio 2020 y sus liquidaciones trimestrales
(modelos 303), asi como las liquidaciones del segundo y tercer trimestre del afio 2021 (modelos 303).

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion de cada trimestre a cuenta del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del afio 2020, asi como las autoliquidaciones del primer, segundo y tercer
trimestre del afio 2020. Declaracion de la renta de las personas fisicas o certificado de empresas donde consten las
retribuciones percibidas por cuenta ajena.

2.9 Los trabajadores autonomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) por
estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion necesaria para acreditar los ingresos exigidos
en este precepto.

No obstante, y a efectos de acreditacion de la reduccion de los ingresos computables fiscalmente de la actividad por
cuenta propia, asi como el limite de rendimientos netos, se entendera que los trabajadores auténomos que tributen
por estimacion objetiva han experimentado estas circunstancias siempre que el numero medio diario de las
personas trabajadoras afiliadas y en alta al sistema de la Seguridad Social en la actividad econdémica
correspondiente, expresada a cuatro digitos (CNAE), durante el periodo al que corresponda la prestacion, sea
inferior en mas de un 7,5 % al nimero medio diario correspondiente al segundo y tercer trimestre de 20109.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion, se iniciaran los
tramites de reclamacidn de las cantidades indebidamente percibidas.

A tal objeto, la entidad competente para el reconocimiento de la prestacion dictara resolucion fijando el importe
de la cantidad a reintegrar que deberd hacerse sin intereses o recargo en el plazo que se determine en la resolucion.
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Transcurrido el plazo fijado en la resolucion que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la Seguridad Social
procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que procedan conforme al procedimiento
administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

11. Al tiempo de solicitar la prestacién, el interesado deberd comunicar a la mutua o a la entidad gestora de la
prestacion los miembros que integran la unidad familiar y si alguno de ellos es o puede ser perceptor de la
prestacion de cese de actividad o si cuentan con algun otro tipo de ingresos.

12. El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo podra:

a) Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2021, surtiendo efectos la renuncia el mes
siguiente a su comunicacion.

b) Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la reclamacion
de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere que los ingresos
percibidos durante el primer y segundo trimestre de 2021 o la caida de la facturacién en ese mismo periodo
superaran los umbrales establecidos en el apartado 1 con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

Articulo 9. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores auténomos de
temporada.

1. A los efectos de este precepto se consideran trabajadores de temporada aquellos trabajadores auténomos
cuyo unico trabajo a lo largo de los afios 2018 y 2019 se hubiera desarrollado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar durante un minimo de cuatro meses y
un maximo de siete meses en cada uno de los afios referidos.

Se considerara que el trabajador auténomo ha desarrollado un Unico trabajo en 2018 y 2019 siempre que, de
haber estado de alta en un régimen de seguridad social como trabajador por cuenta ajena, dicha alta no supere los
ciento veinte dias a lo largo de esos afios.

2. Seran requisitos para causar derecho a la prestacion:

a) Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial
de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta propia durante un minimo de cuatro meses y un maximo de
siete meses de cada uno de los afios 2018 y 2019, siempre que ese marco temporal abarque un minimo de dos
meses entre los meses de junio y septiembre de esos afos.

b) No haber estado en alta o asimilado al alta como trabajador por cuenta ajena en el régimen de Seguridad
Social correspondiente mas de sesenta dias durante el segundo y tercer trimestre del afio 2021.

c) No obtener durante el segundo y tercer trimestre del afo 2021 unos ingresos netos computables fiscalmente
que superen los 6.650 euros.

d) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si no se cumpliera este
requisito, el édrgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo para que en el plazo improrrogable de treinta
dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto produciréd plenos efectos para la
adquisicién del derecho a la proteccion.

3. La cuantia de la prestacion regulada en este articulo sera el equivalente al 70 % de la base minima de
cotizacién que corresponda por la actividad desempefiada en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

4. La prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo podrd comenzar a devengarse
con efectos de 1 de junio de 2021 y tendra una duracion maxima de cuatro meses, siempre que la solicitud se
presente dentro de los primeros veintiin dias naturales de junio. En caso contrario, los efectos quedaran fijados al
dia primero del mes siguiente de la presentacion de la solicitud y su duracion no podra exceder del 30 de
septiembre de 2021.

5. Durante la percepcion de la prestacion no existird obligacion de cotizar, permaneciendo el trabajador en
situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente.

6. Las cotizaciones por las que no exista obligacion de cotizar seran asumidas por las entidades con cargo a
cuyos presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

7. Esta prestacion sera incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier prestacion de Seguridad
Social que el beneficiario viniera percibiendo salvo que fuera compatible con el desempefio de la actividad como
trabajador por cuenta propia. Asimismo, sera incompatible con el trabajo por cuenta propia y con la percepcion de
rendimientos procedentes de la sociedad cuya actividad se haya visto afectada por el cierre, cuando los ingresos que
se perciban en el segundo y tercer trimestre del afio 2021 superen los 6.650 euros.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, la prestacion por cese de actividad sera, asimismo, incompatible con la percepcidon de las ayudas por
paralizacion de la flota.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento
como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendrén derecho, en las mismas
condiciones, a esta prestacion extraordinaria, siempre que reunan los requisitos establecidos en este articulo.

9. La gestién de esta prestacién correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o al Instituto
Social de la Marina.
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Para poder admitir a tramite la solicitud se autorizara a la Administracion de la Seguridad Social y a las mutuas
colaboradoras encargadas de la gestion de la prestacion para recabar de la administracion tributaria correspondiente
los datos tributarios necesarios para la revision de los requisitos de acceso a la prestacion.

10. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podra solicitarse en cualquier momento durante
el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la norma y el mes de agosto de 2021.

Los efectos de la solicitud son los determinados en el apartado 4.

Las entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en su caso aportados, dictara
la resolucién provisional que sea procedente, estimando o desestimando el derecho.

11. A partir del 1 de enero de 2022 se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas.

a) A tal objeto, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina recabaran de
la administracion tributaria correspondiente los datos tributarios correspondientes al segundo y tercer trimestre del
afio 2021.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran tener acceso
a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos deberan aportar a la mutua
colaboradora en los diez dias siguientes a su requerimiento:

1.9 Copia del modelo 303 de declaracion del segundo y tercer trimestre del afio 2021. Copia del modelo 130
correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF)
del primer, segundo y tercer trimestre del afio 2021.

2.9 Los trabajadores autonomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) por
estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion necesaria para acreditar los ingresos exigidos
en este precepto.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion, se iniciarén los
tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas.

A tal objeto, la entidad competente para el reconocimiento de la prestacion dictara resolucion fijando el importe
de la cantidad a reintegrar que debera hacerse sin intereses o recargo en el plazo que se determine en la resolucion.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucién que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la Seguridad Social
procedera a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que procedan conforme al procedimiento
administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social.

12. El trabajador auténomo de temporada que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo
podra:

a) Renunciar a ella en cualquier momento antes del 30 de agosto de 2021 surtiendo efectos la renuncia el mes
siguiente a su comunicacion.

b) Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la reclamacion
de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere que los ingresos que
puede percibir por el ejercicio de la actividad durante el tiempo que puede causar derecho a ella superaran los
umbrales establecidos en el apartado 2.c) con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

Disposiciéon transitoria segunda. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores
autonomos afectados por una suspension temporal de toda la actividad que vinieran percibiendo a 31 de
mayo de 2021 la prestacion contemplada en el articulo 5 o en la disposicion transitoria segunda del Real
Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa del
empleo.

Los trabajadores auténomos que, a 31 de mayo de 2021, vinieran percibiendo la prestacion extraordinaria de cese
de actividad para los trabajadores auténomos afectados por una suspension temporal de toda la actividad, como
consecuencia de resolucién de la autoridad competente, como medida de contencion de la propagacién del virus
COVID-19 contemplada en el articulo 5 o en la disposicion transitoria segunda del Real Decreto-ley 2/2021, de 26
de enero, podran percibir la prestacion prevista en el articulo 6 de este real decreto-ley durante el tiempo en que
permanezca la actividad suspendida y hasta el ultimo dia del mes siguiente en el que se acuerde el levantamiento
de las medidas o hasta el 30 de septiembre de 2021, si esta ultima fecha es anterior.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion

Para la aplicacion de las exenciones a las que se refiere el articulo 5 del Real Decreto-ley 11/2021 no se precisa realizar
ninguna actuacion en el ambito de afiliacion.

Dichas exenciones se aplicaran a los trabajadores autdnomos del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos y del Régimen Especial de Trabajadores del Mar que a 31 de mayo de 2021 estuvieran de alta en el Régimen
correspondiente, y vinieran percibiendo alguna de las prestaciones por cese de actividad previstas en los articulo 6 y 7
del Real Decreto-ley 2/2021, del 26 de enero.
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RDL 11/2021: ANEXO. RELACION CODIGOS CNAEOY A LOS QUE SE REFIERE LA DA 1.

710 Extraccién de minerales de hierro.

1419 | Confeccion de otras prendas de vestir y accesorios.

1812 | Otras actividades de impresion y artes graficas.

1820 | Reproduccién de soportes grabados.

2051 | Fabricacidon de explosivos.

2441 | Produccién de metales preciosos.

3212 | Fabricacidon de articulos de joyeria y articulos similares.

3213 | Fabricacién de articulos de bisuteria y articulos similares.

3316 | Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial.

4624 | Comercio al por mayor de cueros y pieles.

4634 | Comercio al por mayor de bebidas.

4637 | Comercio al por mayor de café, té, cacao y especias.

4932 | Transporte por taxi.

4939 | Tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.

5010 | Transporte maritimo de pasajeros (2).

5030 | Transporte de pasajeros por vias navegables interiores (2).

5110 | Transporte aéreo de pasajeros.

5223 | Actividades anexas al transporte aéreo.

5510 | Hoteles y alojamientos similares.

5520 | Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.

5530 | Campings y aparcamientos para caravanas.

5590 | Otros alojamientos.

5610 | Restaurantes y puestos de comidas.

5630 | Establecimientos de bebidas.

5813 | Edicion de periddicos.

5914 | Actividades de exhibicion cinematografica.

7420 | Actividades de fotografia.

7711 | Alquiler de automdviles y vehiculos de motor ligeros.

7722 | Alquiler de cintas de video y discos.

7729 | Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.

7735 | Alquiler de medios de transporte aéreo.

7911 | Actividades de las agencias de viajes.

7912 | Actividades de los operadores turisticos.

7990 | Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.

8219 | Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y otras actividades especializadas de oficina.

8230 | Organizacion de convenciones y ferias de muestras.

9001 | Artes escénicas.

9002 | Actividades auxiliares a las artes escénicas.

9004 | Gestidn de salas de espectaculos.

9104 | Actividades de los jardines botanicos, parques zooldgicos y reservas naturales.

9200 | Actividades de juegos de azar y apuestas.

9321 | Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.

9329 | Otras actividades recreativas y de entretenimiento.

9601 | Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.

9604 | Actividades de mantenimiento fisico.
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NOVEDADES CASIA: NUEVA FUNCIONALIDADES
Se informa que a partir del 02.07.2021 se van a implementar las siguientes mejoras en CASIA:
APERTURA DE CASOS CON ORIGEN TGSS

Avanzando en el objetivo de potenciar el uso de medios telematicos y con el fin de consolidar CASIA como instrumento
bidireccional de comunicacion con los autorizados RED, se implementa una nueva funcionalidad en esta aplicacién que
permitird a esta TGSS solicitar la documentacion necesaria para la realizacion de un tramite o la verificaciéon de la
informacion existente en sus bases de datos.

Para ello, la TGSS podra abrir casos dirigidos al autorizado RED que recibird un aviso por correo electrénico en la
cuenta de correo comunicada por el usuario principal a través del Servicio Consulta/Modificacién de datos de contacto,
que se encuentra en el apartado Gestion de Autorizaciones - Gestién de datos de contacto. Estos casos se consultaran
y gestionaran a través de la opcidn “Gestidn de casos” del Servicio de Atencidn y Soporte al Autorizado RED dentro de la
Oficina Virtual del Sistema RED.

APERTURA DE CONSULTAS DE MATERIA RECAUDACION

Se pone a disposicion de los Autorizados RED la posibilidad de plantear consultas relativas a Recaudacion, para lo cual
se ha dado de alta una nueva materia “Recaudacién” dentro del listado de Consultas disponibles en CASIA. La
tipologia de las consultas que se podran plantear en esta nueva materia se podra consultar en el manual que describe la
utilizacion del Servicio CASIA.

Es fundamental una correcta catalogacion de las consultas que se realicen con el fin de que sean atendidas por la unidad
competente evitando demoras en su resolucion.

CIERRE DE OFICIO DE TRAMITES

Desde el pasado mes de Enero, los casos tipo Consulta y Error/Incidencia se cierran de forma automatica en aquellos
supuestos en los que han transcurrido 20 dias naturales desde que el tramitador ha solicitado informacion
complementaria y ésta no ha sido aportada por el autorizado.

A partir de este momento, los casos de Tipo Tramite se incluiran también en este proceso de cierre de oficio
transcurrido el plazo de 20 dias naturales.

Para dar cumplimiento al articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, ademas de enviar un correo electrénico al autorizado informando del cierre del caso, se
emitira una Resolucion de Desistimiento que sera notificard mediante su puesta a disposicién en la Sede Electrdnica
de la Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo 6 de la Orden ISM 903/2020, de 24 de septiembre,
por la que se regulan las notificaciones y comunicaciones electronicas en el ambito de la Administracion de la Seguridad
Social.

Todas las novedades anteriormente descritas se han incorporado al Manual de usuario de CASIA disponible en la pagina
web.
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NUEVA FUNCIONALIDAD AFILIACION ONLINE: ASIGNACION DE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL.

El préximo dia 6 de julio se implantard una nueva funcionalidad en el &mbito de afiliacion a través de la cual se podrd, a
través del Sistema RED, asignar el Nimero de Seguridad Social -NSS- a la persona que en ese momento no lo tenga
asignado.

La nueva funcionalidad solo estara disponible en la modalidad online y para aquellos supuestos en los que, conforme a lo
establecido en la Disposiciéon Adicional trigésima cuarta de la Ley General de la Seguridad Social, el autorizado RED
facilite a la Administracion de la Seguridad Social, a través del Sistema RED y previo consentimiento de los interesados,
el teléfono mévil de los trabajadores o asimilados a ellos que causen alta en cualquiera de los regimenes del sistema de
la Seguridad Social. Se recuerda que en tal consentimiento de los interesados debera incluirse de manera expresa la
autorizacién para el uso del teléfono mévil como medio de identificacién fehaciente de aquellos, asi como la aceptacién
por su parte del envio de comunicaciones y avisos por la Administracion de la Seguridad Social.

En el momento de la implantacion de la nueva funcionalidad Unicamente se podra asignar NSS a las personas con
nacionalidad espafola que dispongan del Documento Nacional de Identidad. Posteriormente se ampliard dicha
funcionalidad para la asignaciéon del NSS a determinadas personas que dispongan del Numero de Identificacién de
Extranjeros -Los NSS que no se puedan asignar por esta nueva funcionalidad se deberan seguir solicitando a través de
CASIA-.

La afiliacion al Sistema de la Seguridad Social se producird cuando se solicite el primer alta del trabajador en cualquier
régimen de dicho sistema. Hasta el momento en el que dicha alta se solicite no se podra obtener ningin documento o
informe referido al NSS asignado a través del Sistema RED. A tal efecto es aconsejable que, en estos casos, el primer
alta del trabajador respecto del que se ha procedido a la asignacidon de NSS se solicite mediante la modalidad on-line.

En estos casos, la solicitud del primer alta debera producirse en los tres dias naturales inmediatamente siguientes a la
asignacion del NSS, y la Fecha Real no podra ser anterior a la fecha de asignacion del NSS, ni posterior a dicha fecha en
mas de tres dias. Si en ese plazo no se ha solicitado el primer alta, o habiéndose solicitado el alta es anulada, el NSS
sera eliminado del sistema, de lo que se informard mediante la emisiéon de una comunicacién al usuario principal de la
autorizacion que lo genero.

A partir del momento en el que el primer alta se haya solicitado y consolidado en el sistema se podra obtener a través
de la funcionalidad DUPLICADOS DE DOCUMENTOS TA, la documentacion sobre la asignacion de NSS.

Funcionamiento

Una vez seleccionada la opcion ASIGNACION DE NSS en el mend, si el usuario que se ha conectado figura como usuario
en varias autorizaciones, se mostrard una pantalla con todas las autorizaciones a las que pertenece para que seleccione
aquella con la que desea trabajar, y con la que se debera dar el alta del trabajador en la relacién laboral. Si el usuario
solo pertenece a una autorizacidon no se mostrara dicha pantalla.

La primera pantalla para anotar los datos para la asignacién de NSS es la siguiente:

Oficina Virtual
ASIGNACION NSS SISTEMA RED

DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre | | Primer Apellido
Segundo Apellido Nacionalidad 724
N.Padre N.Madre Sexo v

Fecha Nacimiento

Ident. Persona Fisica 1

Teléfono Mévil 00 Acepta envio SMSamovil |SI VvV
DATOS DE DOMICILIO
Tipo de via Nombre Via Numero
Bis Bloque Escalera Piso Puerta Tfno Fijo
Cadigo Postal Localidad Consultar Localidad

Alta Domicilio Notificaciéon |NO v Alta Correo Electrénico | S| v

I Ayuda ” Borrar "Continuarl

3083* INTRODUZCA LOS DATOS Y PULSE INTRO

En el apartado DATOS DE IDENTIFICACION, serd obligatorio anotar todos los campos que se muestran.
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En el apartado DATOS DE DOMICILIO, sera obligatorio anotar los datos domiciliarios de la persona que va a tener la
consideracidn de afiliada.

Seran obligatorios los campos TIPO DE VIA, NOMBRE DE VIA, CODIGO POSTAL y LOCALIDAD, siendo el resto de campos
opcionales.

Para cumplimentar el campo LOCALIDAD, una vez mecanizado el CODIGO POSTAL se marca con una “S” el campo
CONSULTAR LOCALIDAD y se mostrard una ventana con todas las localidades asociadas a dicho Cddigo Postal,
debiéndose seleccionar la que corresponda.

Si el trabajador ha optado por comunicar otro domicilio a efectos de notificaciones que se puedan realizar a la persona
que se asigna el NSS, debera marcarse una S en la casilla Alta. DOM. NOTIFICACION. En ese caso se abrira una nueva
ventana para anotar dicho domicilio.

Por defecto se abrira una ventana para comunicar un correo electronico, una vez que se pulse la opcién de Continuar. Si
no se desea comunicar dicho correo deberd marcarse NO en la casilla ALTA CORREO ELECTRONICO.

Se comprobara que el identificador de persona fisica -DNI- es valido. Si no se puede realizar la comprobacion se emitira
el error correspondiente y no se podra seguir con el proceso.

Si se puede realizar la comprobacion y los datos superan las validaciones se mostrara una pantalla con el resumen de
los datos introducidos, para confirmar o cancelar la asignacion de NSS.

Si se confirma se mostrara una ventana con el NSS asignado.

@ -

NUMEROQ DE AFILIACION ASIGNADO 28

Duplicado resolucién Asignacidon de NSS

Una vez que el NSS se haya consolidado en el sistema, se podra obtener el duplicado de la documentacién de asignacion
de NSS.

Para ello se ha modificado la funcionalidad DUPLICADOS DE DOCUMENTOS TA, anadiendo un nuevo campo denominado
“NSS ASIGNADO".

Cuando se desee obtener la resolucion del NSS, se debera cumplimentar Unicamente el campo “NUMERO DE
AFILIACION”, y marcar el campo “NSS ASIGNADO”. Solo estara disponible la opciéon de Impresion online, puesto que
este documento no podra obtenerse en diferido.

NUEVO SERVICIO SISTEMA RED ONLINE: FIER.

Con el objetivo de seguir mejorando en el acceso a la informacidn existente en las bases de datos corporativas del INSS
y en la comunicacién de la misma a las empresas, se informa que, en las proximas semanas, estara a disposicion de los
autorizados RED, a través del Sistema RED Online, un nuevo servicio de comunicacion denominado FIER. Este
servicio permitira, a cualquier autorizado RED, descargar en formato Excel la version 2.0 del Fichero INSS
EMPRESAS (FIE) que avisa de las modificaciones que se hayan producido en las bases de datos de prestaciones del
Instituto Nacional de Seguridad Social respecto de los trabajadores de la empresa.

En este sentido, cabe recordar que la estructura del mensaje FIE 2.0 -ver Boletin Noticias RED 2/2021, de 12 de
febrero-, su contenido y la descripcion de sus campos, asi como los posibles valores de los mismos se encuentran
recogidos en el disefo de registro que puede consultarse en www.seg-social.es, en el apartado Sistema Red/
INSS/ Instrucciones Técnicas, o también en el apartado Inicio/ Empresarios/ Informacion para empresas
sobre prestaciones/ Comunicacion a las empresas de las prestaciones de sus trabajadores.

Al nuevo servicio FIER se accederd a través del Acceso al Sistema RED Online y permitird la busqueda y generacion
del FIE 2.0 filtrando por Cédigo Cuenta de Cotizacion y rango de fechas. De manera que, si los criterios
introducidos devuelven resultados, se generard un punto de descarga del fichero en formato Excel. Asimismo, este
servicio contara con un manual de usuario que servira como ayuda o guia para facilitar la comprensidn de dicho servicio.
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FIER

3 Consulta de Ficl

Documentacion v

Informes
Bt
7/

Busqueda y generacion del fichero FIE
cados con (%) so

1000291

(*) Régimen: | 0111

(*) Fecha de inicio | 03/09/202( | (%) Fecha defin | 17/09/20 m

Buscar  Limplar

Resultado

botén "Descargar’ para obtener el fichero

Se han encontrado 9 registros. Pulse en el

Descargar

Informacion del servicio

Manual de usuaric

La fecha en que comenzara a estar disponible el nuevo servicio FIER se comunicara a través del correspondiente aviso.

Por ultimo, se recuerda que todas las incidencias que resulten de las discrepancias entre la informacion existente en las
bases de datos corporativas de la Seguridad Social y la informacién conocida por la empresa deberan ser formuladas a
través del BUZON SUBSIDIOS en las Direcciones Provinciales del INSS -ver Boletin Noticias RED 5/2016, de 12 de
septiembre. Asimismo, se recuerda que a través del BUZON ACREDIT@ se deben comunicar exclusivamente aquellas
incidencias que afecten al periodo de liquidacion de cuotas que deban presentarse en el mes en curso -ver Boletin
Noticias RED 7/2014, de 18 de septiembre-.
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REAL DECRETO-LEY 18/2021, de 28 de septiembre, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA PROTECCION DEL
EMPLEO, LA RECUPERACION ECONOMICA Y LA MEJORA DEL MERCADO DE TRABAJO.

El Real Decreto-ley 18/2021 -RDL 18/2021- de 28 de septiembre, publicado en el BOE del 29 de septiembre, y con
vigencia desde el mismo dia, establece, en su Titulo I, disposiciones adicionales cuarta y undécima y disposicion
transitoria Unica, medidas en relacion a los ERTE vinculados a la crisis pandémica y, en su Titulo II, medidas para la
proteccion de los trabajadores autdnomos también a consecuencia de la crisis indicada.

Ademas, en las disposiciones adicionales quinta y sexta se regulan ERTE especificos con causa en la erupcién volcanica
registrada en la isla de La Palma y medidas extraordinarias para trabajadores auténomos afectados por dicha erupcion
volcanica.

En el Anexo I de este Boletin Noticias RED figura el texto del Titulo I, Titulo II y disposiciones adicionales cuarta, quinta,
sexta y undécima y disposicién transitoria Unica del RDL 18/2021. En los Anexos II y III figuran las tablas de los valores
de los campos Autoridad Laboral y Tipo ERTE que deben anotarse en la relacion a proporcionar al Ministerio de Trabajo y
Economia Social, segun se describe en el apartado RDL 18/2021. PRORROGA DE LOS ERTE DESDE EL 1 DE NOVIEMBRE
DE 2021 Y APLICACION DE LAS EXENCIONES EN LA COTIZACION ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 4.

Esquema de los aspectos mas importantes de las medidas extraordinarias en materia de cotizacion a la
Seguridad Social relacionadas con los ERTE vinculados a la crisis pandémica:

e A las cuotas devengadas durante el mes de octubre de 2021 resultan de aplicacion las previsiones contenidas
en el RDL 11/2021, con los porcentajes de exencion que hubiese correspondido, para cada tipo de ERTE y
situacion de los trabajadores, durante el mes de septiembre de 2021.

e Los ERTE por fuerza mayor vigentes a 30-09-2021 en base a los articulos 1 y 2 del RDL 11/2021, y de aquellos
a los que resulte de aplicacion el articulo 23 del RDL 8/2020, podran prorrogarse a partir del 01-11-2021. Para
que la prérroga se produzca debe procederse a la solicitud expresa de dicha prérroga hasta el 15-10-2021.

e Para la aplicacion de las exenciones de cotizaciéon a partir del mes de noviembre de 2021 es requisito
imprescindible haber presentado ante el Ministerio de Trabajo y Economia Social, la relacion de trabajadores
incluidos en el ERTE.

e Las exenciones aplicables, conforme a lo establecido en el RDL 18/2021, a las cuotas devengadas entre el mes
de noviembre 2021 y el mes de febrero de 2022, Unicamente lo seran respecto de los trabajadores que se
encuentren, en dicho periodo, en situacion de suspension de su contrato de trabajo o reduccién de su jornada
laboral, respecto de la parte de jornada de trabajo no realizada. No resultan de aplicacion, por lo tanto, sobre
los periodos y porcentajes de jornada trabajados respecto de los trabajadores reincorporados total o
parcialmente a la actividad.

e El porcentaje de las exenciones en el caso de ERTE por impedimento a la actividad es Unico, el 100 por ciento,
con independencia del nimero de trabajadores de la empresa.

e El porcentaje de las exenciones en el caso de ERTE por limitaciones en la actividad, o en el caso de las
empresas que tengan la consideracidon de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por
expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacién de actividad, cuya
actividad se clasifique en alguno de los codigos de la CNAE-09 previstos en el anexo del RDL 11/2021 o
empresas que hayan sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional primera del RDL 11/2021, sera del:

o 80 por ciento en el supuesto de que la empresa desarrolle acciones formativas para las personas a las
que se suspenda su contrato de trabajo o se reduzca su jornada laboral en el periodo indicado.

o 40 por ciento en el supuesto de que la empresa, con diez o mas trabajadores a 29-02-2020, no
desarrolle acciones formativas para las personas a las que se suspenda su contrato de trabajo o se
reduzca su jornada laboral en el periodo indicado.

NIPO: 124-21-001-9

o 50 por ciento en el supuesto de que la empresa, con menos de diez trabajadores a 29-02-2020, no
desarrolle acciones formativas para las personas a las que se suspenda su contrato de trabajo o se
reduzca su jornada laboral en el periodo indicado.

e Se mantiene el procedimiento que se ha venido aplicando hasta este momento, para la aplicacién de las
exenciones correspondientes a las cuotas devengadas entre octubre de 2021 y febrero de 2022.

Se detalla a continuacidn las actuaciones a realizar.

Esquema de los aspectos mas importantes relacionados con la identificacion ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social ~-TGSS- de los ERTE vinculados a la crisis pandémica.

e  Cddigos de CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION:

o Se crean nuevas declaraciones responsables para los nuevos ERTE por impedimento o limitacion en la
actividad que se autoricen a partir del 01-11-2021 -CPC 083 y 084-.

o Se crean nuevas declaraciones responsables para los nuevos ERTE ETOP que se comuniquen como
transito, a partir del 01-11-2021, de ERTE por fuerza mayor de empresas pertenecientes a sectores
con una elevada tasa de cobertura por ERTE y una reducida tasa de recuperacién de actividad, cuya
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actividad se clasifique en alguno de los codigos de la CNAE-09 previstos en el anexo del RDL 11/2021,
0 que hayan sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor -CPC 085 y 086-.

o Se crean nuevas declaraciones responsables para los ERTE por impedimentos o limitaciones como
consecuencia de la erupcion del volcén de La Palma —CPC 089 y 090-.

o Se crean nuevos cddigos de CPC para identificar los ERTE por fuerza mayor o ETOP, basados en las
causas del art. 22 6 23, respectivamente, del RDL 8/2020, que se prorroguen y no pretendan la
aplicacion de exenciones -CPC 091 y 092-.

. Cédigos de TIPO DE INACTIVIDAD:

o Se crean los siguientes codigos para cada uno de los CPC nuevos:
= 083: M1 -suspension total- y M2 —-reduccion de jornada-.
= 084: M3y M4
= 085: M5y M6
= 086: M7y M8
= 089: M9yN1
=  090: N2y N3
= 091: N4y N5
= 092: N6y N7

o No resultaran admisibles los valores que se indican a continuacion en nuevas variaciones de datos a
partir del 01-11-2021: B6, B7, B8, B9, C3, C9, D1, D2, D3, D6, D7, D8, D9, E3, E4, E5, E6, E9, F1,
F2, F3, F6, F7, F8, F9, G3, G4, G5, G6, G9, H6, H7, H8, H9, I3, 14, I5, 16, 19, 11, 12, 13, 16, K3, K4,
K5, K6, K9, L1, L2, L3, L6, L7, L8 0 L9.

e  Nuevos campos:
o  APLICACION EXENCIONES EMPRESA: Vinculado a los CPC.
o APLICACION EXENCIONES TRABAJADOR: Vinculado a las variaciones de datos de trabajadores.
o DECLARACION RESPONSABLE FORMACION: Vinculado a las variaciones de datos de trabajadores.

RDL 18/2021. APLICACION DE LAS EXENCIONES EN LA COTIZACION ESTABLECIDAS EN EL REAL DECRETO-
LEY 11/2021 PARA EL MES DE SEPTIEMBRE DE 2021.

Para la aplicacion de las exenciones en la cotizacion, establecidas en el RDL 11/2021, correspondientes a
las cuotas devengadas en el mes de septiembre de 2021, y cuya liquidacion de cuotas se debe solicitar
durante el presente mes de octubre de 2021, se deben seguir los procedimientos ya establecidos en este
momento, y con idéntica codificacion, que se han venido aplicando durante la vigencia del RDL 11/2021 -
presentacion de declaraciones responsables, comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras, inicio y
finalizacién de periodos de suspension o reduccidon de jornada, reincorporaciones,...-.

A las exenciones correspondientes a las cuotas devengadas durante el mes de septiembre de 2021 no les
resulta de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional cuarta del RDL 18/2021 —presentacion ante el
Ministerio de Trabajo y Economia Social de la relacién de trabajadores incluidos en el ERTE-.

RDL 18/2021. APLICACION DE LAS EXENCIONES EN LA COTIZACION ESTABLECIDAS EN EL REAL DECRETO
LEY 18/2021 PARA EL MES DE OCTUBRE DE 2021.

El RDL 18/2021 establece, en su disposicidn transitoria Unica, sobre prérroga de las medidas recogidas en el titulo I y la
disposicidon adicional primera del Real Decreto-ley 11/2021, que las previsiones recogidas en dicho titulo y disposicion
adicional seguiran siendo de aplicacion hasta el 31 de octubre de 2021, con los porcentajes de exencidn que les hubiere
correspondido durante el mes de septiembre de 2021.

Estas previsiones se aplicaran hasta el 31 de octubre de 2021, y por lo tanto a:

e Los ERTE por causas impeditivas o limitativas, que se mantengan vigentes a 1 de octubre, a los que se refiere
el Titulo I del Real Decreto-ley 11/2021, vy a

e Los ERTE de fuerza mayor de empresas con determinadas actividades econdémicas, por CNAE-09, y de
empresas con declaracion de cadena de valor o dependientes de las anteriores, a los que se refiere la
disposicién adicional primera del Real Decreto-ley 11/2021, asi como los ERTE ETOP a los que se refiere dicha
disposicidn adicional.

De igual forma, estas previsiones se aplicaran hasta el 31 de octubre de 2021 a los ERTE que se aprueben o comuniquen
entre el 1 y el 31 de octubre, en los mismos supuestos y con las mismas condiciones y exenciones que les hubiesen
correspondido durante el mes de septiembre de 2021, segln proceda respectivamente para cada tipo de expediente y
en los términos y condiciones establecidos en el Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo.
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Los porcentajes de exenciones que resultaran de aplicacion a estos ERTE durante el mes de octubre de 2021, seran los
mismos, en funcién del tipo de ERTE de que se trate y situacion de los trabajadores, que las aplicadas a las cuotas
devengadas durante el mes de septiembre de 2021. Es decir:

e ERTE por impedimento al desarrollo normalizado de la actividad:

o Empresas con menos de 50 personas trabajadoras o asimiladas en alta a 29-02-2020: 100 % de la
aportacién empresarial.

o Empresas con 50 o mas personas trabajadoras o asimiladas en alta a 29-02-2020: 90 % de la
aportacién empresarial.

e  ERTE por limitacién al desarrollo normalizado de la actividad:

o Empresas con menos de 50 personas trabajadoras o asimiladas en alta a 29-02-2020: 75 % de la
aportaciéon empresarial.

o Empresas con 50 o mas personas trabajadoras o asimiladas en alta a 29-02-2020: 65 % de la
aportaciéon empresarial.

e ERTE a los que se refiere la disposicion adicional primera del RDL 11/2021:
o Empresas con menos de 50 personas trabajadoras o asimiladas en alta a 29-02-2020:

L] Personas trabajadores afectadas por el ERTE que reinicien su actividad: 95 % de la aportacién
empresarial.

L] Personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas: 70 % de la aportacién
empresarial

o Empresas con 50 o mas personas trabajadoras o asimiladas en alta a 29-02-2020:

=  Personas trabajadores afectadas por el ERTE que reinicien su actividad: 85 % de la aportacion
empresarial.

= Personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas: 60 % de la aportacion
empresarial

Para la aplicacion de las exenciones en la cotizacion correspondientes a las cuotas devengadas en el mes de
octubre de 2021, y cuya liquidacion de cuotas se debe solicitar durante el mes de noviembre de 2021, se
deben seguir los procedimientos ya establecidos en este momento, y con idéntica codificacion, que se han
venido aplicando durante la vigencia del RDL 11/2021 —presentacién de declaraciones responsables, comunicacién
de la identificacion de las personas trabajadoras, inicio y finalizacién de periodos de suspensidn o reduccidon de jornada,
reincorporaciones,...-.

Las declaraciones responsables que se deben presentar respecto de los ERTE que se aprueben o comuniquen entre el 1
y el 31 de octubre, a los que se refiere el segundo parrafo de la disposicion transitoria Unica, asi como la identificacion
de los trabajadores afectados por suspensiones del contrato o reduccion de jornada, se realizard con idéntica
codificacién a los nuevos ERTE autorizados o comunicados durante el periodo de vigencia inicial del RDL 11/2021.

A las exenciones correspondientes a las cuotas devengadas durante el mes de octubre de 2021 no les
resulta de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional cuarta del RDL 18/2021 -presentacidon ante el
Ministerio de Trabajo y Economia Social de la relacién de trabajadores incluidos en el ERTE-.

RDL 18/2021. PRORROGA DE LOS ERTE DESDE EL 1 DE NOVIEMBRE DE 2021 Y APLICACION DE LAS
EXENCIONES EN LA COTIZACION ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 4 DEL REAL DECRETO LEY 18/2021.

SOLICITUD DE PRORROGA

El RDL 18/2021 establece, en su articulo 1, sobre autorizacion de prdérroga de los expedientes de regulacidon
temporal de empleo vinculados a la crisis pandémica, los siguientes aspectos basicos:

e Prérroga de los ERTE vigentes a 30 de septiembre de 2021 en base a los articulos 1 y 2 del RDL 11/2021, y de
aquellos a los que resulte de aplicacion el articulo 23 del RDL 8/2020: La prorroga se autorizard previa
presentacion, por parte de la empresa titular, de una solicitud al efecto ante la autoridad laboral que autorizé o
tramitd el expediente correspondiente.

e Plazo de presentacion de la solicitud: Entre el 1 y el 15 de octubre de 2021.

e Efectos de la falta de presentacion de la solicitud: El ERTE se dara por finalizado y no sera aplicable desde el 1
de noviembre de 2021.

e Documentacién a presentar con la solicitud:

o Relacién de las horas o dias de trabajo suspendidos o reducidos durante los meses de julio, agosto y
septiembre de 2021 de cada una de las personas trabajadoras, debidamente identificadas en relacion
con cada uno de los centros de trabajo.

o ERTE a los que resulte de aplicacion el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020: Se adjuntara, ademas,
informe de la representacion de las personas trabajadoras con la que se negocié aquel.
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Plazo para dictar resolucion por la autoridad laboral: Diez dias habiles desde la presentacion de la solicitud por
parte de la empresa, que sera estimatoria.

Fecha de finalizacion de la prorroga del ERTE: 28-02-2022, siempre que efectivamente se haya presentado la
documentacién exigida.

Ausencia de resolucidon expresa: Se entiende estimada la solicitud de prérroga.

PRESENTACION DE LA RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS INCLUIDAS EN EL ERTE

Con independencia de lo anterior, la disposicion adicional cuarta, sobre acceso a las medidas extraordinarias en
materia de cotizacion y proteccion por desempleo, establece lo siguiente:

Es requisito indispensable para la aplicacién de las medidas extraordinarias en materia de cotizacién previstas
en el articulo 4, y para el reconocimiento de las prestaciones por desempleo, la presentacion, por parte de las
empresas, de una relacion de las siguientes personas trabajadoras, segun proceda:

a) En el caso de ERTE prorrogados hasta el 28-02-2022, las personas trabajadoras que estuvieran
incluidas a 30-09-2021 en el ambito de aplicacion del ERTE, y las que vayan a permanecer en el
mismo durante la prorroga.

b) En el caso de ERTE autorizados o comunicados a partir del 01-11-2021, las personas trabajadoras
incluidas en el ERTE en el momento del comienzo de su aplicacion.

Plazo de presentacién de la relacidon: 5 dias habiles desde el dia en que produzca efectos la resolucion expresa
o por silencio administrativo que estime la solicitud de prérroga o de autorizacion, o desde la fecha en que se
produzca la comunicacion, segun proceda en cada caso.

Donde debe presentarse la relacion: En la sede electrdnica del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Coémo debe presentarse la relacion: En el modelo recogido en el anexo del RDL 18/2021, que sera publicado
en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Alteraciones en el nUmero de personas trabajadoras afectadas o en la identidad de las mismas: La empresa
debera presentar un nuevo listado con la relacién de las nuevas personas trabajadoras que pasen a estar
incluidas en el ERTE.

El Anexo del RDL 18/2021, sobre listado de trabajadores previo a la solicitud de medidas extraordinarias en materia de
cotizacidn y prestaciones por desempleo, recoge los datos que los trabajadores y de la empresa que deben ser incluidos
en el mismo, asi como las instrucciones para la cumplimentacién de dichos datos:

"Datos del trabajador:

o Cddigo Cuenta Cotizacion.

o Numero de Seguridad Social del trabajador.

o Autoridad laboral competente.

o Numero de expediente.

o Tipo de ERTE.

o Fecha desde.*

o Nombre y apellidos del trabajador.

o  DNI del trabajador.

o Fecha de alta en la empresa.

o Porcentaje en caso de reduccion de jornada.
Datos de la empresa:

o Nombre de la empresa.

o CIF de la empresa.

o Cddigo Cuenta Cotizacién Principal.

o Correo electrénico de la empresa.

o Nombre del representante de la empresa.

o DNI del representante de la empresa.

Instrucciones del listado de trabajadores previo a la solicitud de las medidas extraordinarias en materia de
cotizacion y prestaciones por desempleo

El listado de trabajadores previo a la solicitud de las medidas extraordinarias en materia de cotizacion y
prestaciones por desempleo, debe remitirse en formato EXCEL y siguiendo las siguientes instrucciones:

El Fichero Excel consta de dos pestafias que obligatoriamente deben ir debidamente cumplimentadas.
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o Pestafa 1. Datos de los trabajadores.

Deben rellenarse todos los campos de la hoja Excel para cada trabajador aun aquellos que son comunes
para todos los trabajadores como el nimero de cuenta o la autoridad laboral competente, o la fecha desde.

La cumplimentacion de todos los campos es obligatoria, salvo el campo porcentaje en caso de reduccion
que no se rellenara para los trabajadores que se encuentren en suspension de empleo.

Ademés los campos siguientes tienen que tener exactamente la siguiente estructura:

. CAMPO N!]MERO DE CUENTA: 15 digitos con la siguiente distribucién REGIMEN (N4), PROVINCIA
(N2) Y NUMERO (N9).

= CAMPO NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL 12 digitos PROVINCIA (N2) Y NUMERO (N10).
Ll CAMPO AUTORIDAD LABORAL COMPETENTE 2 digitos segun la tabla que se adjunta.

. CAMPO NUMERO DE EXPEDIENTE 20 caracteres. Campo alfanumérico, dada la diferente
codificacién de cada autoridad laboral se cumplimentara el cédigo tal como figure en la resolucion
de la autoridad laboral.

= CAMPO TIPO DE ERTE: 3 digitos, segun la tabla que se adjunta. Se consignara el cédigo de la
Declaracion Responsable que se deba comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social
para la aplicacion de exenciones en la cotizacion correspondientes al mes de septiembre de 2021
-es decir, el cédigo de la Declaracion Responsable a presentar antes de que se solicite la
liquidacion de cuotas durante el mes de octubre de 2021-.

=  FECHA DESDE 8 digitos con el formato AAAAMMDD. *
o Pestafia 2. Datos de la empresa.

Los campos de la segunda pestafia solo deben rellenar una vez y son todos obligatorios.”

*La FECHA DESDE debe ser igual o posterior a 01-11-2021.

IMPORTANCIA DE LA gOMUNICACI()N QUE DEBE EFECTUARSE AL MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMiA
SOCIAL DE LA RELACION DE PERSONAS TRABAJADORAS INCLUIDAS EN EL ERTE

Tal y como se indica expresamente en el RDL 18/2021, para la aplicacidn, en las cuotas devengadas a partir del
préoximo 1 de noviembre de 2021, de las exenciones establecidas en su articulo 4, debe:

1.

Producirse la prérroga tanto de los ERTE por fuerza mayor vigentes a fecha de 30 de septiembre de 2021 en
base a lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del RDL 11/2021, como de aquellos a los que resulte de aplicacion el
articulo 23 del RDL 8/2020, para lo cual debe seguirse el procedimiento establecido en el articulo 1 del RDL
18/2021, y

Presentarse, conforme al procedimiento establecido en la disposicion adicional cuarta, una relacion de las
personas trabajadoras incluidas en el ERTE, conforme a lo indicado anteriormente, y

Seguir el procedimiento establecido en el articulo 2 del RDL 30/2020, y que se ha venido utilizando para la
aplicacién de las exenciones establecidas en dicho RDL, asi como de las establecidas en el RDL 2/2011 y
11/2021, es decir, presentacidon a través del Sistema RED de la correspondiente declaracion responsable con
antelacion a la solicitud de la liquidacién de cuotas, y comunicacidén de la identificacién de los trabajadores y
periodos afectados.

Por lo que respecta a la relacidn, a la que se refiere el punto 2 anterior, y que debe presentarse en el plazo de 5
dias habiles desde el dia en que produzca efectos la resolucién expresa o por silencio administrativo que estime la
solicitud de prorroga o de autorizacidén, o desde la fecha en que se produzca la comunicacion, segun proceda en
cada caso, a través de la web del Ministerio de Trabajo y Economia Social, hay que sefialar que la Tesoreria
General de la Seguridad Social -TGSS- no podra aplicar exenciones en la cotizacién ni las peculiaridades
de cotizacion 17 6 18, sobre la inexistencia de la obligacion de ingreso de la aportaciéon de los
trabajadores, en las cuotas devengadas a partir del dia 1 de noviembre de 2021, si concurre alguna de las
siguientes circunstancias:

a)

b)

<)

d)

Si dicha relacion no ha sido presentada por la empresa en la sede electrénica del Ministerio de Trabajo y
Economia Social, en el modelo establecido para ello, o habiendo sida presentada, no ha sido puesta a
disposicidn por el citado Ministerio ante esta Tesoreria General de la Seguridad Social, o

Si en dicha relacion no figura correctamente identificada la empresa, a través de los datos del CCC, CIF y CCC
Principal, o

No figuran correctamente identificados los trabajadores a través de los datos del NSS e IPF -DNI o NIE-, o no
estan incluidos dichos trabajadores en la comunicacion efectuada ante el Ministerio de Trabajo y Economia
Social, o

No figura correctamente codificado el ERTE a través del campo TIPO ERTE, conforme a la tabla del Anexo del
RDL 18/2021 -ver Anexo II- y que contiene valores coincidentes con los cddigos de las declaraciones
responsables que han venido presentdndose ante esta Tesoreria General de la Seguridad Social hasta este
momento. Es decir, los valores del campo TIPO ERTE comunicados al Ministerio de Trabajo y Economia Social
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deberan ser coincidentes con las declaraciones responsables efectuadas ante la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En cualquiera de las circunstancias indicadas, la Tesoreria General de la Seguridad Social no solo procedera a no
aplicar las exenciones en las liquidaciones de cuotas, y a no aplicar las peculiaridades de cotizaciéon 17 6 18, sino
que imposibilitara la anotacion, en los registros de alta de los trabajadores, de los valores del campo TIPO DE
INACTIVIDAD que identifiquen periodos de suspensién de contratos o reduccién de jornada que conlleven la
aplicacion de aquellas exenciones.

Por todo lo anterior, resulta imprescindible que la cumplimentacién del fichero Excel que se presente en
la sede electronica del Ministerio de Trabajo y Economia Social se ajuste a las especificaciones técnicas
que figura en el Anexo del RDL 18/2021, asi como a aquellas otras que pueda establecer dicho Ministerio.

DECLARACIONES RESPONSABLES y TIPOS DE INACTIVIDAD:

Para la aplicacion de las exenciones en la cotizacion correspondientes a las cuotas devengadas entre los meses de
noviembre de 2021 y febrero de 2022, y cuya liquidacién de cuotas se debe solicitar entre los meses de diciembre
de 2021 y marzo de 2022, se deben seguir los procedimientos ya establecidos en este momento que se han venido
aplicando durante la vigencia del RDL 11/2021 —presentacion de declaraciones responsables, comunicacion de la
identificacion de las personas trabajadoras, e inicio y finalizacion de periodos de suspension o reduccion de
jornada-, con las siguientes particularidades:

e Para los ERTE vigentes a 31 de octubre de 2021, se utilizara, con caracter general, idéntica codificacion a la
que resulte de aplicacidon hasta ese momento.

No obstante, dado que, de conformidad con lo previsto por el apartado 4 del articulo 4 del RDL18/2021, a
partir del 01-11-2021 las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social se aplicardn exclusivamente
respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas entre dicha fecha y el 28-02-
2021, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, a partir del 01-11-2021 solo
resultara necesaria la identificacion de los periodos afectados por la suspension y de los periodos
de reincorporacion a la actividad.

Por lo tanto, a partir de dicha fecha solo resultardn admisibles los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD
identificativos de los periodos de suspension o reduccién de jornada. Es decir, los siguientes:

CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION

62 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76

T.I SUSP.TOTAL B4 C1 Cc7 D4 El E7 F4 G1 G7 H4 I1

o SUSP.PARCIAL B5 C2 C8 D5 E2 E8 F5 G2 G8 H5 12
CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION

77 78 79 80 81 83* 84* 85* 86* 89* 90*

T.I SUSP.TOTAL 17 J4 K1 K7 L4 M1* M3* M5* M7* Mo* N2*

i SUSP.PARCIAL I8 15 K2 K8 L5 M2* M4* M6* M8* N1* N3*

*Las declaraciones responsables 83 a 86, y 89 y 90, asi como los TIPOS DE INACTIVIDAD M1 a N3, se
refieren a ERTE que se describen en los apartados siguientes.

Las variaciones que se puedan producir entre la suspension de un contrato de trabajo y una reduccidon de
jornada, o viceversa, se comunicarad mediante los dos valores indicados para cada declaracidn responsable.

Los periodos de reincorporacion total a la actividad a partir del 01-11-2021 no requeriran la comunicacién de
un TIPO DE INACTIVIDAD especifico, debiendo dejarse sin contenido dicho campo cuando se produzca la
reincorporacidn total de los trabajadores. En consecuencia, no se admitirdn nuevos valores B6, C3, C9, D6, E3,
E9, F6, G3, G9, H6, 13, 19, 16, K3, K9 6 L6, con efectos iguales o posteriores a 01-11-2021.

De igual forma, no se admitiran nuevos valores B7, B8, B9, D1, D2, D3, D7, D8, D9, E4, E5, E6, F1, F2, F3,
F7, F8, F9, G4, G5, G6, H7, H8, H9, 14, I5, 16, J1, 12, 13, K4, K5, K6, L1, L2, L3, L7, L8 o L9.

Las reincorporaciones parciales a la actividad, que hasta ahora se venian identificando con los valores B7, D1,
D7, E4, F1, F7, G4, H7, 14, 11, K4, L1 y L7, se identificaran, en funcion de la declaracién responsable
efectuada, con los valores B5, C2, C8, D5, E2, E8, F5, G2, G8, H5, 12, 18, 15, K2, K8 o L5.

Las suspensiones de contratos de trabajo producidas tras la reincorporacion de los trabajadores, que hasta
ahora se venian identificando con los valores B8, D2, D8, E5, F2, F8, G5, H8, 15, ]2, K5, L2 6 L8, se
identificaran en funcién de la declaracién responsable efectuada, con los valores B4, C1, C7, D4, E1, E7, F4,
G1, G7, H4, 11, 17, J4, K1, K7 o L4.

Las reducciones de jornada de trabajo producidas tras la reincorporacion de los trabajadores, que hasta ahora
se venian identificando con los valores B9, D3, D9, E6, F3, F9, G6, H9, 16, 13, K6, L3 0 L9, se identificaran en
funcion de la declaracion responsable efectuada, con los valores B5, C2, C8, D5, E2, E8, F5, G2, G8, H5, 12,
18, 35, K2, K8 o L5.
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Los trabajadores que hubiesen reiniciado totalmente su actividad con anterioridad al 01-11-2021 y que
mantengan los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD establecidos para dichas situaciones hasta ese
momento, no se les aplicara ningun tipo de peculiaridad de cotizacion asociado a estos valores.

Los trabajadores que hubiesen reiniciado parcialmente su actividad con anterioridad al 01-11-2021 y que
mantengan los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD establecidos para dichas situaciones hasta ese
momento, no se les aplicara las peculiaridades de cotizacion correspondientes a la exoneracion por la parte de
jornada trabajada.

Los trabajadores que, a 01-11-2021, se mantengan en situaciéon de alta con alguno de los valores que,
conforme a lo indicado anteriormente, no resulten admisibles a partir de dicha fecha -B6, B7, B8, B9, C3, C9,
D1, D2, D3, D6, D7, D8, D9, E3, E4, E5, E6, E9, F1, F2, F3, F6, F7, F8, F9, G3, G4, G5, G6, G9, H6, H7, HS8,
H9, 13, 14, 15, 16, 19, 11, 12, 13, 16, K3, K4, K5, K6, K9, L1, L2, L3, L6, L7, L8 0 L9- se podran mantener de
alta con dichos valores, pero las peculiaridades de cotizacion que se aplicardn seran las resultantes de la
aplicacion de lo establecido para cada situacion en el RDL 18/2021, es decir, no se aplicaran exenciones para
para las situaciones de reincorporacién total o Unicamente se aplicardan exenciones, en el caso de las
reducciones de jornada, por la parte no trabajada. No obstante, una vez que se comunique cualquier variacion
de datos debera procederse previamente a la variacién del campo TIPO INACTIVIDAD para adecuarla a la
nueva situacion.

e Para los nuevos ERTE por impedimentos o limitaciones a la actividad autorizados a partir del 01-11-2021, o
nuevos ERTE ETOP que se comuniquen por transito desde uno de fuerza mayor, a partir de dicha fecha, en los
casos a los que se refiere el apartado siguiente, se utilizara la codificacion que se indica en el apartado
siguiente.

Ademas de lo indicado en los puntos anteriores, a partir del proximo 01-11-2021, las empresas que:

1. Tengan prorrogado un ERTE vinculado a la crisis pandémica, o un ERTE a los que se refiere la disposicidon
adicional quinta del RDL 18/2021 -empresas de las Islas Canarias afectadas por la erupcion volcanica
registrada en la zona de Cumbre Vieja-, y

2. Pretendan aplicarse las exenciones establecidas en dicho RDL 18/2021, y
3. Presenten declaraciones responsables identificadas con CPC 062 a 081, 083* a 086*, 089* 6 090*.

deberan informar, a partir del proximo 01-11-2021 y en el mismo momento en el que presenten la
correspondiente declaracion responsable -CPC 062 a 081, 083* a 086*, 089* 6 090*-, sobre su pretension de
aplicarse las exenciones establecidas para cada supuesto.

*Las declaraciones responsables 83 a 86, y 89 y 90 se refieren a ERTE que se describen en los apartados
siguientes.

Esta informacién se realizara a través de la comunicacion del valor S -Aplicacién de exenciones- del nuevo campo
APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA.

RDL 18/2021. IDENTIFICACION DE NUEVOS ERTE AUTORIZADOS O COMUNICADOS CON EFECTOS IGUALES
O POSTERIORES A 1 DE NOVIEMBRE DE 2021

DECLARACIONES RESPONSABLES:

Las declaraciones responsables de las empresas y entidades afectadas por nuevas restricciones y medidas de
contencion sanitaria vinculadas a la COVID-19, que sean adoptadas por las autoridades competentes entre el 1 de
noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, y a las que se autorice un ERTE por impedimento o limitaciones a la
actividad normalizada, se realizaran con los siguientes codigos de CPC:

o 083: ERTE POR IMPEDIMENTOS ART 2. RDL 18/2021
o 084: ERTE POR LIMITACIONES ART 2. RDL 18/2021

Las declaraciones responsables de las empresas a las que se prorrogue el ERTE vigente, basado en el articulo 22
del RDL 8/2020, y que tengan la consideracion de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por
expedientes de regulacidon temporal de empleo y una reducida tasa de recuperacion de actividad, cuya actividad se
clasifique en alguno de los codigos de la CNAE-09 previstos en el anexo del RDL 11/2021 -es decir, empresas a las
que se refiere la letra a) del apartado 2 de la disposicion adicional primera del RDL 11/2021- y que transiten, entre
el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, a un ERTE ETOP, conforme a lo establecido en el articulo 5
de este real decreto-ley, se realizaran con los siguientes cédigos de CPC:

o 085: ERTE ETOP > FM CNAE ART.4.3.B RDL 18/2021

Las declaraciones responsables de las empresas a las que se prorrogue el ERTE vigente, basado en el articulo 22
del RDL 8/2020, y que hayan sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional primera del RDL 11/2021, y que transiten, en el periodo comprendido entre
el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, a un ERTE ETOP, conforme a lo establecido en el articulo 5
de este real decreto-ley, se realizaran con los siguientes cddigos de CPC:

o 086: ERTE ETOP > FM CADENA VALOR ART.4.3.C RDL 18/2021

Conforme a los procedimientos habituales para este tipo de declaraciones responsables para empresas calificadas
como dependientes o integrantes de la cadena de valor, se deberd informar el campo EMPRESA CADENA VALOR. Si
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no se informa contenido en este campo se deberd cumplimentar el campo DECLARACION RESPONSABLE CNAE
EMPRESA CADENA VALOR.

TIPOS DE INACTIVIDAD:

La identificacién de los periodos de suspension de los contratos de trabajo o reduccidn de jornada de los
trabajadores afectados por los ERTE identificados a través de las declaraciones responsables 083, 084, 085 6 086,
seran los siguientes:

e 083: ERTE POR IMPEDIMENTOS ART 2 RDL 18/2021
o M1: SUSPENSION TOTAL. ERTE IMPEDIMENTO ACTIVIDAD RDL18/21
o M2: SUSPENSION PARCIAL. ERTE IMPEDIMENTO ACTIVIDAD RDL18/21
e 084: ERTE POR LIMITACIONES ART 2 RDL 18/2021
o M3: SUSPENSION TOTAL. ERTE LIMITACIONES ACTIVIDAD RDL18/21
o  M4: SUSPENSION PARCIAL. ERTE LIMITACIONES ACTIVIDAD RDL18/21
e 085: ERTE ETOP > FM CNAE ART.4.3.B RDL 18/2021
o  M5: SUSPENSION TOTAL. ERTE ETOP > FUERZA MAYOR CNAE RDL18/2021
o  M6: SUSPENSION PARCIAL. ERTE ETOP > FUERZA MAYOR CNAE RDL18/2021
e 086: ERTE ETOP > FM CADENA VALOR ART.4.3.C RDL 18/2021
o M7: SUSPENSION TOTAL. ERTE ETOP > FUERZA MAYOR CADENA VALOR RDL18/2021
o  MB8: SUSPENSION PARCIAL. ERTE ETOP > FUERZA MAYOR CADENA VALOR RDL18/2021

La reincorporacion total de estos trabajadores a la actividad laboral se identificara a partir del 1 de noviembre de
2021, mediante una variacion de datos en la que el campo TIPO DE INACTIVIDAD pase de alguno de los valores
indicados anteriormente -M1 a M8- a no tener contenido.

La reincorporacion parcial de estos trabajadores a la actividad laboral se identificara a partir del 1 de noviembre de
2021, mediante una variacion de datos en la que el campo TIPO DE INACTIVIDAD pase de alguno de los valores
indicados anteriormente para suspensiones totales -M1, M3, M5 6 M7, segun proceda- al correspondiente valor
para suspensiones parciales -M2, M4, M6 & M8, segun corresponda en funcion del ERTE de que se trate-.

El incremento de la jornada de trabajo en aquellos supuestos en los que los trabajadores se encuentren en
situacion de suspension parcial, se comunicard mediante una variacidon de datos en la que el campo TIPO DE
INACTIVIDAD se mantenga y el campo CTP se incremente en el valor correspondiente.

Las nuevas afectaciones de estos trabajadores -de reincorporacion total a suspensidon total o parcial, o de
suspensidn parcial a total- se identificaran a partir del 1 de noviembre de 2021, mediante una variacién de datos en
la que el campo TIPO DE INACTIVIDAD pase de no tener contenido al valor que corresponda -M1 a M8-.

RDL 18/2021. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL COMPROMISO DE LA EMPRESA DE REALIZACION
DE ACCIONES FORMATIVAS

PORCENTAJES DE EXONERACION:

El articulo 4 del RDL 18/2021 establece, para los ERTE por limitaciones en la actividad normalizada y para los
ERTE de las empresas que tengan la consideracion de pertenecientes a sectores con una elevada tasa de
cobertura por ERTE y una reducida tasa de recuperacion de actividad, asi como para las empresas que hayan
sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, porcentajes de exoneracidén distintos
para el supuesto en el que la empresa desarrolle, o no lo haga, acciones formativas para las personas a las que
se suspenda el contrato de trabajo o se reduzca su jornada laboral.

En concreto, el porcentaje de exoneracion sobre la aportacion empresarial es del 80 por ciento si se desarrollan
acciones formativas y del 40 6 50 por ciento, en funcidén del nimero de trabajadores a 29-02-2020-diez 0 mas,
0 menos de diez, respectivamente- si la empresa no desarrolla estas acciones formativas.

REQUISITO PARA LA APLICACION DEL PORCENTAJE DE EXONERACION PREVISTO PARA EL SUPUESTO DE
REALIZACION DE ACCIONES FORMATIVAS

El plazo para la prestacion efectiva de las acciones formativas finalizara el 30 de junio de 2022.

Ademas, resultaran de aplicacion los requisitos y condiciones a los que se refieren los apartados 2, 3, 4 y 8 del
articulo 3 del RDL 18/2021.

Para la aplicacién del 80 por ciento de exoneracién al que se refieren los apartados 1.a).2° y 1.b).2° del
articulo 4, las empresas deberan presentar una declaracion responsable sobre su compromiso a la realizacion
de las acciones formativas.

Esta declaracion responsable se debera efectuar, a través del Sistema RED, por cada uno de los trabajadores
respecto de los que se vayan a realizar acciones formativas y se pretenda la aplicacién del 80 por ciento de
exoneracion. La declaracidn responsable se realizara a través del nuevo campo DECLARACION RESPONSABLE
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FORMACION. Dicho campo, con formato alfanumérico de 1 posicion, deberad adoptar alguno de los siguientes
valores:

S: Declaracion responsable sobre la realizacion de acciones formativas
N: No realizacién de acciones formativas

El campo tendra caracter obligatorio para las variaciones de datos en las que el campo TIPO INACTIVIDAD
adopte, con efectos iguales o posteriores a 01-11-2021, un valor que conlleve la aplicaciéon de exenciones en la
cotizacion.

Respecto de todos los trabajadores que figuren en situacién de alta a 01-11-2021 y que mantengan a esa
fecha el campo TIPO INACTIVIDAD con algun valor que conlleve la aplicacion de exenciones en la cotizacion, se
aplicaran, por defecto, las exenciones con los porcentajes establecidos -40/50 por ciento- para los supuestos
en los que no se vaya a realizar acciones formativas -1.a).1° y 1.b).1° del articulo 4-. La aplicacion del 80 por
ciento de exoneracion para los supuestos en los que se vaya a realizar acciones formativas se realizara a partir
del momento en el que la empresa proceda a realizar de forma expresa la correspondiente declaracion
responsable mediante la comunicacién de la variacién de datos del nuevo campo DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION.

De forma similar a lo establecido para las declaraciones responsables efectuadas a través de los distintos CPC,
la declaracion responsable sobre la realizacion de acciones formativas debera presentarse antes de solicitarse
el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente al periodo de devengo de las primeras cuotas sobre las
que tengan efectos dichas declaraciones.

Es decir, si la declaracién responsable sobre la realizacién de acciones formativas se presenta, en el mes de
diciembre de 2021 en momento anterior a la solicitud de la liquidacién de cuotas del periodo de devengo de
noviembre, el porcentaje de exoneracidn que se aplicara en dicha liquidacién sera el 80 por ciento. Si, por el
contrario, la declaracién responsable sobre la realizacion de acciones formativas se presenta, en el mes de
diciembre de 2021 en momento posterior a la solicitud de la liquidacién de cuotas del periodo de devengo de
noviembre, no se admitird dicha declaracion responsable y, por lo tanto, el porcentaje de exoneracidon que se
aplicara sera el establecido -40/50 por ciento- para aquellos supuestos en los que no se vayan a realizar
acciones formativas. En este Ultimo supuesto, se podra presentar una posterior declaracion responsable con
efectos en las cuotas devengadas en el mes de diciembre de 2021.

No serd necesaria, una vez presentada, respecto de un determinado trabajador, una declaracion responsable
sobre el compromiso de realizacion de acciones formativas, la presentacion de nuevas declaraciones
responsables en los meses sucesivos. No obstante, en el supuesto de que, una vez presentada dicha
declaracién responsable, se proceda a comunicar posteriores variaciones de datos -sobre CTP, TIPO
INACTIVIDAD,...- se debera presentar nueva declaracion responsable a través del mismo procedimiento.

No obstante lo anterior, una vez presentada una declaracion responsable en este sentido, se podra comunicar
que no se van a realizar dichas acciones formativas. Esta comunicacion se realizara mediante la variacién del
valor 1, del campo DECLARACION RESPONSABLE FORMACION, por el valor 2. En estos supuestos, una vez
aplicadas en la correspondiente liquidacidn de cuotas las exenciones en la cotizacion durante los periodos en
los que estuvo vigente la declaracion responsable sobre el compromiso de realizacién de acciones formativas,
las mismas quedaran sujetas a los mecanismos de control a los que se refieren los apartados 5 y 6 del articulo
3 del RDL 18/2021.

RDL 18/2021. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA EMPRESAS DE LAS ISLAS CANARIAS AFECTADAS POR LA
ERUPCION VOLCANICA REGISTRADA EN LA ZONA DE CUMBRE VIEJA.

La disposicion adicional quinta del RDL 18/2021 establece medidas extraordinarias para las empresas de las Islas
Canarias afectadas por la erupcion volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja.

EMPRESAS Y REQUISITOS:

Estas medidas resultan de aplicacién a las empresas que tengan cddigos de cuenta de cotizacion correspondientes a
las provincias de la Comunidad Auténoma de Canarias, que hayan visto o vean impedido o limitado el desarrollo de
su actividad normalizada y se les autorice un ERTE en base a lo previsto en el articulo 47.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

EXENCIONES EN LA COTIZACION:

Las medidas se concretan en la aplicacion, hasta el 28-02-2022, respecto de las personas trabajadoras que tengan
sus actividades suspendidas o reducidas, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, de
exenciones en la cotizacidon a la Seguridad Social, para los meses de septiembre de 2021 a febrero de 2022, que se
indican a continuacion:

a) Los ERTE por impedimentos en la actividad podran beneficiarse de una exoneracion del 100 por ciento de la
aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 28-02-2022.

b) Los ERTE por limitaciones en la actividad podran beneficiarse de una exoneracidon del 90 por ciento de la
aportacion empresarial devengada durante el periodo afectado, y hasta el 28-02-2022.

Estas exenciones en la cotizacidon son incompatibles con las establecidas en el articulo 4 de este RDL 18/2021.
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PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE EXENCIONES

El procedimiento y requisitos para la aplicacion de las exoneraciones de cuotas a las que se refiere esta disposicién
adicional seran los establecidos en el articulo 2 del RDL 30/2020. A las exenciones correspondientes a las cuotas
devengadas durante el mes de octubre de 2021 no les resulta de aplicacion lo establecido en la disposicidn adicional
cuarta del RDL 18/2021 -presentacion ante el Ministerio de Trabajo y Economia Social de la relacion de
trabajadores incluidos en el ERTE-.

Para dar cumplimiento a este procedimiento, las declaraciones responsables que se deberan presentar se
identificaran de la siguiente forma:

e 089: ERTE POR IMPEDIMENTOS ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/2021
e 090: ERTE POR LIMITACIONES ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/2021

La identificacion de los periodos de suspension de los contratos de trabajo o reduccidon de jornada de los
trabajadores afectados por los ERTE identificados a través de las declaraciones responsables 089 6 090, seran los
siguientes:

e 089: ERTE POR IMPEDIMENTOS ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/2021
o M9: SUSPENSION TOTAL. ERTE IMPEDIMENTO. ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/2021
o N1: SUSPENSION PARCIAL. ERTEE IMPEDIMENTO. ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/21
e 090: ERTE POR LIMITACIONES ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/2021
o N2: SUSPENSION TOTAL. ERTE LIMITACION. ERUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/2021
o N3: SUSPENSION PARCIAL. ERTE LIMITACION EUPCION VOLCAN D.A.5 RDL 18/2021

Para la aplicacién de las exenciones correspondientes a los periodos de devengo de septiembre y octubre de 2021, a
presentar durante los meses de octubre y noviembre de 2021, se debera informar, a través de CASIA -Solicitud de
tramite; Materia: Afiliacion, altas y bajas; Categoria: Variacion de datos trabajadores cuenta ajena; Subcategoria: DR
ERTE La Palma-, de la existencia del ERTE y de los trabajadores y periodos afectados por los mismos. Para la aplicacidon
de estas exenciones correspondientes a los periodos de devengo de noviembre de 2021 a febrero de 2022 se debera
utilizar el procedimiento indicado en este apartado -CPC y TIPO INACTIVIDAD-. El tramite de CASIA indicado
anteriormente estara disponible a partir del proximo 18-10-2021.

ESQUEMA DECLARACIONES RESPONSABLES-CPC- Y COMUNICACIONES SOBRE TRABAJADORES -TIPO DE
INACTIVIDAD-.

DURANTE EL MES DE OCTUBRE 2021

CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION

62 | 67 | 68 ([ 69 | 70 | 71 | 72 | 73 | 74 | 75 | 76 | 77 | 78 | 79 | 80 | 81

I.

SUSP.TOTAL B4 | C1 | C7 | D4 | E1 E7 F4 | Gl | G7 | H4 | 11 17 J4 Kl | K7 | L4

SUSP.PARCIAL B5 | C2 | C8 | D5 | E2 | E8 | F5 | G2 | G8 | H5 | I2 I8 J5 | K2 | K8 | L5

REIN.TOTAL B6 | C3 | C9 | D6 | E3 | E9 | F6 | G3 | G9 | H6 | I3 19 J6 | K3 | K9 | L6

| REIN.PARCIAL B7 - D1 | D7 | E4 | F1 F7 | G4 - H7 | 14 J1 - K4 | L1 | L7
SUSP.TOTAL B8 - D2 | D8 | E5 | F2 | F8 | G5 - H8 | I5 J2 - KS | L2 | L8
SUSP.PARCIAL B9 - D3 | D9 | E6 | F3 | F9 | G6 - H9 | I6 13 - Ké | L3 | L9
DURANTE LOS MESES DE NOVIEMBRE 2021 A FEBRERO 2022
CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION
62 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76
T.I SUSP.TOTAL B4 C1 Cc7 D4 El E7 F4 G1 G7 H4 Il
o SUSP.PARCIAL B5 C2 C8 D5 E2 E8 F5 G2 G8 H5 12
CAUSA PECULIARIDAD DE COTIZACION
77 78 79 80 81 83 84 85 86 89 90
T.I SUSP.TOTAL 17 J4 K1 K7 L4 M1 M3 M5 M7 M9 N2
i SUSP.PARCIAL I8 15 K2 K8 L5 M2 M4 M6 M8 N1 N3

COMUNICACION SOBRE LA EXISTENCIA DE ERTE VINCULADO A LA CRISIS PANDEMICA EN EMPRESAS A
LAS QUE SE PRORROGUE EL MISMO A PARTIR DEL 01-11-2021 Y NO PRETENDAN APLICARSE EXENCIONES

LA COTIZACION.

No aplicacion de exenciones respecto de la totalidad de los trabajadores de alta en el CCC:

Para la aplicacion de las peculiaridades de cotizaciéon 17 y 18 a partir del préximo 01-11-2021, las empresas que
tengan prorrogado un ERTE vinculado a la crisis pandémica, o un ERTE a los que se refiere la disposicion adicional
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quinta del RDL 18/2021, y no pretendan aplicarse las exenciones establecidas en el RDL 18/2021
respecto de ningun trabajador, deberdn comunicar la existencia y mantenimiento del ERTE, conforme a los
mismos procedimientos establecidos para la presentacion de las declaraciones responsables para la aplicacion de
exenciones —con idénticos codigos de CPC 062 a 081, 083 a 086, 089 6 090-, anotando en el campo APLICACION
DE EXENCIONES EMPRESA el valor N -No aplicacion de exenciones-.

Como particularidad a lo indicado en el parrafo anterior, para la aplicacion de las peculiaridades de cotizacion 17 y
18 a partir del préximo 01-11-2021, las empresas que tengan prorrogado un ERTE vinculado a la crisis pandémica
y no pretendan aplicarse las exenciones establecidas en el RDL 18/2021, y:

. No hubiesen presentado nunca una declaracién responsable —por tener autorizado un ERTE por fuerza
mayor vinculado a COVID-19 y haberse aplicado exenciones exclusivamente durante los meses de marzo y
abril de 2020, o por tener autorizado un ERTE por fuerza mayor vinculado a COVID-19 y no haberse
aplicado exenciones a partir del mes de mayo de 2020, o por tener autorizado un ERTE ETOP vinculado a
COVID-19 y no haberse aplicado exenciones en ninglin momento-, o

. Hubiesen presentado exclusivamente declaraciones responsables con CPC 058, 059, 060 6 061,

deberan comunicar la existencia y mantenimiento del ERTE conforme a los mismos procedimientos establecidos
para la presentacion de las declaraciones responsables para la aplicacién de exenciones, con valores del codigo
CPC igual a:

e 091: ERTE FUERZA MAYOR. ART. 22 RDL 8/2020, o
e 092: ERTE ETOP. ART. 23 RDL 8/2020,

La identificacidon de los periodos de suspension de los contratos de trabajo o reduccién de jornada de los
trabajadores afectados por los ERTE identificados a través de los CPC 091 6 092, seran los siguientes:

o 091: ERTE FUERZA MAYOR. ART. 22 RDL 8/2020

*  N4: SUSPENSION TOTAL. ERTE FUERZA MAYOR. ART. 22 RDL 8/2020

= N5: SUSPENSION PARCIAL. ERTE FUERZA MAYOR. ART. 22 RDL 8/2020
o 092: ERTE ETOP. ART. 23 RDL 8/2020

= N6: SUSPENSION TOTAL. ERTE ETOP. ART. 23 RDL 8/2020

*  N7: SUSPENSION PARCIAL. ERTE ETOP. ART. 23 RDL 8/2020

En el caso de que las empresas a las que se refieren los dos bloques anteriores, a partir del 01-11-2021, no
comuniquen esta informacion no podran informar la situacion de suspension de los contratos de trabajo o la
reduccion de jornada de los trabajadores afectados por un ERTE. De igual forma, en las liquidaciones de cuotas
correspondientes al periodo de devengo de noviembre de 2021 y posteriores, no se aplicaran las peculiaridades de
cotizacion 17 6 18 a los trabajadores que se mantengan identificados con los valores del campo TIPO
INACTIVIDAD V, W, X, R, S, U, Y, A1, A2, A3, A4, A5, A6, A7, A8, A9, B1, B2 o B3.

No aplicacion de exenciones respecto de determinados trabajadores de alta en el CCC:

Para la aplicacion de las peculiaridades de cotizaciéon 17 y 18 a partir del proximo 01-11-2021, las empresas que
tengan prorrogado un ERTE vinculado a la crisis pandémica, o un ERTE a los que se refiere la disposicion adicional
quinta del RDL 18/2021, que pretendan la aplicacién de las exenciones que les correspondan con caracter general
-y por lo tanto comuniquen el campo APLICACION DE EXENCIONES EMPRESAS con valor S- pero no vayan a
aplicarse las exenciones establecidas en el RDL 18/2021 respecto de algin trabajador concreto, deberan
comunicar la existencia y mantenimiento del ERTE, mediante la presentacidn de la correspondiente declaracion
responsable -con los cédigos ya indicados anteriormente de CPC 062 a 081, 083 a 086, 089 6 090-, anotando en
el campo APLICACION DE EXENCIONES EMPRESA, asociado a la declaracidon responsable, el valor S -Aplicacion de
exenciones- e identificando en la situaciéon de alta del trabajador la no aplicacion de exenciones mediante la
anotacion del valor N en el campo APLICACION DE EXENCIONES TRABAJADOR, asociado a la situacién de alta del
trabajador.

Con independencia de lo anterior, a partir del 01-11-2021, cualquier variaciéon de datos que se comunique respecto
de trabajadores que tengan anotado un valor del campo TIPO INACTIVIDAD que conlleve la aplicacién de
exenciones, obligara a la anotacion del campo APLICACION DE EXENCIONES TRABAJADOR, asociado a la situacion
de alta del trabajador, con los valores S -si se pretende la aplicacién de exenciones- o N -si se pretende no aplicar
las exenciones-.

MODIFICACIONES AFILIACION SISTEMA RED
Afiliacién online

Se ha modificado la funcionalidad CAMBIO DE CONTRATO (TIPO/COEFICIENTE), para poder comunicar a nivel de
trabajador, la informacién descrita anteriormente.
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Se han incluido los nuevos campos DECLARACION RESPONSABLE FORMACION Yy APLICACION EXENCIONES
TRABAJADOR, que se mostraran en una pantalla adicional cuando la inactividad anotada en el trabajador asi lo requiera.

Una vez anotados, no sera necesario volver a hacerlo salvo que se desee cambiar el contenido del mismo.
Afiliacién remesas

e  Modificacidn fichero AFI

Los dos nuevos campos se han introducido en el fichero AFI VERSION 9.1, en un reservado del segmento FAB
para poder comunicar a nivel de trabajador, la informacién descrita anteriormente.

Los nuevos campos son los siguientes:
DECLARACION RESPONSABLE FORMACION

- Ubicacién: segmento FAB, posicidn 66.
- Formato: anl
- Valores*: 1=Si; 2= No.

APLICACION EXENCIONES TRABAJADOR

- Ubicacidn: segmento FAB, posicion 67.
- Formato: anl
- Valores*: S=Si; N= No.

* Para ambos campos: Si no se indica ninguno de los dos valores en el fichero AFI, es decir si en el fichero
aparece un blanco, se considerara que se ha anotado un NO.

Los nuevos campos se podran mecanizar tanto mediante la accion MC como mediante la accion MIN.

Hasta ahora cuando se comunicaba un ERTE mediante la accién MIN, respecto de los datos asociados al
contrato, solo se anotaban los campos TIPO DE INACTIVIDAD y COEFICIENTE DE ACTIVIDAD HUELGA/ERE -
este Ultimo solo cuando existia una reduccion de jornada por ERTE-. A partir de ahora, ademas de los campos
anteriores, deberan cumplimentarse, los nuevos campos.

Los nuevos campos no estan incluidos en la versiéon de SILTRA actualmente vigente. No obstante, al haber
utilizado posiciones calificadas como reservados, al validar ficheros que incluyan dichos campos no se dara un
error al autorizado RED, por lo que la recepcion de la informacion se realizard con normalidad.

e  Acuse técnico

Como en la versién vigente de SILTRA no existen los nuevos campos DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION y APLICACION EXENCIONES TRABAJADOR, en las respuestas que se remiten a los usuarios como
consecuencia del procesado de los ficheros no se imprimiran dichos campos.

En su lugar, se informara, junto al literal correspondiente al codigo de retorno, el valor de Inactividad al que se
refiere. Asi, si el movimiento es aceptado correcto, se imprimira el siguiente mensaje: “0000* Form. <1 ¢ 2>
Exenc. <S o N> OPERACION ACEPTADA CORRECTAMENTE”. Si el movimiento es rechazado, el mensaje sera el
siguiente: “XXXX* < Literal del mensaje> + Form. <1 6 2> Exenc. <S o N>".

En el apartado Sistema RED/Red Internet/Documentacion RED Internet/Instrucciones técnicas/Afiliacion, se encuentra la
version actualizada del fichero AFI.

RDL 18/2021: TITULO II. MEDIDAS PARA LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS
EXENCION EN LA COTIZACION PARA LOS TRABAJADORES AUTONOMOS - Articulo 8 RDL-

El RDL 18/2021 establece, en su articulo 8, una exencion en la cotizacion a favor de los trabajadores auténomos que
hayan percibido alguna modalidad de prestacidn por cese de actividad al amparo de lo dispuesto en los articulos 7 y 8
del RDL 11/2021.

Actuaciones en el ambito de afiliacion.
Para la aplicacidn de estas exenciones no se precisa realizar ninguna actuacion en el ambito de afiliacion.

Dichas exenciones se aplicaran a los trabajadores auténomos del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos y del Régimen Especial de Trabajadores del Mar que a 30-09-2021 estuvieran de alta en el Régimen
correspondiente, y vinieran percibiendo alguna de las prestaciones por cese de actividad previstas en los articulo 7 y 8
del Real Decreto-ley 11/2021, del 27 de mayo.

Asimismo, las citadas exenciones resultaran de aplicacion a los trabajadores autdnomos que agoten las prestaciones a
las que se refiere el articulo 9 del RDL 18/2021, a partir de la finalizaciéon de las exenciones a las que se refiere el
apartado 4 de dicho articulo y hasta el 31 de enero de 2022.

No obstante lo anterior, la aplicacion de las exenciones del articulo 8 del RDL se producira siempre que no se comunique
a esta TGSS por las Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina, en su caso, la
percepcion de la prestacion por cese de actividad en cualquiera de sus modalidades, por ser esta incompatible con la
exencion en la cotizacion establecida en este precepto.
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NUEVAS PRESTACIONES POR CESE DE ACTIVIDAD PARA TRABAJADORES AUTONOMOS

El RDL 18/2021 regula, dentro de su Titulo II sobre medidas para la proteccién de los trabajadores auténomos, nuevas
prestaciones por cese de actividad -articulos 9 a 12-:

Prestacién extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores auténomos afectados por una suspension
temporal de toda la actividad como consecuencia de resolucion de la autoridad competente como medida de
contencion de la propagacién del virus COVID-19 (articulo 9 RDL 18/2021).

Efectos en materia de cotizacion:

Para la aplicacion de estas exenciones no se precisa realizar ninguna actuacién en el ambito de afiliacion.

Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendra el alta en el régimen especial
correspondiente quedando el trabajador auténomo exonerado de la obligacién de cotizar. La exoneracion del
ingreso de las cuotas se extendera desde el primer dia del mes en el que se adopte la medida de cierre de
actividad, o desde el 01-10-2021 cuando se mantenga la suspension de actividad iniciada con anterioridad a
esta fecha, hasta el Ultimo dia del mes siguiente al que se levante dicha medida, o hasta el 28-02-2022 si esta
ultima fecha fuese anterior.

El periodo durante el cual el trabajador autdbnomo esté exento de la obligacién de cotizar se entendera como
cotizado.

La base de cotizacion aplicable durante todo el periodo de percepcion de esta prestacion extraordinaria sera en
todo caso la establecida en el momento de inicio de dicha prestacién.

La duracion maxima y resto de condiciones de aplicacion de las deducciones en la cotizacion a las que pueda
tener derecho el trabajador beneficiario de esta prestacion extraordinaria por cese en la actividad no se
modificara por el percibo de esta ultima.

Prestacién por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia para los trabajadores autdonomos
que a 30-09-2021 vinieran percibiendo la prestacidén por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta
propia regulada en el articulo 7 del RDL 11/2021, de 27 de mayo, y no hubieran agotado los periodos de
prestacion previstos en el articulo 338.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social -LGSS-,
siempre que cumplan los requisitos que se indican en el articulo 10 de RDL 18/2021.

Asimismo, podran solicitar la prestacidon por cese de actividad prevista en el articulo 327 de la LGSS, los
trabajadores auténomos en los que concurran las condiciones establecidas en los apartados a), b), d) y e) del
articulo 330.1 de la LGSS y cumplan los requisitos que se contemplan en el articulo 10 RDL 18/2021.

Efectos en materia de cotizacion:

No se precisa realizar ninguna actuacion en el ambito de afiliacidn.

El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo esta prestacion, debera ingresar en la TGSS la
totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base de cotizacidn correspondiente.

La mutua colaboradora -mutua- o, en su caso, el Instituto Social de la Marina -ISM-, abonara al trabajador
junto, con la prestacion por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que
le hubiera correspondido ingresar de encontrarse el trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 329 de la LGSS.

Prestacion extraordinaria de cese de actividad para aquellos trabajadores auténomos que ejercen actividad y a
30-09-2021 vinieran percibiendo alguna de las prestaciones de cese de actividad previstas en los articulos 7 y 8
del RDL 11/2021 y no puedan causar derecho a la prestacion ordinaria de cese de actividad prevista en el
articulo 10 del RDL 18/2021 (articulo 11 RDL 18/2021).

Efectos en materia de cotizacion:

No se precisa realizar ninguna actuacién en el ambito de afiliacion.

El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo esta prestacion, debera permanecer en alta en
el régimen de Seguridad Social correspondiente e ingresar en la TGSS la totalidad de las cotizaciones aplicando
los tipos vigentes a la base de cotizacion correspondiente.

La mutua o, en su caso, el ISM, abonard al trabajador autdénomo junto con la prestacion por cese en la
actividad, el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que le hubiera correspondido ingresar de
encontrarse el trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
329 de la LGSS.

La base de cotizacion aplicable durante todo el periodo de percepcion de esta prestacion extraordinaria sera, en
todo caso, la establecida en el momento de inicio de dicha prestacion.

Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores autdnomos de temporada (articulo 12 RDL
18/2021).

Efectos en materia de cotizacion:

Para la aplicacidn de estas exenciones no se precisa realizar ninguna actuacion en el ambito de afiliacion.

Durante la percepcion de esta prestacidon no existird obligacion de cotizar, permaneciendo el trabajador en
situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente.
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RDL 18/2021: DA SEXTA. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LOS TRABAJADORES AUTONOMOS
AFECTADOS POR LA ERUPCION VOLCANICA REGISTRADA EN LA ZONA DE CUMBRE VIEJA EN LA PALMA.

El RDL 18/2021 regula, en su disposicion adicional sexta, medidas extraordinarias para los trabajadores auténomos
afectados por la erupcién volcanica registrada en la zona de cumbre vieja en la palma.

No se precisa realizar ninguna actuacion en el ambito de afiliacion.

RDL 18/2021: ANOTACION DE CPC Y TIPOS DE INACTIVIDAD

Cuando esté disponible la posibilidad de anotacién de cualquier valor de CPC y TIPO DE INACTIVIDAD que afecte al
periodo de liquidacion de octubre- inclusive periodo de liquidacidn de septiembre en relacion con las empresas de las
Islas Canarias afectadas por lo dispuesto en la Disposicion Adicional Quinta -y se informara a través de los cauces de
informacién habituales.

Asi mismo se informara cuando estén disponibles el resto de modificaciones.
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Anexo I. TITULO I, TITULO II y disposiciones adicionales cuarta, quinta, sexta y undécima y disposicién
transitoria Gnica del RDL 18/2021

TITULO I
VI Acuerdo Social en Defensa del Empleo

Articulo 1. Autorizacion de prérroga de los expedientes de regulacion temporal de empleo vinculados a la
crisis pandémica.

1. La prérroga de los expedientes de regulacidon temporal de empleo vigentes a fecha de 30 de septiembre de 2021
en base a lo dispuesto en los articulos 1 y 2 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para
la defensa del empleo, la reactivacion econémica y la proteccion de los trabajadores auténomos y de aquellos a los que
resulte de aplicacion el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias
para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-19, se autorizard previa presentacion, por parte de la
empresa o entidad titular, de una solicitud al efecto, acompafiada de la documentacion referida en el apartado 2 de este
articulo, ante la autoridad laboral que autorizé o tramité el expediente correspondiente, entre el 1 y el 15 de octubre de
2021.

De no presentarse la solicitud acompafada de dicha documentacion dentro del plazo establecido, el expediente de
regulacion temporal de empleo se dara por finalizado y no sera aplicable desde el 1 de noviembre de 2021.

2. La solicitud de préorroga del expediente deberd ir acompafada de una relacion de las horas o dias de trabajo
suspendidos o reducidos durante los meses de julio, agosto y septiembre de 2021 de cada una de las personas
trabajadoras, debidamente identificadas en relacion con cada uno de los centros de trabajo.

En el supuesto de los expedientes a los que resulte de aplicacion el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, se adjuntara, ademas, informe de la representacion de las personas trabajadoras con la que se negocié aquel.

3. La autoridad laboral, sin perjuicio de dictar la correspondiente resolucion, remitird el expediente a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, a los efectos que eventualmente procedan.

4. En el plazo de diez dias habiles desde la presentacion de la solicitud por parte de la empresa, la autoridad laboral
deberad dictar resolucion, que sera estimatoria y prorrogara el expediente hasta el 28 de febrero de 2022 siempre que
efectivamente se haya presentado la documentacion exigida conforme a los requisitos del apartado 2.

En caso de ausencia de resoluciéon expresa, se entendera estimada la solicitud de prérroga.

Articulo 2. Expediente de regulacion temporal de empleo por impedimento o por limitaciones a la actividad
normalizada y transito entre ambos.

1. Las empresas y entidades afectadas por nuevas restricciones y medidas de contencion sanitaria vinculadas a la
COVID-19, que sean adoptadas por las autoridades competentes entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de
2022, podran solicitar un expediente de regulacion temporal de empleo por impedimento o limitaciones a la actividad
normalizada en los términos recogidos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo, salvo que les resulte de aplicacion lo previsto en el apartado 2.

Estas empresas y entidades podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta en los
cddigos de cuenta de cotizacién de los centros de trabajo afectados, de los porcentajes de exencion previstos para cada
tipo de expedientes en el articulo 4, siempre que cumplan el resto de requisitos recogidos en esta norma.

En caso de ausencia de resolucion expresa, se entendera estimada la solicitud de expediente de regulacion temporal
de empleo de fuerza mayor.

Serd requisito indispensable para la aplicacion de las medidas extraordinarias en materia de cotizacion y
prestaciones por desempleo previstas en los articulos 4 y 6, que se cumplan los requisitos y procedimientos establecidos
en esta norma.

2. Las empresas que hayan obtenido, conforme a lo recogido en el apartado anterior, autorizacion para la aplicacién
de un expediente de regulacion temporal de empleo por impedimento o por limitaciones a la actividad normalizada, o
que hayan recibido resolucion estimatoria de la solicitud de prérroga de un expediente por impedimento o de un
expediente por limitaciones a la actividad normalizada segun lo dispuesto en el articulo 1, podréan transitar de la
situacion de impedimento a la de limitacién o viceversa, como consecuencia de las modulaciones en las restricciones
sanitarias adoptadas por las autoridades competentes, sin que sea precisa la tramitacion de un nuevo expediente de
regulaciéon temporal de empleo.

Sin perjuicio de lo anterior, resultaran aplicables, en cada momento, los porcentajes de exoneracion previstos para
estos tipos de expedientes en el articulo 4, en funcién de la naturaleza impeditiva o limitativa de la situacién de fuerza
mayor en la que se encuentre la empresa.

3. Las empresas cuya situacion se viese modificada en los términos descritos en el apartado anterior deberan
comunicar el cambio de situacion producido, la fecha de efectos, asi como los centros y personas trabajadoras
afectadas, a la autoridad laboral que hubiese aprobado el expediente y a la representacién legal de las personas
trabajadoras.

Las empresas que hayan comunicado dicho cambio de situacion a la autoridad laboral, deberan presentar una
declaracion responsable ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo 2.3
del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, siendo dicha declaracién responsable suficiente para la aplicacién de
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los porcentajes de exencién correspondientes, en funcion de la naturaleza impeditiva o limitativa de la situacion de
fuerza mayor en la que se encuentre la empresa en cada momento.

La autoridad laboral trasladarad dicha comunicacion a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a efectos del
desarrollo de aquellas acciones de control que se determinen sobre la correcta aplicacion de las exenciones en el pago
de las cuotas de la Seguridad Social.

Asi mismo, resultara aplicable a estos expedientes el requisito a que se refiere la disposicion adicional cuarta.
Articulo 3. Acciones formativas vinculadas a las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social.

1. Para la obtencion de las exenciones en la cotizacién a la Seguridad Social a las que se refiere los apartados
1.a).2.9 y 1.b).2.9 del articulo 4, y sin perjuicio del resto de requisitos previstos en esta norma, las empresas cuyo
expediente de regulacion temporal de empleo sea prorrogado en los términos recogidos en el articulo 1, y aquellas que
se encuentren en alguna de las situaciones limitativas previstas en el articulo 2, tendrdn que desarrollar acciones
formativas para cada una de las personas afectadas por el ERTE entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de
2022, con las caracteristicas recogidas en este articulo.

2. Las acciones formativas referidas tendran como objetivo la mejora de las competencias profesionales y la
empleabilidad de las personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulacion temporal de empleo.

A través de estas acciones se priorizara el desarrollo de acciones formativas dirigidas a atender las necesidades
formativas reales de las empresas y los trabajadores incluyendo las vinculadas a adquisicion de competencias digitales,
asi como aquellas que permitan recualificar a las personas trabajadoras, aunque no tengan relacion directa con la
actividad desarrollada en la empresa.

3. Las acciones formativas se desarrollaran a través de cualquiera de los tipos de formacién previstos en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral, de acuerdo con los requisitos y procedimientos establecidos en dicha norma.

El plazo para la prestacion efectiva de las acciones formativas finalizara el 30 de junio de 2022.

El numero minimo de horas de formacion que debe realizar cada persona trabajadora por las que las empresas se
hayan aplicado exenciones a las que se refiere los apartados 1.a).2.° y 1.b).2.° del articulo 4, durante el periodo
regulado en este real decreto-ley, se establece a continuacion en funcién del tamafio de la empresa, a partir de 10
personas de plantilla:

a) De 10 a 49 personas trabajadoras: 30 horas.
b) De 50 o mas: 40 horas.

Estas acciones formativas deberan desarrollarse durante la aplicacion de la reduccidon de jornada o suspension del
contrato, en el ambito de un expediente de regulacion temporal de empleo, o en tiempo de trabajo. En cualquier caso,
deberan respetarse los descansos legalmente establecidos y el derecho a la conciliacion de la vida laboral, personal y
familiar.

4. La representacion legal de las personas trabajadoras, de existir, debera ser informada sobre las acciones
formativas propuestas.

5. Una vez transcurrido el periodo maximo para la ejecucion de las acciones formativas, la Tesoreria General de la
Seguridad Social comunicara al Servicio Publico de Empleo Estatal la relacion de personas trabajadoras por las que las
empresas se han aplicado las exenciones establecidas en los apartados 1.a).2.° y 1.b).2.9, durante el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, por su parte, verificara la realizacion de las acciones formativas, conforme a
todos los requisitos establecidos en este articulo.

Cuando no se hayan realizado las acciones formativas a las que se refiere este articulo, segtin la verificacion
realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, la Tesoreria General de la Seguridad Social informara de tal
circunstancia a la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social para que ésta inicie los expedientes sancionadores y
liquidatorios de cuotas que correspondan por la diferencia entre los importes aplicados y los establecidos,
respectivamente, en los apartados 1.a).1.9 y 1.b).1.9 del articulo 4, respecto de cada una de las personas trabajadoras
por las que no se hayan realizado dichas acciones.

6. En el supuesto de que la empresa acredite la puesta a disposicion de las personas trabajadoras de las acciones
formativas no estara obligada al reintegro de las exenciones a las que se refiere el apartado anterior cuando la persona
trabajadora no las haya realizado.

7. La Tesoreria General de la Seguridad Social y el Servicio Publico de Empleo Estatal implantaran procedimientos
automatizados de interoperabilidad, incluidos servicios web, para el intercambio de los datos de los que dispongan
relativos a la iniciativa de formacion de empresas para la puesta en marcha de esta linea de bonificacion.

8. Sin perjuicio de los beneficios en materia de exoneraciones previstos en esta norma y de su condicionamiento a
la formacion segun lo previsto en este articulo, las empresas que formen a personas afectadas por expedientes de
regulacion temporal de empleo en las condiciones previstas en los pdrrafos anteriores tendran derecho a un incremento
de crédito para la financiacion de acciones en el ambito de la formacion programada de la cantidad que se indica a
continuacion, en funcién del tamafio de la empresa:

a) De 1 a 9 personas trabajadoras: 425 euros por persona.

b) De 10 a 49 personas trabajadoras trabajadores: 400 euros por persona.
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c) De 50 o mds personas: 320 euros por persona.

Este incremento de crédito sera financiado a través de una aportacidon extraordinaria al presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

Asi mismo, para el seguimiento de esta formacién, el Servicio Publico de Empleo Estatal seréd reforzado en sus
unidades provinciales de gestion.

Articulo 4. Beneficios en materia de cotizacion de los expedientes de regulacion temporal de empleo.

1. Los expedientes de regulacion temporal de empleo por limitaciones en la actividad normalizada a los que se
refieren los articulos 1 y 2 podran beneficiarse de los siguientes porcentajes de exencion en la cotizacion a la Seguridad
Social:

a) En el supuesto de que la empresa hubiera tenido diez 0 mds personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, los porcentajes de exoneracion de la aportacion
empresarial devengada en noviembre y diciembre de 2021 y enero y febrero de 2022, seran los siguientes:

1.9 El 40 por ciento en el supuesto de que la empresa no desarrolle, conforme a lo establecido en el articulo 3,
acciones formativas para las personas a las que se suspenda su contrato de trabajo o se reduzca su jornada laboral en
el periodo indicado.

2.9 El 80 por ciento en el supuesto de que la empresa desarrolle, conforme a lo establecido en el articulo 3,
acciones formativas para las personas a las que se suspenda su contrato de trabajo o se reduzca su jornada laboral en
el periodo indicado.

b) En el supuesto de que la empresa hubiera tenido menos de diez personas trabajadoras o asimiladas a las mismas
en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020, los porcentajes de exoneracion de la aportacion
empresarial devengada en noviembre y diciembre de 2021 y enero y febrero de 2022, seran los siguientes:

1.9 El 50 por ciento en el supuesto de que la empresa no desarrolle, conforme a lo establecido en el articulo 3,
acciones formativas para las personas a las que se suspenda su contrato de trabajo o se reduzca su jornada laboral en
el periodo indicado.

2.9 E| 80 por ciento en el supuesto de que la empresa desarrolle, conforme a lo establecido en el articulo 3,
acciones formativas para las personas a las que se suspenda su contrato de trabajo o se reduzca su jornada laboral en
el periodo indicado.

2. Las empresas y entidades de cualquier sector o actividad que tengan autorizados expedientes de regulacion
temporal de empleo por impedimentos en la actividad a los que se refieren los articulos 1 y 2, podran beneficiarse,
respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas, en los centros afectados, por los
periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension, de una exoneracion del 100 por ciento de la aportacion
empresarial devengada a partir del mes de noviembre de 2021, durante el periodo de cierre, y hasta el 28 de febrero de
2022.

3. Podran beneficiarse de los porcentajes de exoneracion del apartado 1 los expedientes de regulacion temporal de
empleo de las empresas siguientes:

a) Empresas a las que se refieren los apartados 1 y 2 de la disposicién adicional primera del Real Decreto-ley
11/2021, de 27 de mayo, cuyo expediente se prorrogue conforme a lo establecido en el articulo 1.

b) Empresas a las que se refiere la letra a) del apartado 2 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley
11/2021, de 27 de mayo, que transiten, entre el 1 de octubre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, desde un expediente
de regulacién temporal de empleo de fuerza mayor basado en las causas del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de
17 de marzo, a uno de causas econdomicas, técnicas, organizativas o de produccién, conforme a lo establecido en el
articulo 5 de este real decreto-ley.

c) Empresas que, habiendo sido calificadas como dependientes o integrantes de la cadena de valor, conforme a lo
establecido en la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, transiten, en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, desde un expediente de regulacion temporal de
empleo por causas de fuerza mayor basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, a uno por
causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, conforme a lo establecido en el articulo 5 de este real
decreto-ley.

4. Las exenciones a las que se refieren los apartados anteriores se aplicaran, respecto de las personas trabajadoras
que tengan sus actividades suspendidas entre el 1 de noviembre de 2021 y el 28 de febrero de 2022, y de los periodos y
porcentajes de jornada afectados por la suspension, al abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion conjunta.

El procedimiento y requisitos para la aplicacién de las exoneraciones de cuotas a las que se refieren los apartados
anteriores seran los establecidos en el articulo 2 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, sin perjuicio de lo
previsto en los articulos 1, 2 y 3 y los apartados 5 y 6 de este articulo.

5. A efectos de lo establecido en el apartado 3, respecto de las empresas a que se refiere la disposicion adicional
primera del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, se considerarad que el cédigo de la CNAE-09 en que se clasifica la
actividad de la empresa es el que resulte de aplicacion para la determinacion de los tipos de cotizacion para la cobertura
de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales respecto de las liquidaciones de cuotas
presentadas en septiembre de 2020, segun lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2007.
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6. Las exenciones a las que se refieren los apartados 1.a).2.° y 1.b).2.° se aplicaran por la Tesoreria General de la
Seguridad Social a instancia de la empresa, previa comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras
beneficiadas por la accion formativa y periodo de la suspension o reduccion de jornada. Dicha comunicacion, sobre las
personas trabajadoras y periodos, constituiré una declaracion responsable sobre el compromiso de la empresa de
realizacion de las acciones formativas a las que se refiere el articulo 3.

Para que la exencidon resulte de aplicacion, esta comunicacion y declaracion responsable se debera presentar antes
de solicitarse el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente al periodo de devengo de las primeras cuotas sobre
las que tengan efectos dichas declaraciones. Si la comunicacidon y declaracién responsable se efectuase en un momento
posterior a la ultima solicitud del calculo de la liquidacion de cuotas dentro del periodo de presentacion en plazo
reglamentario correspondiente, estas exenciones Unicamente se aplicarén a las liquidaciones que se presenten con
posterioridad, pero no a los periodos ya liquidados.

La comunicacién y declaracion responsable a las que se refiere este apartado se debera realizar, mediante la
transmision de los datos que establezca la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través del Sistema de remision
electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED), regulado en la Orden ESS/484/2013, de 26 de
marzo.

Articulo 5. Prorroga de contenidos complementarios del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de
medidas sociales en defensa del empleo.

1. Las empresas que, a fecha 31 de octubre de 2021, estén aplicando un expediente de regulacion temporal de
empleo por fuerza mayor relacionada con la COVID-19 podran tramitar un expediente de regulacion temporal de empleo
de conformidad con lo previsto en el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, durante la vigencia de
aquel.

En este supuesto, la fecha de efectos de este se retrotraera a la fecha de finalizacién de aquel.

2. Los limites y previsiones relacionados con el reparto de dividendos a los que se refiere el articulo 4 del Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran vigentes hasta el 28 de febrero de 2022 para todos los
expedientes, autorizados con anterioridad o en virtud de la presente norma, a los que se apliquen las exoneraciones
previstas en este real decreto-ley.

Las Administraciones Tributarias proporcionardn a la Tesoreria General de la Seguridad Social la identificacion de las
empresas que hayan incumplido el requisito al que se refiere este apartado, respecto de las exenciones aplicadas en
cada uno de los afios en los hayan aplicado las mismas como consecuencia de lo establecido en el Real Decreto-ley
8/2020, de 17 de marzo; el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, de medidas sociales en defensa del empleo; el
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo
auténomo y de competitividad del sector industrial; el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre; el Real Decreto-
ley 35/2020, de 22 de diciembre; el Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas
sociales en defensa del empleo; el Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, y en el articulo 4 de este real decreto-ley.

A los efectos del cumplimiento de lo establecido en el parrafo anterior, la Tesoreria General de la Seguridad Social
proporcionaréa a las Administraciones Tributarias la relacion de empresas que se han aplicado exenciones en la
cotizacion.

3. Los limites y previsiones relacionados con transparencia fiscal a los que se refiere el articulo 4 del Real Decreto-
ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran vigentes hasta el 28 de febrero de 2022 para todos los expedientes,
autorizados con anterioridad o en virtud de este real decreto-ley.

Resultara de aplicacion, respecto de lo indicado en este apartado, lo establecido en los dos ultimos parrafos del
apartado anterior.

4. La salvaguarda del empleo serd de aplicacion de acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto-ley
30/2020, de 29 de septiembre, en relacion con los periodos anteriores y con el que se deriva de los beneficios recogidos
en la presente norma y de conformidad con los plazos correspondientes.

5. Los limites y excepciones en relacion con la realizacion de horas extraordinarias, nuevas contrataciones y
externalizaciones a los que se refiere el articulo 7 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, se mantendran
vigentes hasta el 28 de febrero de 2022 y resultaran igualmente de aplicacion a todos los expedientes autorizados en
virtud de este real decreto-ley.

6. Los articulos 2 y 5 de la Ley 3/2021, de 12 de abril, por la que se adoptan medidas complementarias, en el
ambito laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19, permaneceran vigentes hasta el 28 de febrero de 2022.

Articulo 6. Prérroga de las medidas de proteccion de las personas trabajadoras recogidas en el Real
Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.

1. Las medidas de proteccion por desempleo previstas en los apartados 1.a), y 2 al 5 del articulo 25 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el 28 de febrero de 2022 a las personas afectadas por
los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se refiere esta norma.

2. La cuantia de la prestacion por desempleo reconocida a las personas trabajadoras afectadas por los
procedimientos de suspension de contratos y reduccidon de jornada referidos en este real decreto-ley, se determinara
aplicando, a la base reguladora de la relacion laboral afectada por el expediente, el porcentaje del 70 por ciento hasta el
28 de febrero de 2022, sin perjuicio de la aplicacion de las cuantias maximas y minimas previstas en el articulo 270.3
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.
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3. Las medidas extraordinarias para la proteccion de las personas trabajadoras previstas en los articulos 10 y 11 del
Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, serdn de aplicacion hasta el 28 de febrero de 2022, tanto para las
personas afectadas por los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se refieren dichos preceptos, como
para las afectadas por los expedientes de regulacion de empleo que se contemplan en el Real Decreto-ley 2/2021, de 26
de enero; en el Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, asi como en este real decreto-ley.

4. Las empresas a las que les sea autorizada la prérroga de un expediente de regulacion temporal de empleo en
virtud de lo previsto en el articulo 1, deberan formular una nueva solicitud colectiva de prestaciones por desempleo en el
plazo de quince dias habiles siguientes al 1 de noviembre de 2021, o a la fecha de la notificacion de la resolucién
expresa de la autoridad laboral aprobando la prorroga, o del certificado acreditativo del silencio administrativo, en caso
de que sea posterior al 1 de noviembre.

En el caso de nuevos expedientes de regulacion temporal de empleo tramitados de acuerdo con lo previsto en el
articulo 2, la solicitud colectiva debera presentarse en el plazo de quince dias habiles siguientes a la notificacion de la
resolucion expresa estimatoria de la autoridad laboral o del certificado acreditativo del silencio administrativo.

En caso de solicitud extemporanea la prestacion por desempleo se reconocera a partir de la fecha de presentacion,
sin perjuicio de que la entidad gestora comunique esta circunstancia a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social a los
efectos oportunos.

5. La entidad gestora reconoceréd las prestaciones con efectos del primer dia a partir del que pudieran resultar de
aplicacion las medidas de suspension o reduccion de jornada, y abonard las mismas una vez reciba la comunicacion
empresarial a la que se refieren los parrafos siguientes.

La empresa debera comunicar a mes vencido, a través de la comunicacion de periodos de actividad de la aplicacion
certific@2, la informacién sobre los periodos de actividad e inactividad de las personas trabajadoras afectadas por el
procedimiento de regulacion temporal de empleo en el mes natural inmediato anterior.

Esta comunicacion debera remitirse, en todo caso, en las siguientes situaciones:
a) Cuando la persona trabajadora haya permanecido en situacion de inactividad durante todo el mes natural.
b) Cuando la persona trabajadora haya combinado periodos de actividad y de inactividad.

c) Cuando la persona trabajadora haya prestado servicios en reduccion de jornada, durante todo el mes o una parte
del mismo.

d) Cuando, en el mes natural, se hayan combinado dias de inactividad y dias trabajados en reduccién de jornada.

En el caso de los dias trabajados en reduccion de jornada, las horas trabajadas se convertirdn en dias completos
equivalentes de actividad. Para ello se dividird el numero total de horas trabajadas en el mes entre el numero de horas
que constituyesen la jornada habitual de la persona trabajadora con cardcter previo a la aplicacion de la reduccion de
jornada.

Las empresas que desafecten a alguna o a todas las personas trabajadoras, deberan comunicar a la Entidad Gestora
la baja en la prestacion de quienes dejen de estar afectadas por las medidas de suspensiéon o reduccidon con caracter
previo a su efectividad.

Las empresas que decidan renunciar con caracter total y definitivo al expediente de regulacion temporal de empleo
deberan igualmente efectuar la comunicacion referida.

6. La comunicacion prevista en el apartado 5 se entiende sin perjuicio de la obligacion de la empresa de comunicar
a la Entidad Gestora, con caracter previo, las bajas y las variaciones de las medidas de suspension y reduccién de
jornada, en los términos legalmente establecidos. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social tendra dichos datos a su
disposicion.
Articulo 7. Prorroga de las medidas de proteccion por desempleo extraordinarias para personas con
contrato fijo discontinuo o que realicen trabajos fijos y periédicos que se repitan en fechas ciertas.

1. Podran acceder a la prestacion extraordinaria regulada en el articulo 9.1 del Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de
septiembre, las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo y aquellas con contrato a tiempo parcial que realizan
trabajos fijos y periddicos que se repiten en fechas ciertas que hayan estado incluidas, durante todo o parte del periodo
tedrico de actividad del afio 2021 por un expediente de regulacion temporal de empleo basado en las causas recogidas
en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, cuando dejen de estar incluidas en el expediente
de regulacion temporal de empleo por alcanzarse la fecha en que hubiera finalizado el periodo de actividad, o cuando
efectivamente finalice dicho periodo de actividad.

El reconocimiento de esta prestacion exigird la presentacion por parte de la empresa de una solicitud colectiva de
prestaciones extraordinarias, que incluira a todas las personas con contrato fijo discontinuo o para la realizaciéon de
trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas que dejen de estar incluidas en el expediente de regulacion
temporal de empleo, o que finalicen un periodo de actividad durante el que se hayan visto afectadas por un expediente
de regulacion temporal de empleo.

2. Igualmente podran acceder a la prestacién extraordinaria regulada en el articulo 9 del Real Decreto-ley 30/2020,
de 29 de septiembre, las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo o contrato indefinido a tiempo parcial para
desempenfar trabajos fijos y periddicos que se realizan en fechas ciertas que, sin haberse visto afectadas por un
expediente de regulacion temporal de empleo durante su Ultima campafa, vieran interrumpida su actividad con
situacion legal de desempleo, aunque tengan derecho a la prestacién contributiva.
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También podran acceder a esta prestacion extraordinaria las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo o
contrato indefinido a tiempo parcial para desempefiar trabajos fijos y periddicos que se realizan en fechas ciertas, que
agoten la prestacion contributiva antes del 28 de febrero de 2022.

3. La duracidn de esta prestacion extraordinaria se extendera desde el dia siguiente a la finalizacion de la campafa
de actividad o del agotamiento de la prestacion contributiva hasta el 28 de febrero de 2022. Para ello sera necesario que
la solicitud se presente dentro del plazo previsto en el articulo 268 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. De no presentarse dentro de dicho plazo, la prestacion nacera el mismo dia de la solicitud.

4. La prestacion podra interrumpirse por la reincorporacion temporal de la persona trabajadora a su actividad,
debiendo en este caso la empresa comunicar a la Entidad Gestora la baja de la persona trabajadora en la prestacion
extraordinaria. Serd la persona trabajadora la obligada a comunicar su baja a la Entidad Gestora si inicia un trabajo por
cuenta propia o por cuenta ajena en empresa distinta de aquella con la que tiene suscrito el contrato fijo discontinuo. En
todos los casos, la prestacion extraordinaria podra reanudarse previa solicitud de la persona trabajadora que acredite el
cese involuntario en el trabajo por cuenta propia o encontrarse nuevamente en situacion legal de desempleo, siempre
que aquella se presente antes del dia 28 de febrero de 2022.

5. Cuando la prestacion extraordinaria se reconozca en virtud de lo dispuesto en el apartado 1, sera compatible con
el trabajo por cuenta ajena a tiempo parcial que se mantuviera durante el expediente de regulacién temporal de empleo
previo, sin deduccion alguna. En el resto de los supuestos, procederd la deduccion en el importe de la prestacion de la
parte proporcional al tiempo trabajado.

6. Esta prestacion se abonara por periodos mensuales y se calculara sobre la misma base reguladora que la dltima
prestacion contributiva por desempleo que la persona afectada hubiera percibido o, en su caso, la base reguladora de la
prestacion contributiva.

No obstante, la cuantia de la prestacidon extraordinaria reconocida a las personas trabajadoras referidas en este
articulo se determinara aplicando, a la base reguladora correspondiente, el porcentaje del 70 por ciento hasta el 28 de
febrero de 2022.

7. Las medidas extraordinarias en materia de proteccion por desempleo reguladas en el articulo 25.6 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, resultaran aplicables hasta el 28 de febrero de 2022.

TITULO II
Medidas para la proteccion de los trabajadores auténomos

Articulo 8. Exencion en la cotizacién a favor de los trabajadores autonomos que hayan percibido alguna
modalidad de prestacion por cese de actividad al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto-ley 11/2021, de
27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivaciéon econémica y la proteccion
de los trabajadores auténomos.

1. A partir del 1 de octubre de 2021, los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, o en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar, que estuvieran de alta en estos regimenes y vinieran percibiendo el 30 de septiembre alguna de
las prestaciones por cese de actividad previstas en los articulos 7 y 8 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo,
tendran derecho a una exencién de sus cotizaciones a la Seguridad Social y formacion profesional con las siguientes
cuantias:

a) 90 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de octubre.

b) 75 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de noviembre.

c) 50 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de diciembre.

d) 25 por 100 de las cotizaciones correspondientes al mes de enero de 2022.

Para que sean aplicables estos beneficios en la cotizacion los trabajadores auténomos deberan mantener el alta en
el correspondiente régimen especial de la Seguridad Social hasta el 31 de enero de 2022.

2. La base de cotizacion, a efectos de la determinacion de la exencion, serd la base de cotizacion por la que venia
cotizando el trabajador auténomo antes de acceder a la prestacién por cese de actividad.

3. La percepcion de la prestacion por cese de actividad en cualquiera de sus modalidades sera incompatible con la
exencion en la cotizacion establecida en este precepto.

4. La obtencion de las exenciones contempladas en este precepto que resulten indebidas como consecuencia de la
pérdida del derecho a las prestaciones de cese de actividad contemplada en los articulos 7 y 8 del Real Decreto-ley
11/2021, de 27 de mayo, dara lugar a la revision de oficio por parte de la entidad u organismo competente.

5. Lo dispuesto en este precepto sera de aplicacion a los trabajadores auténomos que agoten las prestaciones a las
que se refiere el articulo 9 de este Real Decreto-Ley, a partir de la finalizacion de las exenciones a las que se refiere el
apartado 4 de dicho articulo y hasta el 31 de enero de 2022.

6. Las exenciones en las cotizaciones establecidas en este articulo seran asumidas por las mutuas colaboradoras y,
en su caso, por el Instituto Social de la Marina, como entidades con cargo a cuyos presupuestos se cubrieron las
correspondientes prestaciones de los articulos 7 y 8 del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, que originan el
derecho a estas exenciones. Asimismo, se actuara cuando a las exenciones a las que se refiere este articulo se acceda
como consecuencia de lo establecido en el apartado anterior.
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Articulo 9. Prestacion extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores auténomos afectados por
una suspension temporal de toda la actividad como consecuencia de resolucién de la autoridad competente
como medida de contencion de la propagacion del virus COVID-19.

1. A partir del 1 de octubre de 2021, los trabajadores auténomos que se vean obligados a suspender todas sus
actividades como consecuencia de una resolucion adoptada por la autoridad competente como medida de contencion en
la propagacién del virus COVID-19, o mantengan por los mismos motivos la suspension de su actividad iniciada con
anterioridad a la fecha indicada, tendran derecho a una prestacion econémica por cese de actividad de naturaleza
extraordinaria, en los términos que se establecen en este precepto, siempre que se retunan los siguientes requisitos:

a) Estar afiliados y en alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, al menos treinta
dias naturales antes de la fecha de la resolucion que acuerde la suspension de la actividad y, en todo caso, antes de la
fecha de inicio de la misma cuando esta se hubiese decretado con anterioridad al 1 de octubre de 2021.

b) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si en la fecha de la suspension
de la actividad no se cumpliera este requisito, el drgano gestor invitara al pago al trabajador auténomo para que en el
plazo improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacion del descubierto producira
plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

2. La cuantia de la prestacion sera del 70 por 100 de la base minima de cotizacion que corresponda por la actividad
desarrollada.

No obstante, cuando convivan en un mismo domicilio personas unidas por vinculo familiar o unidad analoga de
convivencia hasta el primer grado de parentesco por consanguinidad o afinidad, y dos o mds miembros tengan derecho
a esta prestacion extraordinaria por cese de actividad, la cuantia de cada una de las prestaciones sera del 40 por 100.

3. El derecho a la prestacion nacera desde el dia siguiente a la adopcion de la medida de cierre de actividad
adoptada por la autoridad competente, o desde el 1 de octubre de 2021 cuando se mantenga la suspension de actividad
iniciada con anterioridad a esta fecha.

4. Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendra el alta en el régimen especial
correspondiente quedando el trabajador auténomo exonerado de la obligacion de cotizar. La exoneracion del ingreso de
las cuotas se extendera desde el primer dia del mes en el que se adopte la medida de cierre de actividad, o desde el 1
de octubre de 2021 cuando se mantenga la suspension de actividad iniciada con anterioridad a esta fecha, hasta el
ultimo dia del mes siguiente al que se levante dicha medida, o hasta el 28 de febrero de 2022 si esta ultima fecha fuese
anterior.

El periodo durante el cual el trabajador auténomo esté exento de la obligacion de cotizar se entendera como
cotizado y las cotizaciones que correspondan al mismo serdan asumidas por las entidades con cargo a cuyos
presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

La base de cotizacion aplicable durante todo el periodo de percepcion de esta prestacion extraordinaria sera en todo
caso la establecida en el momento de inicio de dicha prestacion.

La duracion maxima y resto de condiciones de aplicacion de las deducciones en la cotizacion a las que pueda tener
derecho el trabajador beneficiario de esta prestacion extraordinaria por cese en la actividad no se modificaré por el
percibo de esta ultima.

Las mutuas colaboradoras y el Instituto Social de la Marina proporcionaran a la Tesoreria General de la Seguridad
Social la informacion necesaria, a través de los procedimientos que establezca esta Ultima, para la aplicacion de lo
establecido en este apartado, tanto en el momento del reconocimiento provisional de la prestacion como en la revision
posterior, conforme a lo establecido en el apartado 9.

5. El percibo de la prestacion sera incompatible con la percepcion de una retribucion por el desarrollo de un trabajo
por cuenta ajena, salvo que los ingresos del trabajo por cuenta ajena sean inferiores a 1,25 veces el importe del salario
minimo interprofesional, con el desempefio de otra actividad por cuenta propia, con la percepcion de rendimientos
procedentes de la sociedad cuyo actividad se haya visto afectada por el cierre, asi como con la percepcién de una
prestacion de Seguridad Social salvo aquella que el beneficiario viniera percibiendo por ser compatible con el desempefio
de la actividad que desarrollaba.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar, la prestacion por cese de actividad serd, ademas, incompatible con las ayudas por paralizacion
de la flota.

6. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento como
trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran derecho igualmente a esta prestacion
extraordinaria, siempre que retnan los requisitos establecidos en este articulo.

7. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o al Instituto
Social de la Marina.

8. La percepcion de esta nueva prestacion tendra una duracion maxima de cinco meses, finalizando el derecho a la
misma el ultimo dia del mes en que se acuerde el levantamiento de las medidas o el 28 de febrero de 2022, si esta
ultima fecha fuese anterior.

El tiempo de percepcion de la prestacion no reducira los periodos de prestacién por cese de actividad a los que el
beneficiario pueda tener derecho en el futuro.

9. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo debera solicitarse dentro de los primeros veintiun
dias naturales siguientes a la entrada en vigor del acuerdo o resolucion 